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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 15 de juliol de 2015

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 7 de juliol de 2015, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball de
I'Institut Cartografic i Geologic de Catalunya per al periode 1.02.2014-31.12.2016 (codi de conveni num.
08100721012015)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'Institut Cartografic i Geologic de Catalunya subscrit pels representants de
I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 18 de maig de 2015, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre
i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 63/2015, de 28 de abiril, de reestructuracié del Departament
d'Empresa y Ocupacio, i altres normes d'aplicacio.

Vist l'informe favorable conjunt del departament competent en matéria de funcié publica i del departament competent en
matéria de pressupostos, de data 9 d'abril de 2015,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'Institut Cartografic i Geologic de Catalunya per al periode
1.02.2014-31.12.2016 (codi de conveni num. 08100721012015) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en
funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d'Empresa i Ocupacié a Barcelona, amb
notificacié a la Comissié Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L'INSTITUT CARTOGRAFIC | GEOLOGIC DE CATALUNYA PER AL
PERIODE 1.02.2014-31.12.2016

Glossari d'abreviatures i sigles

CIVE: Comissi6 paritaria per a la Interpretacid, la Vigilancia i I'Estudi del Conveni
CSSL: Comite de Seguretat i Salut Laboral

EBEP: Estatut Basic de I'Empleat Public

ET: Estatut dels Treballadors

FAS: Fons d'Acci6 Social

ICGC: Institut Cartografic i Geologic de Catalunya

LPRL: Llei de Prevencié de Riscos Laborals

RTT: Representacié Legal dels Treballadors i de les Treballadores

Article 1. Determinacio de les parts que concerten aquest Conveni

Aquest Conveni ha estat negociat per la direcci6 i per la Representacio Legal dels Treballadors i de les Treballadores
(RTT), de I'Institut Cartografic i Geologic de Catalunya (ICGC).

Article 2. Ambit personal

Aquest Conveni és d'aplicacioé al personal que, amb relacié juridico-laboral, presta o presti serveis en un futur a I''CGC.
Article 3. Ambit funcional

Les normes contingudes en aquest Conveni afecten a tot el personal del centre de treball que I'lCGC té a Barcelona.
Article 4. Ambit territorial

L'ambit territorial del present Conveni és el de la provincia de Barcelona.

CVE-NUm. de registre: 062015000856



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 15 de juliol de 2015

Article 5. Vigéncia

Aquest Conveni entrara en vigor I'endema de la seva publicacié al DOGC i tindra vigencia fins el 31 de desembre de
2016, amb efectes econdmics retroactius des de I'1 de febrer de 2014, llevat de disposicié en contrari en el seu text
articulat.

Article 6. Prorroga i denuncia

Aquest Conveni s'entén prorrogat tacitament per periodes anuals successius si no es produeix I'oportuna denuncia dins
els dos mesos anteriors a la data en que finalitzi la seva vigéncia i amb els limits que preveu el marc normatiu
d'aplicacio. Quant a la negociacid, podra ser total o parcial en funcié de les propostes plantejades per les parts.

Un cop denunciat, es procedira a constituir una Comissié Negociadora en el termini d'un mes des de la recepcié de
I'escrit de denuncia; la part receptora haura de respondre a la proposta de negociacid i ambdues parts podran establir ja
un calendari o pla de negociacio.

En qualsevol cas, la tramitacié de la denuncia s'haura d'ajustar al que disposa I'article 89 de I'Estatut dels Treballadors
(ET).

Denunciat el present Conveni, el seu contingut es mantindra en vigor en tant no s'arribi a un acord sobre un nou
conveni.

Article 7. Vinculacié a la totalitat

Les condicions pactades en aquest Conveni formen un tot organic i indivisible i, als efectes de la seva aplicacio practica,
seran considerades globalment i conjuntament.

En cas que l'autoritat laboral, en I'exercici de les seves facultats, d'acord amb el previst a I'article 90.5 de I'ET, efectués
el control de la legalitat o les parts interessades impugnessin el Conveni directament davant dels Tribunals i que, com a
conseqiiéncia d'aquesta actuacié d'ofici o impugnacio, la jurisdiccié laboral anul-lés totalment o parcialment alguna de
les seves clausules o articles, ambdues parts hauran de negociar la totalitat o parcialitat anul-lada o, en el seu cas,
establir mesures compensatories amb la finalitat de restablir I'equilibri del que s'ha acordat, i la resta del Conveni
quedara en vigor. En aquest suposit, i fins a I'elaboracié d'un nou text, regiran les condicions particulars preexistents per
a cada treballador.

Article 8. Clausula de garantia

El contracte de treball es basa en el principi d'estabilitat en la relacié laboral.

Si durant la vigéncia del present Conveni es produis, per reestructuraciéo administrativa o transferéncia de la gestio,
algun canvi de la dependencia de I'ICGC, I'esmentada modificacié no afectara al que s'ha pactat en aquest Conveni que
tindra la consideraci6 de norma minima i haura de garantir les relacions juridico-laborals amb total respecte a les
diferents condicions individuals expressament reconegudes al personal afectat.

Article 9. Compensacio i absorcio

Les retribucions que estableix aquest Conveni compensen i absorbeixen totes les existents amb anterioritat a la seva
entrada en vigor i, igualment, la resta de les condicions de treball establertes préviament.

Article 10. Comissio paritaria per a la Interpretacio, la Vigilancia i I'Estudi del Conveni i resolucio de conflictes

En el termini dels 15 dies seglents a la signatura d'aquest Conveni es constituira, d'acord amb I'article 85.3.e) de I'ET,
una Comissid Paritaria per a la Interpretacid, la Vigilancia i I'Estudi del Conveni (CIVE), que estara formada per 3
representants de la direccio i 3 representants de la RTT.

La CIVE tindra les seglents funcions:

a) Interpretar, vigilar, estudiar i aplicar el Conveni.

b) Rebre informacié sobre previsié anual de noves contractacions.
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c) Rebre informacié sobre les reclassificacions professionals, adscripcid definitiva als grups/nivells i subgrups
professionals i canvis d'organigrama.

d) Emetre informes sobre les quiestions que li siguin proposades per les parts sobre interpretacié del que s'ha pactat.

e) Tenir coneixement de les modificacions de la plantilla que afectin de forma substancial el volum de qualsevol centre
de treball de I'entitat.

f) Conéixer els conflictes col-lectius d'interessos i d'interpretaci6 de norma que es puguin plantejar en I'ambit del
Conveni, amb caracter previ a la jurisdiccié competent.

g) Entendre de totes les altres questions que li siguin encomanades derivades d'aquest Conveni, i de la determinacio
dels procediments per solucionar les discrepancies en el si de la comissio.

h) Intervenir en els processos de discrepancia en els procediments d'inaplicacié del conveni.

Els acords i resolucions de la CIVE tindran plena validesa i eficacia en I'ambit d'aquest Conveni; s'adoptaran per majoria
de cadascuna de les parts. La CIVE determinara quin dels seus pactes o acords seran susceptibles de fer-se publics en
els centres de treball. Aixi mateix, les seves resolucions s'enviaran a aquells col-lectius directament interessats en el
termini maxim de 15 dies.

Els membres de la CIVE disposaran de temps suficient per a I'exercici de les seves funcions aixi com per a l'assisténcia
a les reunions.

Tots aquells conflictes d'interpretacié o aplicacié del present conveni es sotmetran a la CIVE per tal de cercar una
solucidé. Per dirimir aquells conflictes que no es puguin solucionar en la seu d'aquesta comissié es pacta expressament
la submissio als procediments de Conciliacié i Mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya, per a la resolucié dels
conflictes laborals d'indole col-lectiu o plural que puguin suscitar-se, aixi com els de caracter individual no exclosos
expressament de les competéncies de tal Tribunal, als efectes del que estableixen els articles 63 i 156 de la Llei de la
Jurisdiccid Social.

En particular manifesten la seva voluntat de sotmetre's als procediments seglients:

- Conciliacio, a través de les Delegacions territorials del Tribunal Laboral de Catalunya, en qualsevol dels conflictes
previstos anteriorment.

- Mediacio, davant la Comissio de Mediacio del Tribunal Laboral de Catalunya.

- Conciliacié sobre serveis de manteniment en cas de vaga, davant la Delegacio especifica del Tribunal Laboral de
Catalunya en aquesta materia.

Article 11. Organitzaci6 del treball

L'organitzacio del treball és facultat de la direccié de I''CGC i la seva aplicacié concreta correspon als titulars de les
diferents Arees i Unitats, sens perjudici del dret de representacié col-lectiva regulat en I'ET.

Article 12. Modificacié de condicions substancials de treball
La direccio, per provades raons técniques, organitzatives o productives, podra acordar modificacions substancials de les
condicions de treball de caracter individual o col-lectiu. Aquests supodsits de modificacié de caracter individual o col-lectiu

han d'estar precedits d'un periode de consultes amb la RTT de durada no inferior a 15 dies.

En cas de desacord, la direccié de I''CGC ha de notificar la decisié presa al personal afectat i a la RTT, i, previament a la
data efectiva d'aplicacio6 de la decisi6 de la direccio, s'ha d'obrir un termini d'efectivitat de 30 dies.

El periode de consultes ha de fer referéncia a les causes que motiven la decisié de la direccid i a la possibilitat d'evitar-
ne o reduir-ne els efectes, i també a les mesures necessaries per atenuar les consequéncies per al personal afectat.
Durant el periode de consultes, les parts han de negociar de bona fe amb vista a I'obtencié d'un acord.

En tot alld que aquest article no estableix s'ha de seguir el que disposa l'article 41 de I'ET.
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Tenen la consideracié de modificacions substancials de les condicions de treball, entre d'altres, les que afecten les
matéries seguents:

a) Jornada de treball.

b) Horari i distribucié del temps de treball.

c) Régim de treball a torns.

d) Sistema de remuneracio i quantia salarial.

e) Sistema de treball i rendiment.

f) Funcions quan excedeixin els limits que, per a la mobilitat funcional, estableix I'article 39 de I'ET.

Article 13. Mobilitat funcional

13.1 La mobilitat del personal laboral que pugui produir-se com a consequéncia de les necessitats justificades del
servei, sempre que no comporti una modificacié substancial de les condicions de treball o no impliqui canvis de
residéncia, no té la consideraci6 de mobilitat geografica, fins i tot quan comporti canvi d'unitat administrativa, sens
perjudici del que disposa l'article 39 de I'ET. Per a dur a terme aquests canvis de treball, és preceptiu l'informe de la
RTT, el qual s'ha d'emetre en un termini maxim de tres dies habils.

Aquests canvis de lloc de treball s'han de motivar de manera suficient i s'han de realitzar sens perjudici econdémic ni
professional de la persona afectada i sense dret a indemnitzacié de cap tipus.

13.2 Encarrec de subgrup superior

Quan les necessitats del servei aixi ho exigeixin, I''CGC podra encomanar al seu personal l'exercici de funcions
corresponents a un subgrup professional superior al que tingui de la mateixa area funcional o, si és d'una altra area
funcional, sempre que sigui del grup immediatament superior, per un periode no superior a 6 mesos durant un any o 8
mesos durant dos anys, amb l'informe previ de la persona responsable de cada area o unitat i la corresponent
comunicacié a la RTT quan aquest encarrec sigui superior a 15 dies. Aquests treballs es realitzaran per torns rotatius
entre tot el personal de l'area afectada que reuneixi els requisits necessaris per efectuar les funcions i comportara la
reserva del lloc d'origen. Per tal de determinar les persones que efectuaran aquests torns els departaments efectuaran
un procés de seleccid interna que haura de ser acordat amb la RTT; fins que no s'adopti un nou acord, aquest procés
sera el mateix per a tots els processos que efectui I'empresa.

Un cop superats els terminis esmentats al primer paragraf d'aquest punt, si el treball desenvolupat no fos amb caracter
de substitucid i hi hagués un lloc de treball vacant, s'haura d'obrir convocatoria per a la seva provisiéo mitjancant els
procediments que estableix aquest Conveni.

Quan es realitzin treballs de subgrup superior al del treballador/a, aquest/a tindra dret a la percepcié de la diferéncia
retributiva entre el subgrup assignat i la funcié que efectivament realitzi.

Els treballs de subgrup superior s'hauran d'encarregar sempre per escrit al treballador/a.

13.3 Treballs de subgrup inferior

Si per necessitats peremptories i imprevisibles de I'activitat productiva, a I''CGC cal destinar personal a tasques
corresponents a un subgrup inferior a la que té, dins de la mateixa area funcional o si és d'una altra area funcional
sempre que sigui del grup immediatament inferior, podra fer-ho pel temps imprescindible, que no podra excedir en cap
cas els dos mesos cada any per portar-les a terme, i se li mantindra la retribucio i la resta de drets del seu subgrup
professional.

Aquests treballs s'han de portar a terme per torns rotatius.

Quan l'encarrec sigui superior a 10 dies, sera preceptiu l'informe de la RTT, que sera emés en el termini maxim de 3
dies habils. Si en aquest termini no s'emet aquest informe, s'entendra que és favorable a l'encarrec de treball de
subgrup inferior.

13.4 Proteccioé de la maternitat

De conformitat amb el que disposa l'article 26 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals i
quan l'avaluacio de riscos reveli un risc per a la seguretat i la salut d'alguna treballadora en situacié d'embaras o part
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recent, o per al fetus, o una possible repercussioé sobre I'embaras o la lactancia, s'adoptaran les mesures necessaries
per a evitar I'exposicié a aquest risc, a través d'una adaptacio de les condicions o del temps de treball.

Quan l'adaptacié de les condicions o del temps o torns de treball no resulti possible, o quan malgrat aquesta adaptacio,
les condicions d'un lloc de treball puguin influir negativament en la salut de la treballadora embarassada o del fetus, i aixi
ho certifiqui el metge/essa que assisteixi facultativament a la treballadora, aquesta haura de desenvolupar un lloc de
treball o funcio diferent i compatible amb la seva situacié.

Aquest canvi de lloc de treball o funcié es fara de conformitat amb les regles i criteris que s'apliquen en els suposits de
mobilitat funcional i tindra efectes fins el moment en qué l'estat de salut de la treballadora permeti la seva reincorporacié
al lloc de treball o funcié d'origen.

En tots aquests suposits sera necessari l'informe previ dels serveis de prevencio i el del Comité de Seguretat i Salut
Laboral (CSSL), els quals hauran de ser emesos en el termini maxim de 15 dies.

En cap cas l'adaptacié o canvi de lloc de treball per proteccid de la maternitat comportara cap modificacié en les
condicions retributives de la treballadora.

13.5 Adaptacio o canvi de lloc de treball per motius de salut

De conformitat amb el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, I''CGC
garantira la proteccié de la salut del seu personal que, per les seves caracteristiques personals o per circumstancies
sobrevingudes, siguin especialment sensibles als riscos derivats del lloc de treball. Amb aquesta finalitat s'adoptaran les
mesures de prevencid, proteccié o adaptacié necessaries.

En el suposit que I'adaptacio no sigui possible i amb la finalitat de garantir el manteniment de la relacio laboral, s'haura
d'encarregar a la persona afectada I'exercici de funcions d'un lloc de treball que pugui desenvolupar.

Els canvis de lloc de treball s'efectuaran a places de qualsevol area i/o unitat de I''CGC sempre que la persona afectada
reuneixi els requisits per proveir el lloc de treball i les caracteristiques per a desenvolupar-lo. A aquests efectes es
requerira que en el termini de 30 dies el servei de prevencid efectui un informe en el qual s'acrediti que les tasques
d'aquest lloc de treball poden ser desenvolupades per aquesta persona; l'informe del servei de prevencio se sotmetra a
la consideracio del CSSL per tal que aquest es pronuncii sobre la procedéncia o no d'efectuar el canvi de lloc de treball.

El nou lloc de treball sera, preferentment, del mateix subgrup professional i en el mateix centre de treball.

El canvi de lloc de treball per aquest sistema tindra caracter provisional i sera objecte de revisi6 en periodes anuals. Si
després de dues revisions l'informe del servei de prevencié confirma que es mantenen les circumstancies que van
motivar el canvi, aquest esdevindra definitiu. Aixi mateix, el canvi de lloc ha de comportar un procés de reciclatge i
formacio suficient, a carrec de I'lCGC, per a poder desenvolupar les noves tasques que se li assignin.

Alhora, la persona afectada, durant el temps que el canvi de lloc sigui provisional, tindra dret a assistir als cursos de
formacié que s'organitzin en la unitat d'origen i relacionats amb el seu anterior lloc de treball.

Aquesta persona percebra els complements de lloc de treball corresponents al nou lloc. En el suposit que les
retribucions totals en el nou lloc siguin inferiors, es tindra dret a percebre un complement per la diferéncia entre
aquestes i les que percebia.

En el suposit que el canvi de lloc de treball no sigui possible, I''CGC es compromet a facilitar les mesures oportunes per
possibilitar que la persona en questid6 accedeixi a les modalitats de jubilacidé previstes en aquest Conveni que
requereixen de la subscripcié d'un contracte de relleu. En el cas de la jubilacié parcial es possibilitara que la persona
redueixi la seva jornada laboral fins al percentatge maxim permés per la legislacié vigent, aixi com que pugui concentrar
aquesta jornada en un periode determinat, sempre que no estigui contraindicat per motius de salut.

Article 14. Mobilitat geografica
En matéria de trasllat i desplagament caldra atenir-se al que es disposa en l'article 40 de I'ET.
Sense perjudici del que estableix I'esmentat article sobre compensacioé per despeses propies i de familiars al seu carrec,

en els casos de trasllat forgés per necessitats del servei que impliquin canvi de residencia sera d'aplicacié al personal
laboral el Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per ra6 de serveis a la Generalitat de Catalunya, i posteriors
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actualitzacions, adaptant cadascuna de les situacions a les caracteristiques especifiques del servei a desenvolupar pel
personal laboral.

S'exceptuen aquells casos en qué el trasllat sigui imposat com a sancio per decisio de I'autoritat competent.

El treballador/a victima de violéncia de génere que es vegi obligat/da a abandonar el seu lloc de treball en la localitat on
venia prestant els seus serveis, per a fer efectiva la seva proteccio o el seu dret a I'assisténcia social integral, tindra dret
preferent a ocupar un altre lloc de treball, del mateix grup professional o subgrup equivalent que hi hagi vacant en
qualsevol dels centres de treball de I''CGC.

El trasllat o el canvi de centre de treball tindra una duracié inicial de sis mesos, durant la qual es reservara el lloc de
treball que anteriorment ocupava la persona afectada. Finalitzat aquest periode, podra optar entre tornar al seu lloc
anterior o continuar en el nou.

Article 15. Classificacié professional

15.1 La classificacié professional té per objecte assignar a cada treballador/a unes funcions, dins d'un sistema ordenat
en grups, subgrups i nivells, i agrupa unitariament les aptituds professionals, les titulacions i el contingut general de la
prestacié laboral que es correspon amb aquests.

15.2 En matéria de classificacié professional cal atenir-se al que disposen els articles 22 i 39 de I'ET, i al que s'ha pactat
en aquest Conveni.

15.3 S'entendra per grup professional el que agrupa unitariament les titulacions necessaries per desenvolupar els
diferents llocs de treball, llevat de I'excepcié que s'estableix en I'article 21.3.

Els grups professionals es descriuen en l'article 16 d'aquest Conveni.

15.4 El subgrup agrupa un conjunt de nivells professionals de similar aptitud professional, i comprén un component
definitori del contingut basic o dominant de la prestacié professional.

15.5 El nivell professional s'assignara en funcié de les especialitats professionals i/o responsabilitats assignades al
personal dins els diferents subgrups.

15.6 Pel que fa a les convocatories de nou accés, cal acreditar els coneixements generals técnics, la titulacio i demés
requisits que estableixi la convocatoria del lloc de treball a proveir, que respectara en tot cas el que s'estableixi en el
sistema de classificacié professional establert en aquest Conveni.

15.7 A les persones de la plantilla actual afectades per aquest Conveni no se'ls poden exigir titols académics per a
I'exercici de la seva funcio actual, llevat dels casos en qué per llei s'exigeixi la titulacio.

15.8 Identificacio del personal

El personal de I''CGC ha d'estar identificat mitjangant una targeta identificadora, llevat que es trobi en espais on per
regla general no hi accedeixi el public, i, en tots els casos, sempre que es relacioni amb aquest.

Article 16. Nomenclator de classificacié professional
16.1 Definicié de grups i subgrups professionals
Grup C

S'enquadrara dins el grup professional C el personal que desenvolupi tasques que requereixin disposar de titol de
batxillerat, de técnic/a o de tecnic/a superior corresponent a cicles formatius de grau mitja, superior o equivalent.

Restaran inclosos dins d'aquest grup professional els seglients subgrups:
Subgrup Técnic/a 3

Criteris generals: tasques de realitzacié d'operacions poc complexes, seguint una metodologia de treball clarament
establerta, que normalment exigeixen coneixements professionals de caracter elemental i d'un periode breu d'adaptacio,
amb un nivell mig de dependéncia que implica un control sistematic.

CVE-NUm. de registre: 062015000856



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 15 de juliol de 2015

Nivell C1
Resta adscrit en aquest nivell el personal:

- Operador/a 3. Realitza tasques d'operacid sense complexitat. El personal restara en aquest subgrup mentre duri el
procés de formacio inicial, que s'estima en 12 mesos. Un cop superada una valoracié que respecti els principis
d'igualtat, mérit i capacitat, la persona assolira el subgrup superior.

- Grau Superior (FP). Es troba en possessio d'un titol oficial de cicle formatiu de grau superior o equivalent i resta adscrit
a I'empresa per un vincle de relacio laboral concertat en relacié al titol que posseeix.

Nivell C2
Resta adscrit en aquest nivell el personal:

- Operador/a 2. Realitza tasques d'operacio digital, plotejat de mapes, escanejat i toponimia, entre altres tasques
d'operacid, que requereixen un cert nivell d'experiéncia i qualificacio.

- Dependent/a de botiga. Realitza tasques d'atencié al public i de comercialitzacié de productes en els punts de venda.

- Administratiu/va. Realitza funcions administratives que requereixen coneixements especialitzats i diversos anys
d'experiéncia.

- Técnic/a. Realitza tasques de suport técnic per a les quals es necessita un nivell de qualificacié i experiéncia mitja o
també tasques de magatzem per a les quals es necessita un nivell de qualificacié i experiéncia mitja.

Subgrup Técnic/a 2

Criteris generals: tasques consistents en I'execucié d'operacions de complexitat alta que es realitzen amb una
metodologia de treball establerta, que requereixen adequats coneixements professionals adquirits mitjangant la practica
i diversos anys d'experiéncia, amb un nivell mig d'autonomia en la realitzacié de les tasques que implica un control de
tipus mitja i un cert grau d'iniciativa per part del personal.

Nivell C3
Resta adscrit en aquest nivell el personal:

- Secretaria. Déna suport a diverses Unitats 0 a una Area amb alt moviment administratiu, en tasques de secretaria:
comunicacions, suport administratiu, agenda, organitzacio de reunions, viatges, etc.

- Operador/a 1. Realitza tasques d'operacidé que requereixen coneixements especialitzats i diversos anys d'experiéncia
prévia a I'lCGC. Aquestes tasques soén, entre d'altres, operacié fotogrametrica, operacio d'edicié digital i base de dades,
operacio d'aerotriangulacio, operacié d'ortofoto, operacié de fotointerpretacid, operacié de centre de calcul i operacié de
control de qualitat de les tasques dutes a terme per operadors 2 o inferiors.

- Operador/a polivalent. Persona que alterna habitualment funcions d'Operador/a 1 i d'Operador/a 2.

- Coordinador/a 2. Desenvolupa tasques del nivell C3 i és, alhora, responsable técnic d'un equip de persones de nivells
inferiors, realitzant la funcié d'enllag amb el seu superior per a aquest conjunt d'operacions.

Subgrup Técnic/a 1

Criteris generals: tasques consistents en I'execucid d'operacions de complexitat molt alta, que es realitzen amb una
metodologia de treball generalment establerta, que requereixen coneixements professionals adquirits mitjangant la
practica i diversos anys d'experiéncia, amb autonomia en la realitzacié de les tasques, que implica un control de tipus
mitja i un cert grau d'iniciativa i creativitat per part del treballador.

Nivell C4

Resta adscrit en aquest nivell el personal:
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- Técnic/a de suport de sistemes. Proporciona informacio i suport técnic als usuaris de microordinadors i soluciona els
problemes que es plantegen en la instal-lacié i la utilitzacié de maquinari i programari.

- Operador/a de control de qualitat 1. Realitza les funcions de control de qualitat de les tasques dutes a terme per
operadors 1 o inferiors.

- Programador/a 3. Desenvolupa i manté determinats programes, traduint el resultat de I'analisi funcional a un
determinat llenguatge informatic amb un nivell senzill de complexitat.

- Coordinador/a 1. Operador/a i responsable alhora d'un equip de treballadors de nivells inferiors, realitzant la funcio
d'enllag amb el seu superior per a aquest conjunt d'operacions.

- Técnic/a d'alta especialitzacié 2. Realitza tasques técniques amb un alt nivell de qualificacio i especialitzacid, per a les
quals es requereix experiéncia i una capacitat d'iniciativa i creativitat demostrades. També s'inclou en aquest subgrup,
I'Operador/a 1 que alterni habitualment tasques d'aquest subgrup.

Nivell C5

Resta adscrit en aquest nivell el personal:

- Técnic/a d'alta especialitzacié 1. Realitza tasques técniques amb un alt nivell de qualificacio i especialitzacid, per a les
quals es requereix una llarga experiéncia i una capacitat d'iniciativa i creativitat demostrada, que tant pot ser en arees
administratives com técniques.

Grup B

S'enquadrara dins el grup professional B el personal que realitzi tasques que requereixin per al seu desenvolupament
disposar d'un titol universitari de grau de tres anys o equivalent.

Restaran inclosos dins d'aquest grup professional els segiients subgrups:
Subgrup Técnic/a especialista 3

Criteris generals: treballs d'execucié autdbnoma que exigeixen, habitualment, iniciativa per part dels treballadors que els
porten a terme.

Nivell B1

Resta adscrit en aquest nivell el personal:

- DP 2. Es troba en possessié d'un titol oficial de grau de tres anys o equivalent i resta adscrit a I'empresa per un vincle
de relacio laboral concertat en relacié al titol que posseeix, per tal d'exercir les funcions especifiques per a les quals

I'habilita aquest titol, sense gaudir d'experiéncia provada.

El periode de permanéncia en aquest subgrup estara subjecte a que la persona hagi assolit els coneixements
necessaris per al desenvolupament de les tasques del subgrup de DP 1.

- Comptable 2. Realitza els assentaments comptables i el control administratiu d'una area de comptabilitat, aplicant els
seus coneixements del Pla General Comptable amb certa autonomia.

- Secretaria de direccié. Dona suport, principalment, a la direccid i/o les Subdireccions, realitza tasques administratives,
col-labora en l'organitzacié de congressos, jornades tecniques, etc. També gestiona la correspondéncia, I'agenda,
I'organitzacio de viatges i les reunions. Alt nivell dels idiomes necessaris per al desenvolupament de la seva feina. Certa
disponibilitat per viatjar.

Subgrup Técnic/a especialista 2

Criteris generals: treballs d'execucié autbnoma que exigeixen, habitualment, iniciativa per part dels treballadors que els
porten a terme, comportant la responsabilitat dels mateixos.
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Nivell B2
Resta adscrit en aquest nivell el personal:

- Especialista. Realitza treballs técnics de disciplines cartografiques, geologiques i/o geofisiques que requereixen una
aportacié intel-lectual en la realitzacidé de treballs no automatitzats. Dona assisténcia técnica al cap en la resolucié de
problemes i en I'establiment de sistemes de treball. Amb responsabilitat sobre la feina que desenvolupa i un alt grau de
complexitat técnica que executa de forma autdbnoma i amb iniciativa. Les seves tasques requereixen poca supervisio. La
capacitat per realitzar aquesta feina ha estat adquirida per una llarga experiéncia en el lloc de treball.

En el cas de promocions de treballadors provinents del subgrup Teécnic/a d'alta especialitzacié (C5) s'adscriuran, al
menys, en aquest nivell.

Nivell B3
Resta adscrit en aquest nivell el personal:

- Programador/a 2. Desenvolupa i manté els programes, traduint els resultats de I'analisi funcional a un determinat
llenguatge informatic, amb provada experiencia.

Subgrup Técnic/a especialista 1

Criteris generals: funcions que suposen la coordinacié i supervisié de tasques homogeénies, realitzades per un equip de
col-laboradors, en un estat organitzatiu menor, o bé, la realitzaci6 de tasques técniques amb experiéncia i autonomia.

Nivell B4
Resta adscrit en aquest nivell el personal:

- DP 1. Es troba en possessié d'un titol oficial de grau de tres anys o equivalent i resta adscrit a I'empresa per un vincle
de relacio laboral concertat en relacio al titol que posseeix, per tal d'exercir les funcions especifiques per a les quals
I'habilita aquest titol, altament especialitzat, amb autonomia en les tasques, cert grau de supervisiéo i amb una llarga
experiéncia provada.

- Analista intérpret. Realitza tasques d'analisi i generalitzacié a partir de la interpretacié d'imatges i documents,
mitjangant l'abstraccié conceptual. Coordina i es responsabilitza de les tasques realitzades pels técnics fotointerprets.

- Navegant. Realitza les tasques de treballs aeris relatives a I'operacio de sensors embarcats en avio i d'operacié aéria,
simultaniejant-les amb tasques propies de I'operacio de terra en el segment de vols com: planificacié de vols, control de
vol i de les seves dades, generacio de grafics de vol i informes, tasques associades al processament d'imatges.

- Técnic/a de sistemes 3. Realitza la instal-lacié, manteniment i actualitzacié de determinat software de base, amb un
nivell senzill de complexitat.

- Comptable 1. Realitza els assentaments comptables i el control administratiu d'una area de comptabilitat, aplicant els
seus coneixements del Pla General Comptable amb autonomia.

Nivell B5

Resta adscrit en aquest nivell el personal:

- Cap d'equip 2. Realitza funcions que suposen la coordinacio i supervisio de tasques homogénies, realitzades per un
equip de collaboradors, en un estat organitzatiu menor. Responsable i coordinador d'un equip de treball, sense graus
intermedis entre ell i el personal que en depén. El personal coordinat haura de pertanyer a nivells inferiors.

Grup A

S'enquadrara dins el grup professional A el personal que realitzi tasques que requereixin per al seu desenvolupament
disposar d'un titol universitari de grau d'almenys 4 anys o equivalent.

Restaran inclosos dins d'aquest grup professional els seguients subgrups:
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Subgrup Tecnic/a superior 3

Criteris generals: realitzacié de tasques relacionades amb els estudis del treballador sense experiencia en el lloc de
treball, amb un nivell baix d'autonomia i elevada supervisio.

Nivell A1
Resta adscrit en aquest nivell el personal:

- TS 3. Es troba en possessié d'un titol oficial de grau d'almenys 4 anys o equivalent i resta adscrit a I'empresa per un
vincle de relacié laboral concertat en relacio al titol que posseeix, per tal d'exercir les funcions especifiques per a les
quals I'habilita aquest titol, sense gaudir d'experiéncia provada. La persona restara en aquest subgrup mentre duri el
procés de formacid inicial, que s'estima en 18 mesos. Un cop superada una valoracié que respecti els principis
d'igualtat, mérit i capacitat, assolira el subgrup superior.

Subgrup Tecnic/a superior 2

Criteris generals: funcions que suposen la coordinacié i supervisié de tasques homogenies, realitzades per un equip de
col-laboradors, en un estat organitzatiu menor, o bé la realitzacié de tasques que, sense comportar responsabilitat de
comandament, tenen un contingut mitja d'activitat intel-lectual i d'interrelacié humana, en un marc d'instruccions precises
de complexitat técnica amb autonomia dins del procés establert.

Nivell A2
Resta adscrit en aquest nivell el personal que realitza les segiients tasques:

- Analista de programacid. Simultanieja o alterna la funcié de desenvolupar aplicacions amb responsabilitat sobre
I'analisi funcional i la de desenvolupar i mantenir les aplicacions, mitjancant la utilitzacié de determinats llenguatges
informatics.

- Tecnic/a de sistemes 2. Realitza la instal-lacié, el manteniment i I'actualitzacié del software de base, la personalitzacié
del mateix a les necessitats de I'empresa i I'optimitzacié de les prestacions dels recursos existents.

- TS 2. Es troba en possessié d'un titol oficial de grau d'almenys 4 anys o equivalent i resta adscrit a I'empresa per un
vincle de relaci6 laboral concertat en relacio al titol que posseeix, a fi d'exercir les funcions especifiques per a les quals
I'habilita aquest titol, altament especialitzat i amb experiéncia provada.

- Pilot. Es aquella persona en possessié d'una llicéncia de pilot comercial amb habilitacié IFR, habilitacié multimotor,
habilitacio d'operador a bord com a radiotelefonista internacional, tot aix0, certificat per la direccié General d'Aviacié Civil
d'Espanya. Pilota els avions de I''CGC, amb la corresponent habilitacié per a fer-ho i supervisa i realitza tasques
referents als sistemes embarcats. També realitza tasques de prevol, vol i postvol.

Nivell A3
Resta adscrit en aquest nivell el personal:

- Cap d'equip 1. Responsable i coordinador/a d'un equip de treball de nivells inferiors dels grups A o B.

- Desenvolupament 2. Formula, aplica i controla els programes d'investigacié i desenvolupament de l'area en qué
treballa. Examina i avalua els resultats dels treballs de laboratori i és responsable de I'exactitud dels resultats, I'abast de
les proves i la presentacié de les conclusions definitives.

Subgrup Técnic/a superior 1

Criteris generals: realitzacié de tasques complexes perd homogenies que tenen un alt grau de contingut intel-lectual o
d'interrelaci6 humana, en un marc d'instruccions generals d'alta complexitat técnica i que pot realitzar funcions que
suposen la integracié, coordinacio i supervisio de tasques diverses, realitzades per un conjunt de col-laboradors, amb
responsabilitat sobre els resultats.

Nivell A4

Resta adscrit en aquest nivell el personal:
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- Analista. Planifica i organitza el desenvolupament de cada aplicacié. Es responsabilitza de I'analisi funcional, en
col-laboracié amb l'usuari, i de cercar les solucions informatiques al problema plantejat amb creativitat i innovacio.

- TS 1. Es troba en possessio d'un titol de grau superior i resta adscrit a I'empresa per un vincle de relacié laboral
concertat en relacio al titol que posseeix, per tal d'exercir funcions especifiques per a les quals I'habilita aquest titol, amb
gran autonomia, experiencia aplicada del més alt nivell, innovacio i creativitat.

- Tecnic/a de sistemes 1. Realitza la instal-lacid, manteniment i actualitzacié del software de base, la personalitzaci6 del
mateix a les necessitats de I'empresa i I'optimitzacid de les prestacions dels recursos existents al més alt nivell
d'innovacié i creativitat.

Nivell A5
Resta adscrit en aquest nivell el personal:

- Desenvolupament 1. Responsable del desenvolupament teoric i de la millora técnica dels productes existents o nous.
Formula programes d'investigacio relatius a productes basics, questions técniques i utilitzacioé de productes. Transforma
els resultats de les activitats d'investigacié portades a terme, tant a I'empresa com a l'exterior, en dissenys i
especificacions relatives a productes en concret.

Subgrup Responsable

Criteris generals: és aquella persona que ostenta la responsabilitat d'un o diversos equips de treball del mateix grup o
inferiors, o sobre un o diversos projectes especifics, funcions que suposen la realitzaci6 de tasques técniques
complexes i heterogénies, amb objectius globals definits i alt grau d'exigéncia en autonomia, iniciativa i responsabilitat.

Nivell A6

Resta adscrit en aquest nivell el personal que realitza les funcions descrites al subgrup sense comptar amb experiéncia
en el carrec o dirigint equips de treball que realitzen tasques d'operacio, o del grup C.

Nivell A7

Resta adscrit en aquest nivell el personal que realitza les funcions descrites al subgrup amb experiéncia aplicada i
elevats coneixements de les matéries que desenvolupa el seu equip de treball.

En cas de promocionar a Responsable des del subgrup Desenvolupament 1 (A5) es faria a aquest nivell.

Nivell A8

Resta adscrit en aquest nivell el personal que realitza les funcions descrites al subgrup al més alt nivell d'autonomia,
atés que les materies d'alta especialitzacidé que desenvolupa la persona i/o el seu grup de treball son de gran
complexitat técnica.

Subgrup Cap d'unitat

Criteris generals: és aquella persona que organitza, gestiona i coordina els serveis, processos, actuacions i recursos
propis de la unitat técnica de la seva competéncia, dirigint un equip de col-laboradors i utilitzant els mitjans tecnologics al
seu abast per assolir el compliment dels objectius establerts per la direccié de I'Area o per la propia direccié de I''CGC.

Nivell A9

Resta adscrit en aquest nivell el personal que realitza les funcions descrites al subgrup sense comptar amb experiéncia
en el carrec o dirigint equips que realitzen tasques de complexitat técnica mitjana o amb autonomia limitada sobre les
decisions estrategiques de la Unitat.

Nivell A10

Resta adscrit en aquest nivell el personal que realitza les funcions descrites al subgrup amb un elevat nivell d'autonomia
sobre les decisions estratégiques de la unitat, experiencia aplicada i elevats coneixements de les matéries que
desenvolupa la seva Unitat.
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Nivell A11

Resta adscrit en aquest nivell el personal que realitza les funcions descrites al subgrup al més alt nivell d'autonomia,
atés que les matéries d'alta especialitzaci6 que desenvolupa la seva unitat s6n de gran complexitat técnica
desenvolupada per professionals desenvolupadors del més alt nivell.

Subgrup Cap d'area

Criteris generals: és aquella persona que ostenta la responsabilitat de dirigir i coordinar l'activitat de la seva area
garantint la implementacio6 i el seguiment de les politiques de la direccié dins el seu ambit competencial, i de I'assoliment
dels objectius corporatius, coordinant diferents unitats funcionals o ambits funcionals d'elevada complexitat o
importancia estratégica.

Nivell A12

Resta adscrit en aquest nivell el personal que realitza les funcions descrites a la categoria sense comptar amb
experiéncia en el carrec 0 amb poca autonomia sobre les decisions estratégiques de I'Area.

Nivell A13

Resta adscrit en aquest nivell el personal que realitza les funcions descrites al subgrup amb un elevat nivell
d'autonomia, experiéncia aplicada i elevats coneixements de les matéries que desenvolupa la seva Area.

Nivell A14

Resta adscrit en aquest nivell el personal que realitza les funcions descrites al subgrup al més alt nivell d'autonomia i
responsabilitat dins de les arees de treball que desenvolupa, ajudant a la Subdireccié i la direccié a definir i
desenvolupar les politiques de I'entitat. Resten adscrits també en aquest nivell els caps d'area que gestionen més d'una
unitat amb tematiques complexes molt distintes.

Subgrup Subdirector
Nivell A15

Es aquella persona que ostenta la responsabilitat de recolzar i assessorar a la direccié al més alt nivell, coordinant les
activitats, els serveis i les actuacions propies de les Arees i Unitats que en depenen en les matéries técniques de la
seva competéncia, aixi com impulsar i supervisar el desenvolupament de les politiques i estratégies que impulsi la
direccio de I'ICGC.

16.2 Les parts es comprometen, durant la vigencia del present Conveni, i sempre en base a les possibilitats
pressupostaries, a iniciar les tasques per realitzar una avaluacid dels llocs de treball de I''CGC que pugui ser vigent en
un futur conveni col-lectiu.

Article 17. Situacié d'incompatibilitat

17.1 So6n de plena aplicacié al personal comprés dintre de I'ambit d'aquest Conveni les normes contingudes en la
legislacié sobre incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié publica, de manera particular la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, la Llei
53/1984, de 26 de desembre, el Decret 98/1985, d'11 d'abril, i també les normes de desenvolupament dictades.

17.2 Tot treballador/a que hagi de cessar en el treball per causa d'incompatibilitat sobrevinguda com a consequéncia de
I'aplicacio de la legislacio vigent, tindra dret a que se li concedeixi I'excedéncia voluntaria que preveu l'article 43 d'aquest
Conveni.

Article 18. Contractacio laboral
18.1 La contractacio del personal de I'empresa es realitzara a través d'un procés selectiu que garanteixi en tot moment

els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat, aixi com la concurréncia prévia del procediment de cobertura de
vacants establert en l'article 21, quan aixi pertoqui.
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18.2 Tots els contractes de treball del personal afectat per aquest Conveni es formalitzaran per escrit, incloent tots
aquells aspectes, apartats i informacié que la legislacié prevegi, i en tot cas la modalitat, la durada, el subgrup i nivell
laboral i el salari anual.

L'empresa lliurara a la RTT la corresponent copia basica de cada contracte en el termini de deu dies des de la seva
formalitzacio.

18.3 L'ICGC prestara els recursos necessaris per tal de fomentar una adequada i decidida politica d'insercio sociolaboral
dels col-lectius amb risc d'exclusio, promoura la seva contractacio, d'acord amb la normativa vigent, sempre que el
contingut funcional del lloc ho permeti.

En tot moment s'estara a alld que estableixi la legislacié aplicable vigent en relacié a la contractacié de les persones que
tinguin la condicio legal de disminuides.

Article 19. Periode de prova
El personal de nou ingrés al que se li hagi formalitzat un contracte laboral ha de superar els segiients periodes de prova:

- Treballadors del grup A: 6 mesos.
- Treballadors del grup B: 3 mesos.
- Treballadors del grup C: 1 mes.

Durant el periode de prova aquest personal tindra els mateixos drets i obligacions que la resta de treballadors de
I'empresa, sens perjudici de les excepcions que es puguin incloure en l'articulat d'aquest Conveni, i totes dues parts
podran decidir unilateralment la rescissié del contracte. Aquesta rescissié solament donara dret al treballador/a a
percebre les retribucions meritades pel temps efectivament treballat.

Al treballador/a que accedeixi a la condicio d'indefinit en un lloc de treball del mateix nivell o subgrup professional per
mitja d'un contracte laboral, se li computara el temps anterior treballat a efectes de compliment del periode de prova.

La situacio d'incapacitat temporal interrompra el comput del periode de prova.
Article 20. Contractacié temporal

20.1 L'empresa, en aplicacié de l'establert a I'ET i qualsevol altra normativa que resulti d'aplicacio, podra subscriure
contractes de caire temporal.

20.2 Mentre resti en vigor el contracte temporal, el treballador/a tindra els mateixos drets i obligacions que la resta de
treballadors de I'empresa, sens perjudici de les excepcions que es puguin incloure en l'articulat d'aquest Conveni.

20.3 De forma excepcional es podra contractar a personal a través d'Empreses de Treball Temporal per acumulacié de
tasques per temps no superior a 2 mesos o substitucié de treballadors amb dret a reserva del lloc de treball. Atesa la
temporalitat del lloc a cobrir, la vacant no es publicara internament, perd amb caracter previ a la contractacio es lliurara
a la RTT les caracteristiques de les tasques a realitzar, el perfil requerit, aixi com el temps previst de durada de la
contractacio.

20.4 Es lliurara a la RTT una copia del contracte de posada a disposicio signat amb I'empresa de treball temporal.
Article 21. Sistema de promocié i cobertura de vacants

21.1 D'acord amb el que estableix l'article 4 de I'ET que reconeix el dret de tots els treballadors a la promocio
professional i 'article 24 de I'ET que estableix que els ascensos i promocions del personal es produiran tenint en compte
la formaci6, merits i experiéncia del treballador/a aixi com les facultats organitzatives de la direccio, s'estableix al

present article el sistema de cobertura de vacants de I''CGC.

21.2 Amb la finalitat de facilitar la promocié interna dels treballadors, totes les places vacants, sens perjudici del que
s'estableix als paragrafs segulents i 'article 20 del present Conveni, es publicaran internament en primer terme.

21.3 Excepcionalment, al personal indefinit de I''CGC, se li podra reconéixer la pertinenca a un grup professional,
malgrat no disposar de la titulacié requerida, i sempre que aquesta no sigui estrictament necessaria per al
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desenvolupament del lloc de treball, si existeix gran capacitacié provada en el desenvolupament de les feines concretes
a realitzar adquirida per la llarga experiéncia en I'lCGC.

21.4 L'ascens als subgrups que impliquin comandament de Subdireccions, Arees i Unitats i Secretariat de direcci6 seran
de lliure designacio per part de la direccio.

21.5 Per als ascensos i les promocions del personal de I''CGC es requeriran les aptituds, la titulacio, la capacitacio
provada i I'historial professional en relacié al lloc de treball a proveir. En cap cas, I'ascens podra venir donat pel simple
transcurs del temps, excepte en els casos previstos en la definicié dels nivells i els subgrups professionals.

Els criteris de promocié interna seran comuns per als treballadors d'ambdds sexes i es garantira la no discriminacio
segons el que es recull a I'article 17.1 de I'ET.

21.6 El procés de provisié de vacants, tot garantint els principis d'igualtat, publicitat, capacitat i mérit, tindra com a
objectiu determinar el nivell d'adequacié dels aspirants al lloc de treball a proveir. Amb aquesta finalitat, es creara una
Comissié de Seleccio constituida per un membre representant de la direccié i un membre representant de la RTT que
podra estar present en el procés de seleccid des de la convocatoria fins a la provisié de la plaga.

21.7 Procediment de provisio interna

El procediment de cobertura interna de la vacant constara de les fases que es descriuen a continuacio:

21.7.1 Convocatoria

Les convocatories per a I'accés a llocs vacants o de nova creacioé es comunicaran amb caracter previ a la RTT.
Les convocatories tindran la segiient informacio:

- Nombre de places a cobrir.

- Subgrup i nivell de la plaga a ocupar.

- Descripcio del lloc de treball i les tasques a desenvolupar.

- Area de treball.

- Tipus de jornada i tipus de contracte (temporal o indefinit).

- Requisits imprescindibles (titulacio, experiéncia, etc.).

- Mérits o altres aspectes a valorar (com titulacions o coneixements complementaris, idiomes, etc.).

- Criteris de valoracio (proves técniques, entrevista, proves psicotécniques si s'escauen, etc.).

- Bases de la convocatoria (persona de contacte i adreca electronica a quée s'han d'adrecar les sol-licituds, terminis de
presentacio, procediments i sistema d'impugnacions).

El contingut funcional i la descripci6 de la plaga vacant és potestat de la direccié.
21.7.2 Publicacié de les convocatories

La Comissié de seleccio resoldra la convocatoria d'acord amb les bases elaborades, i les comunicara amb caracter
general a la totalitat de la plantilla per mitja de correu electronic, intranet i tauler d'anuncis o pels mitjans més adients en
cada cas.

El termini de presentacié de sol-licituds sera d'un maxim de 10 dies naturals, comptats a partir del dia segiient a la data
de la publicacié de la convocatoria. En cas necessari i justificat aquest termini es podra ampliar o reduir.

21.7.3 Presentacio de sol-licituds

En la presentacio de sol-licituds podra participar tot el personal indefinit de I''CGC i tot aquell personal temporal que hagi
passat els processos de seleccié que garanteixi els principis de publicitat, mérit, capacitat i igualtat.

Dins del termini de presentacid establert en les bases de la convocatoria, s'entrara per registre la sol-licitud i el
curriculum vitae, indicant la referéncia de la plaga a que s'opta. Finalitzat aquest termini, en cas que no hi hagi
sol-licituds per part dels treballadors de I''CGC, es podra procedir a la publicacié externa, amb els mateixos
requeriments, sense perjudici que en qualsevol moment del procés de seleccid hi pugui haver candidatures internes que
s'incorporarien al procés de seleccid extern amb les mateixes condicions de prioritat que la resta de candidatures
externes.
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21.7.4 Procés de seleccio

a) En cas que alguna de les candidatures sigui descartada I'empresa explicara a la persona candidata els motius pels
quals no ha estat seleccionada. La no acceptacié de la persona interessada en un procés de seleccié no descarta de
cap manera la possibilitat de presentar-se a noves convocatories.

b) Un cop finalitzats els terminis de presentacio, s'iniciaran les proves pertinents, entre les quals podran constar
entrevistes professionals, proves tecniques, etc.

c) Els membres de la Comissio de seleccio podran estar presents en els proves técniques que es realitzin i els candidats
tindran dret a sollicitar, si ho estimen oportd, la presencia del membre de la RTT de la Comissié de seleccio en
I'entrevista professional.

d) Els candidats acreditaran amb la documentacié corresponent els requisits i mérits al-legats en el curriculum vitae.

e) A la finalitzacié de les proves es procedira a I'avaluacio dels diferents apartats en un termini no superior als 10 dies
habils.

21.7.5 Assoliment del nou lloc de treball

Un cop superat el procés de seleccid, s'estableix un periode de 6 mesos per assolir el subgrup, dins del qual, tant
I'empresa com la persona seleccionada, poden anul-lar el canvi de lloc de treball per a tornar a la situacio anterior a la
convocatoria de vacant. Durant aquest periode el treballador/a rebra les retribucions economiques equivalents al
subgrup superior, a qué esta adscrit temporalment, mitjancant el complement de destinacié. Un cop superat
positivament el periode de 6 mesos, el treballador/a assolira el subgrup de destinaci6 amb els drets econdmics
inherents a la mateixa.

En cas que el treballador/a accedeixi a un lloc de comandament, el periode per assolir el subgrup sera d'un any, previ
informe favorable emés pel seu immediat superior jerarquic i la direccid, avalant aquest ascens. En el suposit que el
treballador/a no superi aquest periode de prova, sera potestat de I'empresa decidir si es prorroga el termini o si el
treballador/a torna a un lloc del mateix nivell al que tenia anteriorment a la convocatoria de vacant. Durant aquest
periode el treballador/a rebra les retribucions economiques equivalents al subgrup superior, a la que esta adscrit
temporalment, mitjangant el complement de destinacio.

21.8 Procediment de provisié externa

En el cas de no cobrir la vacant amb personal intern, les convocatories de nou accés hauran de complir en tot cas els
principis de publicitat i concurréncia. Amb aquesta finalitat, la convocatoria s'incloura a la pagina web de I'empresa, en
qué igualment s'informara, si és el cas, dels altres web o mitjans de publicitat on s'editi la convocatoria.

Article 22. Preavis en el cessament voluntari

El treballador/a que voluntariament cessi en la seva prestacié de serveis haura de comunicar-ho a I'empresa amb una
antelacié de 15 dies naturals, a excepcio dels subgrups de comandament que ho hauran de fer amb una antelacié
minima d'1 mes.

Article 23. Condicions economiques
Normes generals:

a) La reordenacio dels conceptes retributius i dels fulls acreditatius de la recepcié de salaris ha d'adaptar-se al que
estableix aquest Conveni i qualsevol altra normativa d'aplicacié.

b) La modificacié de I'estructura dels fulls salarials del personal laboral de I''CGC, per tal d'adaptar-los a les noves taules
salarials, segons el que disposa l'apartat anterior, no ha de suposar cap disminucié de les retribucions globals anteriors,
ni la creacié de complements personals transitoris, sens perjudici del previst a I'article 24.3.

c) L'ICGC ha d'abonar els salaris meritats en periodes mensuals. Aixi mateix, ha d'estendre els rebuts de salari en els
models oficials o bé substitutius degudament desglossats i amb especificacié de les retencions practicades, prestacions
de la Seguretat Social i bases per les quals es cotitza, amb lliurament al treballador/a del duplicat del rebut.
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d) El treballador/a i la seva representacio legal, amb la corresponent autoritzacio, tindran dret a percebre bestretes a
compte del treball realitzat.

e) La massa salarial de I''CGC experimentara les variacions anyals que prevegi la llei de pressupostos de la Generalitat
de Catalunya.

f) Alhora, la nova distribucié dels conceptes retributius no pot suposar una pérdua dels nivells de consolidacié.

g) Els imports reflectits en el present Conveni ho sén havent aplicat la reduccié del 5% previst en el Decret Llei 3/2010
de 29 de maig en base als imports vigents.

Article 24. Retribucions basiques
L'estructura de les retribucions basiques s'ajustara als conceptes seglients:
24.1 Salari base

Es la part de la retribucié mensual del personal fixada en funcié del grup a qué pertany. La seva quantia mensual és
I'especificada a la taula salarial seguent:

Grups Salari base
A 1.844,12
B 1.549,85
C 1.335,27

24.2 Complement de qualificacio

Aquest complement s'abona mensualment per la preparacié i qualificacié professional de cadascun dels nivells
professionals, d'acord amb les quanties mensuals fixades a la taula seglient. Es un complement consolidat i té caracter
no absorbible, dins de cada grup.

Nivell C. Qualificacio
A15 2.000,00
A14 1.850,38
A13 1.620,38
A12 1.320,38
A11 1.320,38
A10 1.175,38
A9 820,38
A8 700,00
A7 626,28
A6 512,35
A5 626,28
A4 512,35
A3 346,64
A2 267,91
A1 1,34
B5 542,39
B4 463,66
B3 412,56
B2 316,76
B1 264,99
C5 540,93
C4 370,50
C3 246,22
Cc2 210,12
C1 124,99

24.3 Complement de conveni

La part salarial corresponent a un treballador/a en el moment de la signatura d'aquest Conveni que no quedi inclosa en
el salari base ni en els complements, en el seu cas, s'anomenara complement de conveni, i mantindra la naturalesa de
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revisable i inabsorbible. Unicament augmentara per la revisié anual corresponent, sense patir cap altre increment per
altre concepte.

En el cas dels increments de salari derivats d'un canvi a un nivell professional superior que resulti d'una promocio
professional, aquest complement tindra caracter absorbible.

Aquest complement s'abona mensualment.
Article 25. Complement de lloc

Retribueix especials caracteristiques del lloc de treball com ara el comandament, la perillositat i la penositat o la
realitzacié de la jornada de dedicacié especial, entre d'altres. Només es percebra mentre durin aquestes circumstancies.

25.1 Complement de lloc derivat de comandament. La seva quantia mensual és I'especificada a la taula salarial segiient:

Subgrup Nivell Lloc comandament
Subdirector A15 1.349,68
Cap d'area A14 1.288,69
A13 1.141,81
A12 803,51
Cap Unitat A11 631,43
A10 431,63
A9 147,59
Responsable A8 267,94
A7 134,60
A6 113,93

25.2 Complement de lloc per la realitzacié6 de la jornada de dedicacié especial. La seva quantia mensual és
I'especificada a la taula salarial seguent:

Nivell Lloc dedicacié especial
A15 635,74
A14 601,57
A13 560,10
A12 500,84
A11 481,94
A10 443,95
A9 373,66
A8 373,66
A7 350,89
A6 336,08
A5 336,08
A4 323,54
A3 305,28
A2 296,65
A1 250,00
B5 276,47
B4 267,81
B3 262,15
B2 255,52
B1 249,84
C5 235,51
C4 225,94
C3 212,31
C2 208,32
C1 198,94

25.3 Complement de lloc derivat de perillositat i penositat

El personal que realitza tasques com a pilot o navegant rebra un complement mensual de perillositat i penositat per a
compensar les especials caracteristiques associades al seu lloc de treball reconegudes per la Seguretat Social, i que
s'ha avaluat segons el temps d'exposici6 al risc de cada col-lectiu. Les quanties mensuals sén les segients:
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Lloc de treball Hores exposicid Import
Navegants 175 h 427,15
Pilots 233 h 568,71

Aquestes quanties equivalen a 175 h i 233 h anuals pels navegants i pilots, respectivament, que es determinen com a
temps minim d'exposicié. En cas de superar aquesta exposicié s'estara al que disposa la taula segiient:

C. Perillositat i Es percep en concepte de perillositat per hora volada que sobrepassi les hores 29,19 EUR/hora
penositat de vol estimades al complement mensual en qualsevol dels avions.

C. Penositat de vol Es percep per l'increment de la penositat dels vols en avions no pressuritzats a 14,61 EUR/hora
amb oxigen partir de 9.000 peus d'algada.

C. Perillositat de vol Es percep per l'increment de la perillositat de vols en horari comprés entre la 14,64 EUR/hora
nocturn posta i la sortida del sol.

Aquests complements es percebran independentment de la produccio6 realitzada i per tant es podran percebre també en
vols de prova, de posicionament i de desplagament a taller mecanic.

Els complements de perillositat i penositat de vol, el de vol amb oxigen i el de vol nocturn sén compatibles entre si.
El complement de lloc derivat de penositat i perillositat tindra efectes retroactius des de I'1 de juliol de 2014.
Article 26. Complement d'antiguitat

El personal ha de percebre els triennis d'acord amb la taula segient:

Grups Import trienni
A 49,40
B 44,83
C 40,23

Aquest complement personal s'abonara per cada tres anys de prestacio de serveis complets.

El complement personal d'antiguitat s'abona a partir del primer dia del mes seguent al de la data en qué es compleixi el
venciment del trienni corresponent. En el cas que el venciment coincideixi amb el dia 1 del mes, s'abona des d'aquesta
data. Aquest complement s'abona mensualment.

A partir de I'entrada en vigor del present document s'aplicaran les quanties de la taula anterior, tant als triennis als que ja
es té dret, com als que es compleixin amb posterioritat. En el cas del personal provinent de I'extinta Geocat, Gestié de
Projectes SA, la diferencia existent entre el valor dels triennis que establia el conveni de procedéncia i els de I'actual
taula servira per adequar les retribucions anuals que estableix l'article 24 i seglents sense que aix0 impliqui un
increment de les retribucions anyals. Pel mateix criteri, en el cas del personal que per I'aplicacié de les taules pugui
canviar de grup a I'entrada en vigor d'aquest Conveni, la diferéncia econdmica dels triennis es compensara amb el nou
complement de conveni, sempre respectant el minim establert a la taula salarial.

Es reconeixera el temps de serveis prestats com a laboral en I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, en les
mateixes condicions que ho faci la Generalitat de Catalunya per al personal laboral.

Article 27. Pagues extraordinaries

Es percebran dues pagues extraordinaries I'any, una al mes de juny i l'altra al mes de desembre. Aquestes pagues
inclouen el sou base i els triennis.

La meritacié d'ambdues pagues sera semestral, de gener a juny i de juliol a desembre.
Article 28. Complement de destinacio

Com a consequéncia de la politica d'ascensos establerta en I'article 21 del present text i fins el compliment del termini
fixat per a l'assoliment definitiu del subgrup superior, el treballador/a percebra, de forma provisional, la diferéncia
econdmica entre el seu nivell i el nivell a qué aspira, mitjangant aquest complement. Es un complement de caracter
transitori fins que la persona ocupi el lloc definitiu.
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Article 29. Complement de productivitat

El complement de productivitat t¢ com a finalitat retribuir el rendiment especial, I'activitat extraordinaria, la conducta i
l'interés o la iniciativa amb que el treballador/a desenvolupa el seu treball.

L'import maxim que es podra destinar a aquest complement no podra superar els percentatges, els limits i les quanties
maxims establerts per a la percepcio d'aquest complement per al personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

Pel que fa a la seva meritacio, mentre no existeixin criteris i barems propis de I''CGC, que en cap cas podran ser una
quantitat fixa per persona, s'aplicaran els establerts per a la percepcié d'aquest complement per al personal funcionari
d'administracio i técnic de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Al personal de nou ingrés o amb reduccié de jornada se li abonara el complement de forma proporcional al temps de
servei i/o jornada realitzada.

Article 30. Plus de nocturnitat

S'estableix un plus del 25% sobre el salari base per als treballadors que, de manera continuada o periddica, presten els
seus serveis durant el periode compres entre les 22 i les 6 hores. En aquells casos en que només es realitzi part de la
jornada durant el periode esmentat s'abonara, si es treballa la meitat de la jornada o menys temps, el 25% sobre les
hores treballades exclusivament en I'esmentat horari, i si es treballa més de mitja jornada en periode nocturn, el 25%
sobre el salari base de tota la jornada.

Article 31. Complements de guardia i localitzacié

Per tal de donar resposta als serveis que presta I''CGC i que requereixen atencié 24 hores/365 dies I'any, aixi com per la
necessitat d'aprofitament maxim dels avions, es configuren els seglents complements, Unicament aplicables als
col-lectius subjectes a aquestes guardies i localitzacions i tasques especialitzades.

Aquests complements son incompatibles entre ells i amb qualsevol altre complement de disponibilitat. Els complements
de guardia, a més, son incompatibles amb la percepcié o compensacié d'hores extraordinaries

Laborable Festiu
C. Localitzacié6  Retribueix la major disponibilitat necessaria en el lloc de treball en caps de A: 17 EUR/dia A: 38,49 EUR/dia
setmana i festius. No inclou temps de treball. B: 15 EUR/dia B:33,87 EUR/dia
Personal susceptible de percebre'l: C: 13 EUR/dia C:28,86 EUR/dia
- Personal participant en Projectes externs: unicament aplicable a projectes
amb ingrés propi que, fruit de les seves especificitats, requereixin aquesta
atencié continuada en caps de setmana i festius.
- Personal d'atencio a serveis d'emergéncies: Retribueix la major
disponibilitat necessaria en el lloc de treball per atendre els serveis
d'emergencies (Procicat, 012, etc.). No inclou temps de treball.
- Navegants: Per tal de maximitzar les hores operatives de l'avio, es
requereix que si les condicions climatologiques ho permeten es voli en cap
de setmana. Per aquest motiu es requereix que restin disponibles i
localitzables per tal que puguin ser cridats a volar si aixi es requereix.
Disponibilitat i localitzacié en caps de setmana i festius en qué no es
realitzi treball efectiu.
Localitzacié d'emergéncies més valoracié. En cas d'intervencio, aquest A: 57,8 EUR/dia A: 89,45 EUR/dia
complement sera compatible amb la percepcié d'hores extraordinaries. B: 48,06 EUR/dia B: 75,03 EUR/dia
C: 45,76 EUR/dia C: 69,78 EUR/dia
- Per als navegants en cas de vols fora de Catalunya que impliquin pernocta s'aplicara el seglient: Es preavisaran amb
un minim d'una setmana, en cas contrari es percebra l'import d'un cap de setmana de localitzacié per manca de preavis.
- En el cas que les condicions meteorologiques no permetin la sortida el dia estipulat, es podra retardar la sortida fins
que les condicions ho permetin. A partir d'una setmana de retard es percebra I'import d'un cap de setmana de
localitzacié per setmana de retard.

C. Guardia vols Import per dia de treball efectiu a I'aeroport en caps de setmana i festius. 102,56 EUR/dia + "2 dia
Unicament el perceben els navegants. de descans
C. Guardia Personal de Tl que hagi de realitzar un servei de vigilancia monitoritzada A:112,16 EUR/dia B:85,30
Monitoritzacié6  de I'operabilitat dels serveis publics on-line durant els caps de setmana i EUR/dia
festius. Aquest complement retribueix la disponibilitat dels operadors i els C:79,96 EUR/dia
temps de connexions on-line que han de realitzar durant les guardies al
llarg del dia.
C. Guardia Personal de sismologia. Guardies diaries de 24 h del servei permanent A: 32,81 EUR/dia A: 97,44 EUR/dia
sismologia d'informacié sobre terratrémols. Inclou el temps efectiu de treball que es
requereixi.
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Laborable Festiu

C. Guardia Guardies diaries de 24h del servei permanent de compliment dels plans A: 32,81 EUR/dia A: 97,44 EUR/dia
ALLAUCAT i ALLAUCAT i NEUCAT. Unicament aplicable a aquests plans. Festiu amb BPA* grup A:
NEUCAT Guardia: 50 EUR
BPA: 76,50 +1 dia de

descans

Guardia + BPA: 126,50
EUR + 1 dia de descans

*Butlleti de Perill d'Allaus.

En el cas dels complements de vols, es determinen 30 dies festius a I'any de Localitzacié o de Guardia Vols, computant
també com a tals els dies de cap de setmana.

Els caps de setmana o festius de guardia es distribuiran en funci6 de les necessitats del servei, garantint el gaudiment
de dos caps de setmana lliures al mes.

El personal amb comandament podra percebre complements de guardia i localitzacio, entenent que es tracta d'una
dedicacié extraordinaria no contemplada en el seu lloc de treball.

Aquests complements entraran en vigor I'endema de la publicacié del Conveni.
Article 32. Complement de disponibilitat

A I'ICGC hi ha determinats col-lectius que es requereix que, de forma estable en el temps, tinguin una disponibilitat de
365 dies a I'any a consequéncia del tipus de tasca que desenvolupen.

Es incompatible amb la percepcié de complements de guardia i localitzacié i d'hores extraordinaries, excepte el personal
de manteniment de l'edifici.

Grups Import mensual
A 427,34
B 359,03
C 323.45

Article 33. Complements de dedicacié extraordinaria per projecte extern

Aquests complements Unicament es podran percebre en projectes per a tercers amb finangament extern i sén
incompatibles amb la percepcié d'hores extraordinaries o qualsevol altre complement de disponibilitat.

C. Gestio de campanya intensiva de vol:

Retribueix la dedicacié extraordinaria del personal que realitza la gestio i I'establiment de prioritats de les sessions de vol
en campanyes per a tercers que requereixen d'un seguiment continu i intensiu, incloent-hi festius i caps de setmana,
que per les seves caracteristiques requereixen d'una dedicacid extraordinaria per l'activacié i seguiment de la
campanya, pronostic meteorologic i gestié de permisos operatius de les sessions. 85 EUR/dia.

C. Paisos extracomunitaris:

Retribueix la dedicacié extraordinaria del personal que cerca i/o desenvolupa projectes per a tercers en paisos
extracomunitaris amb condicions d'especial duresa en les condicions de vida, inseguretat i/o inestabilitat.

A: 100 EUR/dia
B: 90 EUR/dia
C: 80 EUR/dia

Aquest complement entrara en vigor I'endema de la publicacié del Conveni.
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Article 34. Complement de doble vol

Amb I'objectiu de rendibilitzar al maxim els avions i reduir el temps de permanéncia en els viatges, es podra realitzar un
doble vol per la tarda. El personal que realitzi aquest doble vol percebra les seglients quanties com a retribucié de la
dedicaci6 extraordinaria per sobre de la jornada habitual:

Grups Import dia habil Import dia festiu
A 102,00 127,40
B 82,65 102,90
C 81,90 102,30

La percepcié del complement per doble vol esdevé incompatible amb la percepcié d'hores extraordinaries.
Aquest complement entrara en vigor I'endema de la publicacié del Conveni.
Article 35. Hores extraordinaries

35.1 Amb la finalitat de seguir una politica social solidaria, que condueixi a una minima realitzacié d'hores
extraordinaries, totes dues parts acorden reduir-les al minim imprescindible.

35.2 Té la consideracié d'hora extraordinaria cada hora de treball, degudament autoritzada, que es porti a terme de més
respecte a la durada maxima de la jornada ordinaria de cada lloc de treball assignada en base a aquest Conveni.

35.3 El nombre d'hores extraordinaries no pot ser superior a 80 I'any, llevat dels casos d'excés d'hores invertides per tal
de prevenir o reparar sinistres i/o altres danys extraordinaris i urgents o esdeveniments extraordinaris en els serveis,
sens perjudici de pagament com si es tractés d'hores extraordinaries.

35.4 Les hores extraordinaries s'abonaran en la quantia fixada en la taula inserida en aquest article, o bé es
compensaran de mutu acord per temps equivalents de descans retribuit, a radé d'una hora trenta minuts per cada hora
extraordinaria, i d'una hora quaranta cinc minuts per cada hora extraordinaria nocturna i/o festiva, dins els quatre mesos
seglients a la seva realitzacié. Aquestes hores compensades no computaran als efectes d'alld previst en I'apartat 35.3
precedent.

Grup Import hora extraordinaria/dia laborable Import hora extraordinaria/cap de setmana i festiu
A 20,40 25,48
B 16,53 20,58
C 16,38 20,46

35.5 Queda prohibit fer hores extraordinaries en el periode nocturn d'acord amb el previst en l'article 36.1 de I'ET, llevat
dels casos seguents:

a) Per tal de prevenir o reparar sinistres o altres danys extraordinaris o urgents.
b) Perquée es derivin d'irregularitats en el relleu de torns per causes no imputables a la direccio.

Article 36. Roba de treball

36.1 Segons les normes de cada centre o col-lectiu professional, a tot el personal que es determini que requereix roba
de treball, uniformes, complements i equips i elements de proteccié individual per a la prestacié de serveis, I'lCGC els hi
lliurara.

36.2 Equips de proteccié individual: sense perjudici del que sobre elements de proteccid, en termes generals, aprovi el
CSSL, I''CGC dotara d'elements de proteccio a tot el personal que ho requereixi respectant les disposicions minimes de
seguretat i salut relatives a la utilitzacié pels treballadors dels equips de protecci6 individual tal com disposa el Reial
Decret 737/1997, de 30 de maig.

Article 37. Jornada
37.1 La jornada general de treball ordinaria és de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual.

Aquesta jornada s'entendra sens perjudici de la jornada reduida, de 35 hores setmanals, que es podra establir en el
calendari laboral de I''CGC.
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Els periodes en qué es podra establir la jornada reduida abans esmentada seran els compresos entre I'1 de juny i el 30
de setembre, entre el 15 de desembre i el 10 de gener de I'any segient, i el periode de Setmana Santa.

En tot cas, es respectara el que s'estableixi per al personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

37.2 El personal a jornada complerta, disposara, durant la seva jornada de treball, d'una pausa de vint minuts,
computables com a temps de treball efectiu. El personal amb reduccié de jornada tindra una pausa de 15 minuts, amb
excepcio d'aquells treballadors que realitzin una jornada inferior a 5 hores diaries, que no en tindran dret.

Aquesta pausa es realitzara entre les 10 i les 12.50 hores, a excepcié d'aquells torns que tinguin establert un interval
diferent.

En qualsevol cas, a la signatura d'aquest Conveni tot el personal que disposava d'un descans de 30 minuts mantindra
aquesta condicio.

Article 38. Horari ordinari

38.1 Sens perjudici de la flexibilitat esmentada en I'article 38.2, I'horari ordinari de treball es realitza mitjangant la
permaneéncia obligada del personal de cinc hores, de les 9:00 a les 14:00 hores, de dilluns a divendres. Per al personal
amb una reduccié de jornada del 33% la permanéncia obligada sera de les 9:00 a les 13:00 hores. En el cas de
reduccions del 50% de la jornada, la permanéncia obligada sera de les 9:00 a les 12:00 hores. Sens perjudici de la
flexibilitat establerta en I'article 38.2.

38.2 El personal disposa de flexibilitat horaria per comengar la seva jornada diaria fins a 30 minuts després de l'inici del
seu horari de permanéncia obligatoria. En aquest suposit, el temps deixat de treballar s'ha de recuperar diariament.

38.3 El temps restant de jornada diaria, 2 hores i 30 minuts, es realitza de dilluns a divendres entre les 7:30 i les 19:30
hores, supeditat a les necessitats del servei i organitzatives.

38.4 No es podran prestar serveis durant més de 8 hores continuades sense una pausa per dinar, obligatoria, minima
de 30 minuts. Sens perjudici de I'apartat 38.1 la pausa per dinar sera entre les 13:45 hores i les 16:30 hores.

38.5 La jornada diaria total no podra superar les 9 hores i 30 minuts.

38.6 Pel que fa al temps deixat de treballar per permisos recuperables, el temps setmanal deixat de treballar es podra
recuperar en el periode de tres setmanes a comptar a partir de la setmana preévia al fet.

38.7 Fruit de la flexibilitat horaria esmentada en el present article, es podran traspassar fins a un maxim de 2,5 hores
entre setmanes consecutives naturals.

Article 39. Horaris especials per necessitats del servei
39.1 Personal subjecte a torns
El personal subjecte a aquest horari té una flexibilitat de fins a 30 minuts després de l'inici de I'horari de permanéncia.

Aquest torn, mati o tarda, no sera de lliure eleccio per part del treballador/a i inicament podra determinar-se quan les
necessitats del servei aixi ho estableixin.

39.1.1 Torn de mati

Sens perjudici de la flexibilitat esmentada en aquest article, la permanéncia obligatoria sera de les 7:30 a les 15:00
hores de dilluns a divendres.

El temps deixat de treballar fruit de la flexibilitat a I'nora d'entrada es podra recuperar de les 7:00 a les 7:30 hores, de
dilluns a divendres.

39.1.2 Torn de tarda

Sens perjudici de la flexibilitat esmentada en aquest article, la permanéncia obligatoria sera de les 15:00 a les 22:30
hores, de dilluns a divendres.
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El temps deixat de treballar fruit de la flexibilitat a I'nora d'entrada es podra recuperar de les 22:30 a les 23:00 hores, de
dilluns a divendres.

39.2 Jornada de dedicacio especial

Per necessitats del servei es podra determinar la realitzacié de la jornada de dedicacio especial, consistent en una
jornada ordinaria de 40 hores setmanals de dilluns a divendres, sens perjudici de la jornada reduida en el mateix
percentatge i periodes que s'estableixin per a la jornada ordinaria.

La realitzacié de la jornada de dedicaci6 especial implica la necessitat de desenvolupar-la en régim de jornada partida,
amb excepcio6 del periode d'estiu, Nadal o d'aquells que puguin pactar-se en el calendari laboral.

La jornada de dedicacié especial és incompatible amb el desenvolupament de qualsevol altra activitat professional,
remunerada o no remunerada, per part del treballador.

La jornada es desenvolupara amb una flexibilitat horaria d'entrada fins a les 9:30 i podra finalitzar a partir de les 17:00 h,
després de realitzar la pausa preceptiva per dinar.

El temps setmanal deixat de treballar es podra recuperar en les mateixes franges que la jornada ordinaria.

Fruit de la flexibilitat horaria esmentada en el present article, es podran traspassar fins a un maxim de 3 hores entre
setmanes consecutives naturals.

Es dispensara de treballar la tarda de divendres si el treballador recupera el temps en els periodes pertinents.

39.3 Jornada continua amb tarda

Es desenvolupa per necessitats del servei entre les 8:00 i les 15:00 hores més una tarda a la setmana en qué es podra
sortir a partir de les 17:30 hores. La pausa per dinar, el dia que es faci tarda, es realitzara entre les 13:00 i les 15:00

hores.

S'ha signat un acord en el que el personal I'Area de Geosistemes podra fer I'horari ordinari sempre que quedi garantida
la cobertura del servei.

Es disposa d'una flexibilitat a I'entrada fins a les 8:30 h, a excepcié del dia que hi ha permanéncia a la tarda, en que es
podran aplicar les flexibilitats d'entrada previstes a la jornada ordinaria.

Les recuperacions es poden fer a partir de les 7:30 h i durant la tarda de servei setmanal fins a les 19:30 h.
39.4 Reduccions de jornada

Amb la voluntat de facilitar la conciliacié de la vida personal i laboral els treballadors i treballadores de I''CGC tindran
dret a gaudir d'una reduccio de jornada amb les condicions seguents:

a) Reduccié d'un terg de la jornada amb un 80% de les retribucions o de la meitat amb un 60% de les retribucions, per
atendre a descendents de primer grau menors de 6 anys, per victimes de la violéncia de génere, per tenir al carrec una
persona discapacitada que no percebi cap retribucié o un familiar amb discapacitat reconeguda superior al 65% o
dependent.

Aquesta reduccié esdevé incompatible amb Il'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del
permis.

Si les necessitats del servei ho permeten pot compactar-se el primer any de reduccid, en jornades senceres, podent-se
regularitzar aquest temps bé amb la posterior prestacioé de serveis a jornada completa percebent el 60 o 80% del sou o
bé mitjangant una regularitzacié economica.

b) Per atendre a descendents de primer grau, menors de 12 anys, reduccié entre 1/8 i la meitat de la jornada amb
reduccié proporcional de les retribucions.
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c) Per discapacitat legalment reconeguda, amb la finalitat de rebre tractament en centres publics o privats es pot reduir
la jornada laboral el temps necessari amb el 100% de les retribucions per assistir a tractament en centres publics o
privats. Cal informe médic justificatiu i és incompatible amb I'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins
al finiment de la reduccio.

d) Per interés particular hom pot reduir la seva jornada de treball en un 15%, un ter¢ o la meitat de la jornada amb
reduccio proporcional dels salaris. Aquesta reduccio resta subordinada a les necessitats del servei i, en consequencia,
requereix l'aprovacié de la direccio.

No pot demanar-se retornar a la jornada completa fins passat un any i no es podra tornar a sol-licitar fins després d'un
any de realitzar la jornada ordinaria.

e) Per atendre a un/a menor al seu carrec que estigui afectat per cancer o altra malaltia greu que requereixi
hospitalitzaci6 de llarga durada, es pot reduir la jornada laboral almenys en un 50% mentre duri el temps
d'hospitalitzacio i tractament continuat de la malaltia. La Seguretat Social complementa els salaris percebuts per part de
I'empresa fins al 100% de la base reguladora diaria.

Per gaudir d'aquesta reduccio, tots dos progenitors han de treballar i acreditar un periode minim de cotitzaci6. Es
reconeix sols a un d'ells. Es requereix informe del Servei Public de Salut acreditant la situacio.

f) Per atendre a un familiar de primer grau per raons de malaltia molt greu es podra reduir la jornada laboral en un 50%
amb el 100% de retribucions durant un periode maxim d'un mes. Caldra justificar documentalment el nivell de gravetat
corresponent.

Tot el que disposa l'article 39.4 pel que fa al grau d'ascendéncia o descendéncia, s'entendra per a consanguinitat o
afinitat.

Article 40. Criteris d'homogeneitzacio de jornades
Amb la finalitat d'homogeneitzar el comput setmanal de les diferents jornades, s'apliquen les equivalencies segients:
40.1 En jornada ordinaria

Els dies festius i els dies no recuperables equivalen a 7 hores i 30 minuts, i les tardes no recuperables equivalen a 2
hores i 30 minuts. Durant els periodes de reduccié de jornada s'aplicaran les equivaléncies proporcionals a la jornada.

40.2 En jornada de dedicaci6 especial

Els dies festius i els dies no recuperables equivalen a 8 hores, i les tardes no recuperables equivalen a 3 hores. Durant
els periodes de reduccié de jornada s'aplicaran les equivaléncies proporcionals a la jornada.

40.3 Pel que fa a les jornades reduides o parcials, s'apliquen les corresponents equivaléncies proporcionals.
Article 41. Regulacio de les vacances i calendari laboral

41.1 Les vacances anuals retribuides son de 22 dies laborables per cada any complet de servei; si el temps de servei
fos inferior a un any, la durada de les vacances sera proporcional al temps treballat.

Als efectes d'aquest article s'entenen per dies laborables tots els dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres no festius,
amb independéncia que el treballador hagi o no de prestar serveis efectius i amb independéncia del nombre de dies que
hagi de treballar. Aixi mateix, s'entén per cicle de treball el periode de temps que comprén uns dies de treball i el seu
descans corresponent fins que s'inicia un nou periode de temps que repeteix I'anterior. En tot cas s'haura de garantir el
compliment de la jornada en comput anual.

El calcul proporcional de vacances no es realitza per anys naturals, sin6 que es comptabilitza des de la data en qué
s'inicia la relacié laboral fins al moment en qué es gaudeix de les vacances.

Es considera periode habitual de vacances el compres des de I'1 de juny fins al 30 de setembre, preferentment els
mesos de juliol i agost.
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41.2 La planificacio anual de les vacances la realitzara la direccié de I''CGC, prévia consulta amb els representants dels
treballadors. La planificacié es comunicara al personal mitjangant la publicacié del calendari laboral.

El calendari laboral incloura tres setmanes de vacances en el mes d'agost fixades en el calendari. EI gaudiment de 3
dies es pactara en calendari laboral amb la RTT i la resta de dies fins assolir els 22 dies laborables establerts, es podran
gaudir com a dies solts, sense que aixd representi cap increment de dies per considerar-se fraccionament. Es podran
establir uns minims serveis per garantir el correcte funcionament de I'entitat.

Article 42. Permisos i llicéncies
42 .1 Es concediran els permisos retribuits i no recuperables per les causes seguients, degudament justificades:

a) Per raé de matrimoni del treballador/a o inici de convivéncia en el cas d'unions estables de parella, es tindra dret a
una llicéncia de 15 dies naturals consecutius a gaudir en el termini d'un any a partir de la data de I'esdeveniment.

b) En els supdsits de naixement, adopcié o acolliment permanent o preadoptiu d'un/a menor, el progenitor o progenitora
que no gaudeixi del permis de maternitat tindra dret a 5 dies laborables, dins dels 10 dies seglents a la data de
naixement o arribada de l'infant. El permis s'ampliara a 10 dies si es tracta de 2 infants o 15 dies si en sén 3 0 més.

c) Per matrimoni de parents fins al segon grau, el dia de I'esdeveniment si és a Catalunya i 2 dies si és fora de
Catalunya, essent almenys un d'aquests dos un dia laborable.

d) De paternitat, consistent en quatre setmanes consecutives a gaudir entre el finiment del permis de naixement i
immediatament després del finiment del permis de maternitat o de la setzena setmana posterior al part o a I'adopcié. Ho
gaudeix el progenitor o progenitora que no gaudeixi del permis de maternitat en la seva totalitat o de les 12 primeres
setmanes en cas de permis de maternitat compartit. En el cas de families monoparentals, la paternitat i la maternitat les
pot gaudir la mateixa persona, sempre que tingui la guarda legal en exclusiva.

El permis de paternitat previst per la Llei Organica 3/2007 i/o I'Estatut Basic de 'Empleat Public (EBEP), esta integrat en
aquestes 4 setmanes.

En el cas que el periode de vacances coincideixi amb el gaudiment d'aquest permis, les vacances es gaudiran al
finalitzar el gaudiment del permis. En cas que coincideixi en la mateixa persona el gaudiment dels permisos de
paternitat i lactancia, un cop finit el de maternitat s'inicien els dos permisos en el mateix moment.

e) Quan sigui necessari el desplagament previ de les persones progenitores per acolliment o adopcié d'un/a menor al
pais d'origen es tindra dret a un permis de fins a 2 mesos, per a realitzar aquests desplagaments. Durant el periode
d'abséncia es percebran exclusivament les retribucions basiques.

f) El temps necessari per dur a terme els tramits administratius requerits per a I'adopcié o acolliment d'un/a menor
davant I'administracié competent, fets a Catalunya. Caldra aportar justificacié prévia de la necessitat de fer-ho dins de la
jornada de treball.

g) Les dones embarassades podran disposar del temps imprescindible per assistir a examens prenatals i tecniques de
preparacio per al part, prévia presentacio de justificacio de fer-ho dins de la jornada laboral.

h) Per atendre a descendents de primer grau prematurs o que hagin d'ésser hospitalitzats a continuacioé del part, permis
equivalent al temps d'hospitalitzacié fins a un maxim de 13 setmanes. S'inicia a partir del finiment del permis per
maternitat o de la setzena setmana posterior al part, I'adopcid o I'acolliment. En el cas que sigui la persona progenitora
que no gaudeix del permis de maternitat qui ho demana, es pot avangar el moment del gaudiment al moment en qué
l'infant esta hospitalitzat. Si coincideix amb les vacances, aquestes es gaudiran al final del permis.

i) Per naixement de descendents de primer grau prematurs la persona progenitora que no es trobi gaudint de la baixa de
maternitat podra disposar d'un permis diari de 2 hores per atendre infants prematurs o que hagin de ser hospitalitzats a
continuaciod del part i mentre duri aquesta hospitalitzacio.

Addicionalment, pel mateix fet causant es podra disposar d'una reduccié de jornada de dues hores més diaries amb
reduccio proporcional de les retribucions.

j) Per lactancia: la persona progenitora d'un infant menor de 12 mesos podra disposar d'1 hora diaria o 2 fraccions de 30
minuts per atendre'l. En cas de parts o adopcions multiples, el temps diari a gaudir s'ampliara proporcionalment. El
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periode de gaudiment s'inicia un cop finit el permis de maternitat. Les hores es poden compactar per gaudir en jornades
senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el moment d'inici del periode de permis i
d'acord amb les necessitats del servei. El pot gaudir qualsevol de les dues persones progenitores.

k) Per atendre descendents de primer grau discapacitats:

- Permis d'abséncia del lloc de treball per assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on
rebin suport.

- Permis de 2 hores de flexibilitat horaria diaria per atendre als descendents de primer grau discapacitats.

I) Per mort, accident o malaltia greu d'un familiar de primer grau, es disposa de 3 dies laborables si és a la mateixa
localitat del lloc de treball o 5 dies laborables si és en una localitat diferent del lloc de treball.

Per mort, accident o malaltia greu d'un familiar de segon grau: 2 dies laborables si és en la mateixa localitat del lloc de
treball o bé 4 dies laborables si és en una localitat diferent del lloc de treball.

Per gaudir del permis per malaltia greu cal acreditar documentalment la gravetat de la malaltia, sense que es pugui
entendre que la gravetat de la malaltia queda acreditada pel fet de la propia intervencié quirargica. El permis per
malaltia greu o accident d'un familiar és incompatible amb el permis per hospitalitzacié d'un familiar.

Aquests dies de permis es poden gaudir per separat, dins del 10 dies naturals segiients del fet causant.

m) Per hospitalitzacié d'un familiar fins el segon grau, es disposa de 2 dies laborables si és a la mateixa localitat o 4 dies
si és en una localitat diferent del lloc de treball. Aquest permis inclou I'ingrés hospitalari de minim 24h, les intervencions
quirdrgiques realitzades en regim d'hospital de dia, les urgencies mediques sempre que se'n derivi un ingrés hospitalari,
aixi com la cirurgia major ambulatoria sempre que es faci en régim d'hospital de dia i consti aquesta referéncia a la
documentacio presentada.

El permis per hospitalitzacié és incompatible amb el permis per accident o malaltia greu d'un familiar. Aquests dies es
poden gaudir per separat, dins dels 10 dies naturals seglents a l'inici del fet causant.

n) Per formacié es disposa de 20 hores l'any per assistir a cursos de formacid6 amb les mateixes condicions i
caracteristiques que estableix l'article 23.3 de I'ET.

0) Per assistir a visites mediques, el temps imprescindible. En els casos en qué sigui possible, es realitzaran les visites
meédiques fora de I'horari de treball. Es requerira en tots els casos el justificant.

p) Per malaltia sense incapacitat temporal, un maxim de tres dies, es requereix justificant de visita médica a partir del
segon dia d'abséncia. Les abseéncies justificades per motius de salut sense incapacitat temporal comporten el mateix
descompte del 50% de les retribucions establert per als tres primers dies d'absencia per incapacitat temporal. No
obstant I'anterior, no comporten descomptes retributius les primeres 30 hores laborables d'absencia en un mateix any
natural, o les que corresponguin en funcié de la jornada realitzada (reduccions, jornades de dedicacio especial) ni les
abséncies derivades de malalties de caracter cronic, sempre que resultin degudament justificades.

q) Per canvi de domicili, 1 dia si la distancia entre I'antiga i la nova residencia és inferior o igual a 15 km, 2 dies si és de
16 a 25 km, 3 dies si és de 26 a 50 km, i 4 dies si és superior a 50 km. El termini de gaudiment sera de 3 mesos a partir
del fet causant.

r) Per assistir a examens finals en centres oficials es podra disposar de les 24 hores anteriors a I'examen i el temps
imprescindible per a la seva realitzacié. En el cas d'examens no finals es disposara del temps imprescindible per a la
seva realitzacio.

s) El temps imprescindible per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal, entenent com a tal la
compareixenga personal i obligatoria d'un treballador davant d'un organisme public. No estan incloses les que, tot i ser
preceptives, puguin ser realitzades per escrit o fora de I'horari de treball.

El temps imprescindible per al compliment de deures relacionats amb la conciliacio de la vida familiar i laboral, entenent
com a tals lI'acompanyament de familiars de primer grau que estiguin a carrec del titular del dret per motius d'edat,
discapacitat fisica o sensorial, a consultes, tractaments i exploracions de tipus médic, i consultes de suport en centres
de I'ambit sociosanitari sempre que no es puguin realitzar fora de I'horari de permanéncia obligatoria.
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S'entendra que aquest permis s'aplica per acompanyar a descendents de primer grau menors d'edat o que convisquin
amb el titular del dret i a ascendents de primer grau que requereixen aquest acompanyament.

t) Les victimes de situacions de violéncia de génere, en cas d'haver d'absentar-se del lloc de treball les faltes
d'assisténcia es consideren justificades d'acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut. Aixi
mateix tindran dret a les hores de flexibilitat horaria que d'acord amb cada situacié concreta siguin necessaries per a la
proteccio o assisténcia social.

42.2 Els treballadors podran demanar permisos sense sou en les segiients circumstancies:

a) Per atendre un familiar fins al segon grau, un permis de durada minima de 10 dies i maxima de 3 mesos, ampliable
de forma excepcional a 3 mesos més.

b) Llicéncia per assumptes propis sense cap retribucié. Tindra una durada maxima de 6 mesos en dos anys i restara
subjecta a les necessitats del servei i a I'aprovacio de la direccio.

42.3 Permis de flexibilitat horaria recuperable

a) Minim de 30 minuts i un maxim de set hores per a visites o proves mediques d'ascendents o descendents fins al
segon grau, i per a reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills. El temps deixat de treballar haura de
recuperar-se dins dels terminis de recuperacié establerts; en cas contrari, el temps d'abséncia pendent es restara de les
hores de permis personal.

b) Es podran sol-licitar permisos recuperables, amb la prévia justificacié pertinent, per a un maxim de 4 hores. El temps
deixat de treballar haura de recuperar-se dins dels periodes de recuperacié establerts; en cas contrari, el temps
d'abséncia pendent es restara de les hores de permis personal.

42.4 Cinc dies de lliure disposicid i quatre tardes anteriors a dia festiu. L'equivaléncia en hores d'aquests dies sera
fixada per la CIVE prenent com a base allo establert per al personal laboral de la Generalitat de Catalunya. Aquestes
hores s'hauran de gaudir entre el 16 de gener d'un any i el 15 de gener de I'any segient, ambdds inclosos. El gaudiment
d'aquestes hores esta subordinat a les necessitats del servei, sense establir-se un minim de temps de gaudiment. Cada
any es publica en el calendari laboral anual les hores a gaudir. En el cas que per al personal laboral de la Generalitat de
Catalunya s'incrementin aquests dies i/o tardes, es revisara el nombre de dies de lliure disposicio a gaudir.

Tot el que disposa l'article 42 pel que fa al grau d'ascendencia o descendéncia, s'entendra per a consanguinitat o
afinitat.

Article 43. Suspensio del contracte de treball

Sens perjudici del que disposen els articles 45 a 48 bis de I'ET, el treballador/a té dret a la suspensié del seu contracte
en els casos seglients:

43.1 Excedéncia voluntaria

Pot ser sol'licitada pels treballadors amb almenys un any d'antiguitat reconeguda a I''CGC. L'excedéncia voluntaria es
concedira dins del termini maxim de 20 dies des de la seva sollicitud.

La durada d'aquesta situacié no pot ser inferior a un any, sense dret a percebre retribucions mentre duri i sense que es
computi com a antiguitat. Aquest dret només pot ser exercit una altra vegada si han transcorregut 4 anys des de la
finalitzacié de I'anterior excedéncia voluntaria, llevat del suposit que se solliciti per tenir cura d'un descendent de primer
grau.

43.1.1 Els treballadors amb excedéncia voluntaria tindran dret a reingressar a I'lCGC en les vacants d'igual o similar
subgrup dintre del mateix grup en qué es produeixin, sempre que estiguin capacitats per a assolir el desenvolupament
de les tasques associades al nou lloc de treball, si cal amb una breu formacié. En el cas que el reingrés es produeixi
mitjangant la participacio en el sistema de promocioé o cobertura de vacants, s'atendra a allo que disposa l'article 21
d'aquest Conveni.

El reingrés s'efectuara d'acord amb el segiient ordre de prelacio:
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1. Llocs de treball d'igual o similar subgrup professional de la mateixa area on va estar adscrit, de la mateixa localitat o
altres municipis els nuclis urbans dels quals estiguin units sense solucié de continuitat per raons urbanistiques o de
transport.

2. Llocs de treball d'igual o similar subgrup professional de qualsevol altra area de la mateixa localitat o altres municipis
els nuclis urbans dels quals estiguin units sense soluci6 de continuitat per raons urbanistiques o de transport.

3. Llocs de treball d'igual o similar subgrup professional d'una altra localitat, amb prioritat per la localitat més propera, i
dintre d'aquesta per la de la mateixa area on va ser adscrit el treballador/a.

Cas que no existeixi cap vacant dotada pressupostariament i no coberta, s'haura de seguir I'ordre de prelacié seglent:

a) Si existeixen vacants ocupades per treballadors amb contracte temporal, s'extingira el de menys antiguitat,
considerant la reincorporacié com a provisié definitiva, sempre que la plaga del treballador temporal estigui definida com
una plaga estructural. Queden exclosos els contractes de relleu.

b) Quan existeixi convocatoria interna d'una plaga subjecta a reserva de lloc de treball, el reingrés es fara efectiu com a
provisié provisional, i sera obligatoria la participacié del treballador/a en la primera convocatoria mitjangant la
participacio en el sistema de promocié o cobertura de vacants a qué fa referéncia l'article 21 d'aquest Conveni.

Si després d'aquest procés no s'ha trobat cap placa, el reingrés s'efectuara mitjangant la seva participacié en posteriors
convocatories mitjangant la participacio en el sistema de promocié o cobertura de vacants a que fa referéncia I'article 21
d'aquest Conveni.

Aquest reingrés es produeix d'acord amb el procediment previst en I'article 21 d'aquest Conveni.

43.1.2 No obstant I'anterior, en el cas que, en el moment de sollicitar el reingrés, s'hagin convocat mitjancant la
participacio en el sistema de promocioé o cobertura de vacants per a llocs de subgrup professional igual o similar, el
personal excedent hi haura de participar necessariament.

Per subgrup similar, s'entén aquella inclosa dins del mateix grup retributiu que, pel contingut técnic de les seves
funcions, pugui ser desenvolupat amb eficacia per la persona que en té una altra, atés el seu nivell d'aptitud i habilitats.
Aquest reingrés comportara l'adequacié al nou subgrup professional.

43.1.3 La negativa de la persona a reincorporar-se al lloc de treball ofert o a participar en els concursos que se li hagin
ofert documentalment comporta la renuncia al seu dret per desistiment voluntari, aixi com l'extincié de la relacio
contractual.

43.2 Excedéncia per tenir cura d'un fill

Els treballadors tenen dret a un periode d'excedéncia no superior a tres anys per a tenir cura de cada descendent de
primer grau, tant si ho és per naturalesa com per adopcié o acolliment permanent o preadoptiu a comptar des de la data
de naixement o, si escau, de la resolucié judicial o administrativa.

El periode de permanéncia en aquesta situaci6 sera computable a efectes d'antiguitat. Durant el primer any, els
treballadors de I'lCGC tenen dret a la reserva del lloc de treball que ocupaven. Un cop transcorregut aquest periode, la
reserva ho és per a un lloc de la mateixa localitat i del mateix grup retributiu.

No obstant aix0, quan el treballador/a formi part d'una familia que tingui reconeguda oficialment la condicié de familia
nombrosa, la reserva del seu lloc de treball s'estendra fins a un maxim de 15 mesos quan es tracti d'una familia
nombrosa de categoria general i fins a un maxim de 18 mesos si es tracta de categoria especial.

El personal temporal també es podra acollir a I'excedéncia voluntaria per cura de descendent de primer grau. Aquest
personal tindra dret a retornar al lloc de treball que ocupava en el termini d'un any. El cessament d'aquest personal es
produira en els mateixos suposits que en el cas que estigués ocupant el lloc de treball efectivament.

43.3 Excedéncia voluntaria per tenir cura d'un familiar
Els treballadors de I''CGC tenen dret a un periode d'excedéncia de durada minima de 3 mesos i maxima de 3 anys, per

tenir cura d'un membre de la seva familia, fins al segon grau que, per raons d'edat, accident, malaltia o discapacitat no
es pugui valer pel seu compte i no tingui una activitat retribuida.
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L'excedéncia contemplada en aquest apartat constitueix un dret individual dels membres de la plantilla de I''CGC. El
periode de permanencia en aquesta situacié sera computable a efectes d'antiguitat. Té dret a la reserva del lloc de
treball durant tot el periode d'excedéencia. Si dues o més persones de la mateixa area generessin aquest dret pel mateix
subjecte causant, la direccid podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades de funcionament del
departament.

Quan un nou familiar donés lloc a un nou periode d'excedéncia, l'inici d'aquest posaria fi a la que s'estigués gaudint.

Si durant la vigencia d'aquest Conveni es modifica la normativa reguladora d'aquest tipus d'excedéncia per al personal
funcionari, les parts acorden la seva aplicacié per al personal laboral. Aquesta excedéncia no és aplicable al personal
eventual.

43.4 Excedencia per manteniment de la convivéncia

Dret a I'excedéncia per manteniment de la convivencia si la persona convivent ha de residir en un altre municipi. La
durada minima és d'un any. El periode de permanéncia en aquesta situacié no sera computable a efectes d'antiguitat, i
durant el primer any tindra dret a reserva del lloc de treball.

43.5 Excedéncia per violéncia de génere

Suspensié del contracte per decisié de la persona que es vegi obligada a abandonar el seu lloc de treball com a
conseqliéncia de ser victima de violéncia de génere. En aquest cas, el periode de suspensio sera per al temps que es
sol-liciti.

Durant els dos primers mesos d'excedéncia el treballador tindra dret a percebre les retribucions integres i, si s'escau, les
prestacions familiars per descendent de primer grau a carrec.

El periode de permanéncia en aquesta situacio sera computable a efectes d'antiguitat.

Durant els primers sis mesos, prorrogables d'acord amb el que disposa la normativa, tindra dret a la reserva del lloc de
treball.

Totes aquestes excedéncies computen en drets personals i passius.
43.6 Excedéncia forgosa

Déna dret a la conservacié del lloc de treball propi i al comput i percepcié econdmica de l'antiguitat durant la seva
vigéncia; es concedeix en els seglients suposits:

a) Per la designacioé o eleccio per a un carrec public o sindical que no sigui compatible amb la relacié laboral per I'horari,
la funcid, el domicili o per ser remunerat.

b) Quan siguin autoritzats per la Generalitat a prestar serveis o col-laborar amb organitzacions no governamentals
(ONG) que desenvolupin programes de cooperacid, o a complir missions per periodes superiors a sis mesos en
organismes internacionals, governs o entitats publiques estrangeres o en programes de cooperacié nacionals o
internacionals.

El reingrés ha de ser sol'licitat dintre del mes seglient al cessament del carrec o prestacié de serveis, i produira la
reincorporacio de forma immediata.

43.7 Maternitat

Per maternitat, es disposara d'un descans de 16 setmanes ininterrompudes abans o immediatament després del part, i 2
setmanes més per cada descendent de primer grau a partir del segon en cas de part multiple. En cas de discapacitat de
l'infant, el permis s'ampliara 2 setmanes més.

El periode de suspensié es distribueix segons I'opcié de la interessada sempre que sis setmanes siguin immediatament
posteriors al part. Aquestes 6 setmanes son d'obligat gaudiment per la mare. De la resta en pot fer Us el pare. En cas de
mort o malaltia incapacitant de la mare o de guarda legal exclusiva, en pot fer Us I'altra persona progenitora sempre que
tingui la guarda legal. Pot gaudir-se parcialment.
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Si el gaudiment del descans coincideix amb les vacances es gaudira d'aquestes un cop finalitzi el descans.

No obstant aixd, en cas que la mare i l'altre progenitor treballin, aquella, sens perjudici de les sis setmanes
immediatament posteriors al part de descans obligatori, pot optar perqué l'altre progenitor gaudeixi d'una part
determinada i ininterrompuda del periode de descans postpart, de forma simultania o successiva al de la mare, llevat
que en el moment de fer-se aix0 efectiu la incorporacio6 al treball de la mare impliqui risc per a la seva salut.

L'opcio exercida per la mare en iniciar-se el periode de descans per maternitat, a favor de I'altre progenitor, a fi que
aquest gaudeixi d'una part del permis, pot ser revocada per la mare, si s'esdevenen fets que fan inviable I'aplicacié
d'aquesta opcid, com poden ésser l'absencia, la malaltia, I'accident de I'altre progenitor, o I'abandonament de la familia,
la violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin imputables a la mare.

En els supdsits d'adopcié i acolliment, tant preadoptiu com permanent, d'un descendent de primer grau menor de 6
anys, la suspensio tindra una durada de setze setmanes ininterrompudes, ampliable en el suposit d'adopcié o acolliment
multiple en dues setmanes més per cada infant a partir del segon, comptades a eleccio6 del treballador/a, bé a partir de
la resolucié administrativa o judicial d'acolliment, bé a partir de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcid.

En els supdsits d'adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent, d'un descendent de primer grau major de 6
anys, la suspensié tindra una durada de setze setmanes quan es tracti de menors amb discapacitats o minusvalidesa o
que per les seves circumstancies i experiéncies personals, o per provenir de I'estranger, tinguin especials dificultats
d'insercié social i familiar degudament acreditades pels serveis socials corresponents.

En el cas que tots dos progenitors treballin, el periode de suspensié es distribuira a opci6 dels interessats, que podran
gaudir-lo de manera simultania o successiva, sempre amb periodes ininterromputs i amb els limits assenyalats.

En els suposits de gaudiment simultani del periode de descans, la suma d'aquests no podra excedir de les setze
setmanes previstes en els apartats anteriors o del que correspongui en cas de part multiple.

En els supdsits d'adopcié internacional, quan sigui necessari el desplacament previ dels pares i/o mares al pais d'origen
de l'infant adoptat, el periode de suspensié podra iniciar-se fins a sis setmanes abans de la resolucié per la qual es
constitueix I'adopcio.

43.8 Suspensid del contracte de treball per privacié de llibertat

Dona dret a la reserva de la plaga pel temps necessari mentre no hi hagi senténcia condemnatoria, incloses la detencio
preventiva i la preso provisional.

43.9 Suspensid del contracte en el supdsit de risc durant 'embaras

Aquesta situacié es produeix quan la dona treballadora ha de canviar de lloc de treball per un altre de compatible amb el
seu estat, en els termes previstos en l'article 26.3 de la llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, i
aquest canvi de lloc no resulta técnica o objectivament possible, 0 no pugui raonablement exigir-se per motius justificats.

Déna dret a la reserva del lloc de treball i finalitzara el dia en qué s'inicii la suspensié del contracte per maternitat
bioldgica o desaparegui la impossibilitat de la treballadora de reincorporar-se al seu lloc anterior o a un altre compatible
amb el seu estat.

43.10 Situacioé d'incompatibilitat

El treballador/a que, com a conseqiiéncia de la normativa d'incompatibilitats, hagi d'optar per un dels llocs de treball,
quedara en situaci6 d'excedéncia voluntaria, en aquell del qual cessi.

Per fer efectiu el reingrés, s'aplicara el procediment previst en l'apartat 1 d'aquest article i en l'article 21 d'aquest
Conveni.

Tot el que disposa l'article 43 pel que fa al grau d'ascendéncia o descendéncia, s'entendra per a consanguinitat o
afinitat.

Article 44. Viatges, dietes i indemnitzacions

44 1 Els viatges i desplagaments que per necessitats del treball o per ordre de I'empresa hagi d'efectuar el treballador/a
fora del lloc on radiqui el corresponent centre de treball se li hauran d'abonar les dietes en la mateixa quantia que en
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cada moment s'estableixi per a tot el personal de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb les normes i el procediment
que fixa el Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per rad del servei i posteriors actualitzacions. La percepcio
de les dietes i indemnitzacions previstes al paragraf anterior haura de ser degudament justificada.

44.2 Pel que fa al personal de Vol, en cas de permanéncia fora de Catalunya es garantira el seguent:

- A Espanya, Europa i paisos mediterranis: canvi de tripulacioé cada dues setmanes.
- A la resta del mén: canvi de tripulacio cada tres setmanes.

Article 45. Formacié

45.1 Amb l'objectiu de contribuir al desenvolupament professional del personal de I''CGC es confeccionara un Pla de
Formacié anual amb la participacié de la RTT. Amb aquesta finalitat, es creara una comissié de formacié paritaria,
composada per membres de la direccid i de la RTT, que sera I'encarregada de gestionar el pressupost per a l'elaboracié
de l'esmentat Pla. Aquest Pla incloura accions formatives en funcié de les possibilitats econdomiques de I'empresa i
incloura els objectius seglents:

- Capacitar i actualitzar la formacié del personal perqué desenvolupi eficagment les funcions del seu lloc de treball.
- Facilitar la formacié necessaria per a la promocié vertical i horitzontal de la plantilla.

- Facilitar I'adaptacio6 de la plantilla als canvis ocasionats per les innovacions tecnologiques i de gestié.

- Promoure el desenvolupament personal i professional del personal per a I'assoliment dels objectius organitzatius.

45.2 L'empresa facilitara 40 hores anuals de formacio als treballadors de I''CGC. En el cas que I'empresa no ofereixi
aquestes 40 hores, els treballadors podran gaudir d'un permis, dins I'any, per les hores que manquessin fins arribar a
aquest limit per assistir a cursos de formacid relacionats amb el lloc de treball que desenvolupa, previa valoracio i
autoritzacio de la direccio.

45.3 Els criteris de seleccio d'assistents a les accions formatives proposades seran els segiients:

- En primer lloc, assistira a cada curs el personal per al que s'ha dissenyat especificament I'accié formativa.

- En segon lloc, podra assistir aquell personal que estigui interessat en I'accié formativa, i que aquesta tingui relacié amb
el seu lloc de treball.

- En tercer lloc, podra assistir aquell personal interessat encara que no tingui relaci6 amb el seu lloc de treball. En
aquest cas, I'assisténcia estara condicionada a que hi hagi places suficients i que es compleixin els prerequisits del curs.

45.4 Despeses. L'ICGC es fara carrec dels desplagaments en transport public fins els centres de formacié de fora de la
ciutat del centre de treball, d'aquells cursos que es realitzin dins de I'horari laboral. Per al personal de Montjuic, I''CGC
es fara carrec dels desplagaments, en transport public fins els centres de formacié de Barcelona ciutat, que tinguin
I'origen o el final al centre de treball, d'aquells cursos que es realitzin dins de I'horari laboral.

L'ICGC no es fara carrec de taxis i tiquets d'aparcament. Tampoc s'abonaran les despeses de dinars dels cursos
realitzats en la mateixa localitat del centre de treball, excepte aquells inclosos en el curs.

45.5 Les hores de formacié que sobrepassin I'horari habitual no es compensaran de cap manera, sent a carrec del
treballador a excepcio del personal de tarda que canvii de torn per assistir a un curs de mati o del personal de mati que
canvii de torn per assistir a un curs de tarda (compensacié com a hora normal).

Article 46. Seguretat i salut laboral

46.1 La prevencio de riscos laborals és una de les prioritats essencials de la politica de personal de la direccié de I''CGC
i de la RTT signants d'aquest Conveni.

Atesa la importancia de garantir la seguretat i la salut de tot el personal en tots els aspectes relacionats amb el treball
ambdues parts es comprometen a col-laborar en aquests objectius.

L'ICGC es compromet a potenciar I'assoliment d'una auténtica cultura preventiva i a realitzar la prevencié dels riscos
laborals mitjangant la integracié de I'activitat preventiva en el seu sistema general de gestid, en el conjunt de les seves
activitats i en tot el personal sigui quin sigui el seu nivell jerarquic, a través de la implantacio i aplicacié d'un pla de
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prevencié que ha d'incloure I'estructura organitzativa, les responsabilitats, les funcions, les practiques, els procediments,
els processos i els recursos necessaris per a realitzar 'accié de prevencio.

L'ICGC tindra cura en la proteccié de persones i col-lectius que, per les seves caracteristiques, es considerin d'especial
sensibilitat.

46.2 L'ICGC i la RTT acorden les mesures concretes segiients per al desenvolupament del que disposa la normativa
sobre prevencio de riscos laborals:

- En aplicacio del Pla de prevencio es continuara amb el programa de realitzaci6 i actualitzacié de les avaluacions de
riscos laborals i la planificacid de l'activitat preventiva. Aquestes avaluacions inclouran la dels riscos psicosocials.
L'activitat preventiva buscara la conscienciacio de tots els nivells jerarquics en temes de prevencié de riscos, incloura els
terminis d'execucid, la designacié de responsables i els recursos materials i humans necessaris. S'establiran sistemes
de seguiment continu per tal d'assegurar I'execucié efectiva de les activitats preventives.

- Per tal de garantir que tot el personal rebi una formacio teorica i practica, suficient i adequada en matéria preventiva,
s'oferira a tots els treballadors formacié especifica en funcidé dels riscos especifics que s'hagin avaluat previament.
Caldra actualitzar la formacié tenint en compte que els riscos poden evolucionar i les condicions de treball poden estar
subjectes a canvis.

- Per tal de reduir els riscos que no es poden eliminar, es prioritzara una formacié anual per aquell personal que ocupi
llocs de treball en els que el resultat de I'avaluacié de riscos faci recomanable que rebin una formacié especifica.

46.3 En aplicacio de l'article 24 de la LPRL, I'empresa establira les mesures de coordinacié necessaries amb les
empreses publiques, consorcis i altres empreses que tingui contractades, per garantir que el personal que hi treballa
tingui la cobertura i la protecci6é adients.

46.4 El servei de prevencié determinara els llocs de treball que, fruit de les especials condicions, estaran subjectes a
revisions mediques periddiques obligatories per al treballador/a. Aixi mateix establira amb quina periodicitat caldra
realitzar-les.

Article 47. Régim disciplinari

47.1 Els treballadors de I''CGC poden ser sancionats per la direccio, a proposta del comandament responsable o de
I'area de Gestid de Persones, mitjangant la resolucié corresponent, motivada per incompliments laborals i d'acord amb la
gradacio de faltes i sancions que s'estableixen en aquest article.

47.2 L'empresa ha de protegir el seu personal en I'exercici de les seves funcions i ha d'atorgar-li la consideracié social
deguda a la seva jerarquia i a la dignitat del servei public.

47.3 Els treballadors tenen dret a ser assistits i protegits per 'empresa davant de qualsevol amenaga, ultratge, injdria,
calumnia, difamacid i, en general, de qualsevol atemptat contra la seva persona o els seus béns, per raé de l'exercici de
les seves funcions.

47 .4 Son faltes lleus les seglents:

a) La incorreccié amb el public i amb la resta de personal de I''CGC.
b) L'endarreriment, la negligéncia i la descuranga en el compliment de les seves tasques.

c) La no-comunicacié amb la deguda antelacié de la manca d'assisténcia al treball per causa justificada, llevat que es
provi la impossibilitat de fer-ho.

d) La manca d'assisténcia al treball sense causa justificada, d'un o dos dies al mes.

e) Les faltes repetides de puntualitat sense causa justificada de tres a cinc dies al mes.
f) El descuit en la conservacio dels locals, material i documents dels serveis.

g) En general, I'incompliment dels deures per negligéncia o descuranca.

h) L'aband¢ injustificat del lloc de treball quan no causi perjudici al servei.
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47.5 Son faltes greus les segients:

a) La manca de disciplina en el treball o del respecte degut a carrecs superiors, inferiors i resta de personal.

b) L'incompliment de les ordres i instruccions de superiors i de les obligacions concretes del lloc de treball, o de les
negligéncies de les quals es derivin o puguin derivar-se perjudicis greus per al servei, dins dels limits de I'article 108.2.b)
del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

c) La desconsideracié amb el public en la prestacio del servei.

d) L'incompliment de les normes i mesures de seguretat i salut laboral establertes quan se'n pugui derivar risc per a la
salut i la integritat fisica de la propia persona o de les altres persones de la plantilla.

e) La manca d'assisténcia al treball sense causa justificada durant tres dies al mes.

f) Les faltes repetides de puntualitat sense causa justificada durant més de cinc dies i menys de deu al mes.
g) L'abandé del treball sense causa justificada que produeixi perjudici al servei.

h) La simulacié de malaltia o accident.

i) La simulacié o l'encobriment actiu de faltes d'altres persones de la plantilla en relacié amb els seus deures de
puntualitat, assisténcia i permanéncia al treball.

j) La disminucié continuada i voluntaria en el rendiment del treball normal o pactat.
k) La negligéncia que pugui causar danys greus en la conservacioé dels locals, materials o documents de serveis.
I) L'exercici d'activitats professionals, publiques o privades, sense haver sol-licitat autoritzacié de compatibilitat.

m) La utilitzacié o difusié indeguda de dades o assumptes dels quals es tingui coneixement per rad del treball en
I'organisme.

n) La reincidencia en una falta lleu encara que sigui de diferent naturalesa dins d'un mateix trimestre, quan s'hagin
produit sancions per aquesta rad.

0) L'incompliment dels terminis o altres disposicions de procediment en materia d'incompatibilitats, quan no donin lloc a
una situacio d'incompatibilitat.

p) L'abus d'autoritat en I'exercici del carrec.
47.6 Son faltes molt greus les seglients:

a) El frau, la deslleialtat i I'abus de confianga en les gestions encomanades, i qualsevol conducta constitutiva de delicte
dolos.

b) El falsejament voluntari de dades i informacions del servei.

c) La manca d'assistencia al treball no justificada durant més de tres dies al mes.

d) Les faltes reiterades de puntualitat no justificades durant 10 o més dies al mes, o durant més de 20 dies al trimestre.
e) L'incompliment de les normes d'incompatibilitats quan donin lloc a situacions d'incompatibilitat.

f) La reincidencia en faltes greus encara que siguin de distinta naturalesa dins d'un periode de 6 mesos, sempre que
s'hagin produit sancions per aquesta raé.

g) L'ocultacio de situacions d'incompatibilitat i I'incompliment de la normativa vigent sobre aquesta mateéria.

h) Les ofenses verbals o fisiques a carrecs superiors o carrecs de I'Administracié de la Generalitat, aixi com a la resta
de personal de I'CGC.

i) L'embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteixen negativament en el treball.
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j) L'incompliment del deure de respecte a la Constitucié i als estatuts d'autonomia respectius de les comunitats
autonomes i ciutats de Ceuta i Melilla, en I'exercici de la funcio publica.

k) Tota actuacid que suposi discriminacié per raé d'origen racial o étnic, religi6 o conviccions, discapacitat, edat o
orientacio sexual, llengua, opinio, lloc de naixement o veinatge, sexe o qualsevol altra condicié o circumstancia personal
0 social, aixi com la persecucié per rad d'origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual
i la persecucio moral, sexual i per rad de sexe.

I) L'abandonament del servei, aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o funcions que es tenen
encomanades.

m) L'adopcié d'acords manifestament il-legals que causin un perjudici greu a I'Administracié o als ciutadans.

n) La publicacié o utilitzacié indeguda de la documentacié o informacié a qué es tingui o s'hagi tingut accés per raé del
carrec o funcio.

0) La negligencia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per llei o classificats com a tals, que sigui causa de la
seva publicacié o que en provoqui la difusié o coneixement indegut.

p) L'incompliment notori de les funcions essencials inherents al lloc de treball o funcions encomanades.

q) La violacié de la imparcialitat, utilitzant les facultats atribuides per influir en processos electorals de qualsevol
naturalesa i ambit.

r) La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions d'un carrec superior, llevat que constitueixin infraccié manifesta de
I'ordenament juridic.

s) La prevalencga de la condicié d'empleat public per obtenir un benefici indegut per a si mateix o per a un altre.
t) L'obstaculitzacié a I'exercici de les llibertats publiques i drets sindicals.

u) La realitzacié d'actes encaminats a coartar el lliure exercici del dret de vaga.

v) L'incompliment de I'obligacié d'atendre els serveis essencials en cas de vaga.

w) La incompareixencga injustificada en les comissions d'investigacid de les Corts Generals i de les assemblees
legislatives de les comunitats autbnomes.

x) La persecucio laboral.

y) També soén faltes molt greus les que quedin tipificades com a tals en una llei de les Corts Generals o de I'assemblea
legislativa de la comunitat autbnoma corresponent o pels convenis col-lectius en el cas del personal laboral.

47.7 Les sancions que poden imposar-se en funcid de la qualificacio de les faltes son les seguents:

47.7.1 Per faltes lleus:

- Amonestacio per escrit.

- Suspensid d'ocupacié i sou fins a 2 dies.

- Descompte proporcional de les retribucions corresponents al temps real deixat de treballar per faltes d'assisténcia o
puntualitat no justificades. En aquest cas no es pot computar el termini de prescripcio, que comengara si la sancié no es
fa efectiva en la ndmina del mes seguent.

47.7.2 Per faltes greus:

- Suspensié d'ocupacié i sou de 2 dies a 10 dies.

- Suspensio6 del dret a concorrer a proves selectives o concurs d'ascens per un periode d'un a dos anys.

- Destitucio del carrec de comandament.

47.7.3 Per faltes molt greus:

- Suspensio d'ocupacié i sou d'1 a 3 mesos.
- Inhabilitacio per a l'ascens per un periode de dos a sis anys.
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- Trasllat forgds sense dret a indemnitzacio.
- Acomiadament.

- Destitucio del carrec de comandament.
47.8 Procediment sancionador

Per a la imposicié de sancions lleus no sera obligatoria la instruccié de I'expedient disciplinari previ. Sera suficient amb
la comunicacio de la sancié a la RTT i a l'interessat i donar audiéncia a aquest ultim.

Es competent per incoar i resoldre un expedient disciplinari, el Director/a de I''CGC.
El procediment sancionador de faltes greus i molt greus es recollira per escrit i constara de les seglients fases:
47.8.1 Resolucio d'incoacio

L'expedient sancionador s'iniciara amb la resolucié d'incoacié. Aquesta resolucié contindra:

- Nomenament d'instructor/a.
- Descripci6 dels fets constitutius de la possible falta.
- Data en qué varen tenir lloc els fets descrits.

La resolucié d'incoacié sera notificada al treballador/a subjecte a expedient, als nomenats com a instructor/a i
secretari/aria, ala RTT i a la seccié sindical en el cas que la persona afectada estigui afiliada i aixi ho faci constar.

En aquesta mateixa resolucié aixi com durant la tramitacié del procediment es poden acordar mesures preventives per
tal de garantir el normal desenvolupament dels serveis publics, la proteccié dels interessos generals, la garantia de
I'eficacia en la substanciacié de I'expedient o per rad de la gravetat dels fets imputats.

En el termini maxim de 5 dies habils comptats a partir de la notificacié de la incoacié de I'expedient, l'instructor/a podra
proposar l'arxiu d'actuacions, el sobreseiment de I'expedient o formular plec de carrecs i també tot allo que estimi
convenient en relacid a I'aplicacioé de mesures preventives.

47.8.2 Al-legacions del personal afectat

Un cop notificada la incoacié de I'expedient al treballador/a aquest tindra un periode maxim de 5 dies habils per realitzar
al-legacions i proposar les practiques de les proves que consideri pertinents per a la seva defensa.

47.8.3 Practica de proves

En el termini maxim de 10 dies habils des de la recepcié de les al-legacions del treballador/a, I'instructor/a practicara
aquelles proves que jutgi oportunes i d'altres que estimi convenients per a la investigacio dels fets.

47.8.4 El plec de carrecs

Un cop practicada la prova, l'instructor/a, en el termini maxim de 7 dies habils, realitzara el plec de carrecs. Aquest sera
notificat al treballador/a inculpat, i a la RTT.

47.8.5 Vista

En el periode maxim de 3 dies habils es citara el personal afectat i la RTT per a l'acte de vista, que consistira en posar
de manifest la documentacié de I'expedient.

47.8.6 Plec de descarrecs

El personal afectat disposara d'un termini maxim de 10 dies habils per a presentar el plec de descarrecs amb totes les
al-legacions que consideri pertinents per a la seva defensa.

En el mateix periode la RTT podra realitzar un informe amb les valoracions que estimi procedents.

47.8.7 Proposta de resolucio
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Transcorregut el termini anterior i en el termini maxim de 5 dies habils, l'instructor/a elaborara la proposta de resolucié
que es notificara a la persona interessada, la qual en el termini de 3 dies habils podra al-legar davant l'instructor/a tot el
que consideri convenient en la seva defensa.

47.8.8 Resolucio de I'expedient

L'expedient complet s'ha de remetre, amb caracter immediat, a I'6rgan competent per a qué en el termini maxim de 3
dies habils dicti la decisié que correspongui.

La resolucio de I'expedient es notificara a la persona interessada, a la RTT i a la seccid sindical en el cas que la persona
inculpada estigui afiliada i aixi ho faci constar.

Contra la resolucio es podra interposar reclamacié prévia en via judicial.

47.9 Les infraccions molt greus prescriuen al cap de 3 anys, les greus al cap de 2 anys i les lleus al cap de 6 mesos; les
sancions imposades per faltes molt greus prescriuen al cap de 3 anys, les imposades per faltes greus al cap de 2 anys i
les imposades per faltes lleus al cap de I'any.

El termini de prescripcid es comenga a comptar des que s'hagi comeés la falta, i des del cessament de la comissié quan
es tracti de faltes continuades.

El de les sancions, des de la fermesa de la resolucié sancionadora.

47.10 Els carrecs superiors que tolerin o encobreixin les faltes del personal subordinat incorreran en responsabilitat i
rebran la correccié i la sancié que sigui procedent, tenint en compte la que se li posara a la persona autora, la
intencionalitat, la pertorbacié per al servei, I'atemptat a la dignitat de I'Administracio i la reiteracid o reincidencia de la
tolerancia o I'encobriment esmentats.

47.11 Qualsevol persona de la plantilla pot donar compte per escrit, per si mateixa o mitjangant la seva representacio,
dels actes que signifiquin faltes de respecte a la seva intimitat o a la consideracié deguda a la seva dignitat humana o
laboral.

La direccio obrira I'oportuna informacid i s'instruira, si s'escau, I'expedient disciplinari que sigui procedent.

47.12 Se sancionara I'obstaculitzacié de I'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals en els termes previstos
en la Llei Organica de Llibertat Sindical.

Article 48. Millores socials

48.1 Asseguranca de vida i accidents

L'Institut subscriura una asseguranga de vida i d'accident per a tot el personal de I''CGC amb vinculacié indefinida.
48.2 Assegurancga péerdua de llicencia

A partir d'un any de permanéncia a la empresa. L'ICGC es fara carrec de limport de l'asseguranga de pérdua de
llicencia del SEPLA dels pilots de I''CGC, per un import maxim de 250 EUR mensuals.

48.3 Responsabilitat civil

L'ICGC subscriura la cobertura d'una polissa d'assegurances realitzada a l'efecte, de la responsabilitat civil de tot el
personal de l'entitat sempre que s'esdevingui com a fruit de la realitzacié de qualsevol actuacié que aquest personal
porti a terme en relacié amb les funcions per a les quals hagi estat contractat o que li hagin estat encomanades, ja sigui
dins o fora del centre de treball o in itinere, sens perjudici de poder exercir el dret de repeticié quan legalment s'escaigui.

48.4 L'empresa assumeix i potencia les formules de jubilacié gradual i flexible com a mecanismes idonis per millorar el
relleu generacional i activar la incorporacié de personal de forma gradual i flexible. En aquest sentit, es mostra una clara
preferéncia per la formula de la jubilacié parcial amb contracte de relleu, dels treballadors que reuneixin els requisits per
tenir dret a la pensié contributiva de la jubilaci6 a la Seguretat Social (sempre que s'obtinguin les preceptives
autoritzacions administratives).
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Com a mesura per facilitar els tramits administratius requerits per la Seguretat Social, les vacants derivades d'aquesta
situacioé no hauran de publicar-se internament.

48.5 Fons d'Acci6é Social

A través del Fons d'Accio Social (FAS) es destinaran ajuts economics per a necessitats de caracter personal dels
treballadors que compleixin amb els requisits establerts per la comissio del FAS.

L'import a destinar a aquests ajuts sera del 0,3% de la massa salarial de I'empresa per al mateix any.

La comissié del FAS és un organ paritari on resten representats la RTT i la direccié de I''CGC i que estableix les bases i
el procediment de repartiment de I'import consignat a tal efecte.

48.6 Pla de pensions

L'ICGC resta adherit al pla de pensions de promocié conjunta del personal de la Generalitat de Catalunya, en les
mateixes quantitats i condicions que el personal laboral de la Generalitat.

48.7 Ajut al menjar

El personal percebra un val menjador, en la mateixa quantitat que I'establert a la Generalitat de Catalunya per cada dia
que treballi al mati i a la tarda. Per a percebre aquests vals sera necessari que s'hagi treballat al menys una hora i mitja
després de realitzar la pausa per dinar dins els limits establerts per a la realitzacié de la mateixa.

48.8 Complement d'incapacitat temporal
Régim de millores a la prestacié econdmica d'incapacitat temporal:

- En la situacié d'incapacitat temporal derivada de contingéncies professionals, la prestacié reconeguda pel régim de
previsié social corresponent es complementara, durant tot el periode de durada d'aquesta incapacitat, fins el cent per
cent de les retribucions fixes i periddiques que es percebien al mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat.

- En la situacié d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes es tindra dret des del primer dia i fins al
tercer, ambdos inclosos, a un complement de la prestacié economica de la incapacitat fins completar, juntament amb
aquella, el 50% de les retribucions fixes i periddiques que es percebien al mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la
incapacitat, des del dia quart fins el vinté, fins completar el 75% de les mateixes retribucions i, a partir del vint-i-uné fins
completar el 100% de les retribucions esmentades.

- Les empleades publiques embarassades i les victimes de violéncia de génere percebran, des del primer dia un
complement de la prestacié fins al cent per cent de les retribucions.

- En les situacions d'incapacitat temporal que comportin hospitalitzacié o intervencié quirirgica, amb independéncia que
sobrevinguin amb posterioritat a I'inici de la incapacitat i sempre que es corresponguin amb el mateix procés patologic,
aixi com les derivades de processos oncologics, la prestacioé reconeguda per la Seguretat Social es complementara, des
del primer dia, fins al cent per cent de les retribucions fixes i periodiques que es percebien el mes anterior a aquell en
qué va tenir lloc la incapacitat. A aquests efectes, els suposits d'intervencié quirurgica es complementaran sempre que
requereixin repos domiciliari i derivin dels tractaments inclosos en la cartera basica de serveis del sistema nacional de
salut.

48.9 Jubilacio voluntaria

El treballador/a de més de 60 anys que compleixi els requisits legals establerts i solliciti la jubilacié voluntaria, cobrara
un premi de jubilacié d'acord amb el barem seguent:

- Als 64 anys: 2.792,12 EUR més 2 mensualitats
- Als 63 anys: 3.101,22 EUR més 4 mensualitats
- Als 62 anys: 3.411,34 EUR més 6 mensualitats
- Als 61 anys: 3.721,46 EUR més 8 mensualitats
- Als 60 anys: 4.031,59 EUR més 10 mensualitats
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Als efectes de reconeixement dels drets econdmics que estableix el paragraf anterior, la sol-licitud de jubilacié ha de ser
formulada, com a minim, 30 dies naturals abans del compliment de I'edat corresponent. Com a data inicial del comput
s'entén sempre la presentacié de la sollicitud de jubilacié. Si aquesta es sol'licita transcorregut aquest termini, es
concedira la jubilacié amb el premi corresponent a I'escala immediatament inferior.

Article 49. Prevencio i tractament dels casos d'assetjament moral, sexual i per raé de sexe

Tot el personal de I''CGC té dret a un entorn lliure de conductes i comportaments hostils o intimidadors cap a la seva
persona, entorn laboral que ha de garantir la seva integritat fisica i moral.

Amb la finalitat de protegir la dignitat de les persones i crear i mantenir un ambient laboral respectuds, existeix a
I'empresa el Protocol per a la prevencio i tractament dels casos d'assetjament moral, sexual i per rad de sexe en el lloc
de treball. El personal de I'CGC haura d'atendre el que disposa el citat protocol que restara publicat a la Intranet
corporativa de I'lCGC.

El referit protocol desenvolupa l'article 48 de la Llei Organica per a la igualtat entre dones i homes i t¢ com a objectiu
principal I'establiment de pautes d'actuacié que permetin prevenir, detectar, valorar i actuar davant de casos
d'assetjament moral, sexual i per rad de sexe.

La finalitat Ultima és oferir garanties als treballadors de I'empresa que aquests comportaments seran estudiats i valorats
als efectes oportuns i, si correspon, sancionats en base al procediment sancionador que en el mateix protocol s'articula.

Article 50. Igualtat d'oportunitats entre dones i homes

L'ICGC entén que unicament pot aprofitar al maxim el potencial i el talent del seu capital huma partint del principi
d'igualtat d'oportunitats entre les persones que hi treballen per tal d'aconseguir un objectiu comu: treballar en condicions
d'equitat, sense que les diferéncies comportin desigualtats.

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes, obliga les empreses a respectar
la igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral, havent d'adoptar amb aquesta finalitat, mesures dirigides a evitar
qualsevol tipus de discriminacio laboral entre dones i homes, mesures que seran negociades i, en el seu cas, acordades
amb la RTT.

Durant la vigéncia d'aquest Conveni, les parts es comprometen a elaborar el Pla d'igualtat de I''CGC. Amb aquesta
finalitat, es creara una Comissi6 d'igualtat, que sera de caracter paritari, amb I'objectiu de promoure la igualtat de tracte i
oportunitats entre dones i homes, considerant el Pla com una estratégia d'optimitzacié de recursos humans i concedint a
la igualtat d'oportunitats un valor transcendental en la politica de recursos humans.

Entre altres, aquest Pla ha de desenvolupar el segient:

- Fer un seguiment i analisi per vetllar per I'aplicacié del principi d'igualtat entre dones i homes.

- Establir una metodologia i un calendari per a la seva elaboracié (compromis, diagnosi, estructura del pla, definicié de
mesures, execucio, seguiment i avaluacio).

- Elaborar el diagnostic de la situacié prévia.

Un cop finalitzada la diagnosi de la situacid, s'acordaran les mesures que s'han d'implementar per tal de corregir les
situacions de discriminacié o desigualtat que s'hagin detectat, els terminis per a portar-les a terme, les persones
responsables de fer-ho, aixi com els indicadors i terminis per a la seva avaluacié.

Per a un funcionament optim de la Comissio, aquesta es dotara d'un reglament propi.

Article 51. Responsabilitat social

La Responsabilitat social és la integracié voluntaria, per part de les empreses, de preocupacions socials i ambientals en
les seves operacions comercials, processos productius i relacions amb els seus grups d'interés: clients, proveidors,

treballadors i societat en general.

L'ICGC es compromet a desenvolupar al llarg de la vigéncia del present Conveni una politica de responsabilitat social
transversal a totes les seves actuacions.
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Article 52. Comissié d'estudi de la implantacié del teletreball

Durant la vigéncia d'aquest Conveni es creara una comissio paritaria formada per tres membres representants de la
direccié i tres membres de la RTT per tal d'estudiar la viabilitat de I'aplicacié de formules de teletreball a I''CGC.

Article 53. Us de les tecnologies de la informacié i la comunicacié

L'empresa té establert un sistema de politica de seguretat dels recursos informatics que resta publicat a la intranet
corporativa amb la finalitat de que tot el personal en tingui coneixement. El personal de I'lCGC haura d'atendre al que es
disposa en I'esmentada politica.

Article 54. Drets de representacio col-lectiva i de reunié del personal de I'lCGC

54.1 Participacio

De conformitat amb el que disposa l'article 4 de I'ET, el personal que presta serveis a I''CGC té dret a participar
mitjangant els organs de representacio regulats en aquest capitol, d'acord amb el que estableixi la normativa vigent.

54.2 Centre de treball

En les eleccions a la RTT de I'NCGC, la totalitat d'establiments dependents de cadascun dels departaments que radiquin
en una mateixa provincia constitueixen un unic centre de treball, sempre que el personal afectat es trobi inclos en I'ambit
d'aplicacio d'un mateix conveni col-lectiu.

54.3 Delegats/des de personal

La RTT en els centres de treball que tinguin una plantilla de més de 5 i menys de 50 persones, I'han d'exercir el
delegat/a o els delegats de personal.

Els delegats de personal han d'exercir mancomunadament, davant de la direccid, la representacié per a la qual van ser
escollits i tenen les mateixes competéncies que els comités d'empresa territorials.

54.4 Comités d'empresa

El Comité d'Empresa és l'organ representatiu i col-legiat del conjunt del personal per a la defensa dels seus interessos.
S'han de constituir a cada centre de treball el cens del qual sigui igual o superior a 50 persones.

Li corresponen les competéncies, les funcions, la capacitat, les garanties i els drets que els articles 64, 65 i 68 de I'ET i
altres disposicions legals reconeixen.

54.5 La RTT, a més de les competéncies, les funcions, la capacitat, les garanties i els drets que reconeixen els articles
64, 65168 de I'ET i altres disposicions legals, tenen els drets seguents:

- Disposar d'un local adequat i dotat del material i I'equip d'oficina necessaris per poder desenvolupar les seves activitats
representatives.

- Disposar dels taulers d'anuncis necessaris per col-locar els avisos i les comunicacions que considerin pertinents.
Aquests taulers s'han d'instal-lar en llocs clarament visibles i accessibles per assegurar que la informacié arribi facilment
al personal.

54.6 Reunions i assemblees

La RTT i les seccions sindicals legalment acreditades a I'empresa poden convocar reunions i assemblees en els centres
de treball dins de I'horari laboral, sempre que s'iniciin una hora abans del descans del migdia o del final de la jornada.
Aquesta norma s'ha d'adequar als horaris respectius. En qualsevol cas, la realitzacié de reunions o d'assemblees no ha
de perjudicar la prestacié de serveis.

Unicament es poden concedir autoritzacions per a les reunions dins de la jornada laboral fins a un maxim de 24 hores
anuals, de les quals 8 corresponen a les seccions sindicals.
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El preavis de convocatoria s'ha de presentar davant la direccié amb una antelacié minima de 48 hores, acompanyat de
I'ordre del dia a tractar en la reunié o assemblea.

54.7 Crédit horari

Cada una de les persones membres de la RTT tindra dret a disposar d'un crédit d'hores mensuals retribuides per
I'exercici de les seves funcions, d'acord amb el previst a I'article 68 de I'ET.

54.8 Comité intercentres

D'acord amb allo que estableix l'article 63.3 de I'ET es podra constituir un Comité Intercentres que respectara la
proporcionalitat dels sindicats o candidatures, segons els resultats electorals considerats globalment.

Les funcions del Comité Intercentres podran ser, per analogia, les ja previstes per als Comités d'Empresa, tenint en
compte que el seu ambit d'actuacid i representativitat és la totalitat de I'empresa.

54.9 Seccions sindicals

La constitucio, composicio i distribucié de les seccions sindicals i els locals sindicals es realitzara d'acord amb la
legislacio vigent.

Els delegats de les seccions sindicals, es reconeixen com a representacié del personal afiliat al sindicat corresponent.
Disposicions

Disposici¢ addicional primera

Limitacions i suspensions

Fruit de les darreres modificacions patides com a conseqiiéncia de les diferents politiques publiques de contencié de
despesa, la regulacié dels permisos i beneficis socials que es detallen a continuacié resten suspesos; malgrat aixo, les
parts signants d'aquest Conveni expressen la seva voluntat de recuperar la regulacié establerta en el present document
en el moment que I'esmentada suspensié deixi d'estar en vigor.

Article 29. complement de productivitat.
Article 48.5. aportacions al fons d'acci6 social.
Article 48.6. aportacions al pla de pensions.
Article 48.7. ajut al menjar

Article 35. allo establert a l'article 35 restara limitat per allo que estableixi la Llei de pressupostos de la Generalitat de
Catalunya en relacié amb la realitzacio i percepcié d'hores extraordinaries.

Disposicié addicional segona
Reduccié paga extraordinaria exercici 2014

En aplicacié i compliment de l'article 33 de la Llei 1/2014, de 27 de gener, de pressupostos de la Generalitat de
Catalunya per al 2014, en l'exercici 2014, i amb caracter temporal, es redueixen les retribucions anuals del personal
inclos en aquest Conveni en la quantia equivalent a una paga extraordinaria, en els termes que estableixi la mateixa,
sens perjudici del que estableixin resolucions judicials posteriors al respecte.

Disposici¢ addicional tercera

Per a totes aquelles disposicions en matéria de personal que es dictin en I'ambit de la Generalitat de Catalunya que no
siguin d'aplicacio directa als treballadors de I'lCGC, I'empresa i els representants del personal, en el termini de 15 dies
des que es tingui coneixement del suposit de fet, iniciaran negociacions per a valorar la possible aplicacié d'aquestes
mesures a tot el personal inclds en el present Conveni, sempre d'acord amb les disposicions sobre despeses de
personal que es recullin a les lleis de pressupostos de la Generalitat de Catalunya de cada exercici.
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Disposici¢ addicional quarta

No difusié de dades personals

En compliment de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, sobre proteccié6 de dades de caracter personal,
I'empresa unicament difondra les dades personals del seu personal en els casos estrictament necessaris a I'empara
d'una obligacié legal i/o amb les garanties necessaries establertes en la propia Llei o en el seu reglament.

Disposici¢ derogatoria

Queden sense efecte totes les condicions de treball i retributives de caracter col-lectiu pactades amb anterioritat a
I'entrada en vigor d'aquest Conveni.

Annex A: Taula de retribucions
Taula retribucions mensuals i anuals del personal de I''CGC per a I'any 2014

Taules elaborades segons els imports vigents a partir de I'1 de juny de 2010, en aplicacié del Decret-llei 3/2010 de 29 de
maig.

Grup subgrup Nivell Sou base C. Qualificacid6 Complement lloc comandament Total any 37,5h
A Subdirector A15 1.844,12 2.000,00 1.349,68 66.013,84
Cap d'Area A14 1.844,12 1.850,38 1.288,69 63.486,52

A13 1.844,12 1.620,38 1.141,81 58.963,96

A12 1.844,12 1.320,38 803,51 51.304,36

Cap Unitat A11 1.844,12 1.320,38 631,43 49.239,40

A10 1.844,12 1.175,38 431,63 45.101,80

A9 1.844,12 820,38 147,59 37.433,32

Responsable A8 1.844,12 700,00 267,94 37.432,96

A7 1.844,12 626,28 134,60 34.948,24

A6 1.844,12 512,35 113,93 33.333,04

Técnic superior 1 A5 1.844,12 626,28 - 33.333,04

A4 1.844,12 512,35 - 31.965,88

Técnic superior 2 A3 1.844,12 346,64 - 29.977,36

A2 1.844,12 267,91 - 29.032,60

Técnic superior 3 A1l 1.844,12 1,34 - 25.833,76

B Técnic especialista 1 B5 1.549,85 542,39 - 28.206,58
B4 1.549,85 463,66 - 27.261,82

Técnic especialista2 B3 1.549,85 412,56 - 26.648,62

B2 1.549,85 316,76 - 25.498,96

Técnic especialista 3 B1 1.549,85 264,99 - 24.877,78

C Técnic 1 C5 1.335,27 540,93 - 25.184,94
C4 1.335,27 370,50 - 23.139,78

Tecnic 2 C3 1.335,27 246,22 - 21.648,42

Tecnic 3 Cc2 1.335,27 210,12 - 21.215,22

C1 1.335,27 124,99 - 20.193,60

Traduccion del texto original aportado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL INSTITUT CARTOGRAFIC | GEOLOGIC DE CATALUNYA PARA EL
PERIODO 1.02.2014-31.12.2016

Glosario de abreviaturas y siglas

CIVE: Comision Paritaria para la Interpretacion, la Vigilancia y el Estudio del Convenio
CSSL: Comité de Seguridad y Salud Laboral

EBEP: Estatuto Basico del Empleado Publico

ET: Estatuto de los Trabajadores

FAS: Fondo de Accion Social
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ICGC: Institut Cartografic i Geologic de Catalunya
LPRL: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
RTT: Representacion Legal de los Trabajadores y de las Trabajadoras

Articulo 1. Determinacion de las partes que conciertan este Convenio

Este Convenio ha sido negociado por la direccion y por la Representacion Legal de los Trabajadores y de las
Trabajadoras (RTT), del Institut Cartografic i Geolodgic de Catalunya (ICGC).

Articulo 2. Ambito personal

Este Convenio es de aplicacién al personal que, con relacion juridico-laboral, presta o preste servicios en un futuro en el
ICGC.

Articulo 3. Ambito funcional

Las normas contenidas en este Convenio afectan a todo el personal del centro de trabajo que el ICGC tiene en
Barcelona.

Articulo 4. Ambito territorial
El ambito territorial del presente Convenio es la provincia de Barcelona.
Articulo 5. Vigencia

Este Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el DOGC y tendra vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2016, con efectos econémicos retroactivos desde el 1 de febrero de 2014, salvo disposiciéon en contra en
el texto articulado.

Articulo 6. Prorroga y denuncia

Este Convenio se entiende prorrogado tacitamente por periodos anuales sucesivos si no se produce la oportuna
denuncia dentro de los dos meses anteriores a la fecha en que finalice su vigencia y con los limites que prevé el marco
normativo de aplicacion. En cuanto a la negociacion, podra ser total o parcial en funcion de las propuestas planteadas
por las partes.

Una vez denunciado, se procedera a constituir una Comision Negociadora en el plazo de un mes desde la recepcién del
escrito de denuncia; la parte receptora deberd responder a la propuesta de negociacién y ambas partes podran
establecer un calendario o plan de negociacion.

En cualquier caso, la tramitacién de la denuncia debera ajustarse a lo que dispone el articulo 89 del Estatuto de los
Trabajadores (ET).

Denunciado el presente Convenio, su contenido se mantendra en vigor en tanto no se llegue a un acuerdo sobre un
nuevo convenio.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible y, a los efectos de su aplicacion
practica, seran consideradas global y conjuntamente.

En caso de que la autoridad laboral, en el ejercicio de sus facultades, de acuerdo con lo previsto en el articulo 90.5 del
ET, efectuase el control de la legalidad o las partes interesadas impugnasen el Convenio directamente ante los
Tribunales y que, como consecuencia de esta actuacién de oficio o impugnacion, la jurisdiccion laboral anulase total o
parcialmente alguna de sus clausulas o articulos, ambas partes tendran que negociar la totalidad o parcialidad anulada
0, en su caso, establecer medidas compensatorias con la finalidad de restablecer el equilibrio de lo que se ha acordado,
y el resto del Convenio quedara en vigor. En este supuesto, y hasta la elaboraciéon de un nuevo texto, regiran las
condiciones particulares preexistentes para cada trabajador.

Articulo 8. Clausula de garantia

El contrato de trabajo se basa en el principio de estabilidad en la relacion laboral.
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Si durante la vigencia del presente Convenio se produjese, por reestructuracion administrativa o transferencia de la
gestion, algin cambio de la dependencia del ICGC, dicha modificacién no afectara a lo que se ha pactado en este
Convenio que tendra la consideracién de norma minima y tendra que garantizar las relaciones juridico-laborales con
total respeto a las diferentes condiciones individuales expresamente reconocidas al personal afectado.

Articulo 9. Compensacion y absorcion

Las retribuciones que establece este Convenio compensan y absorben todas las existentes con anterioridad a su
entrada en vigor e, igualmente, el resto de condiciones de trabajo establecidas previamente.

Articulo 10. Comisidn paritaria para la Interpretacion, la Vigilancia y el Estudio del Convenio y resolucién de conflictos

En el plazo de los 15 dias siguientes a la firma de este Convenio se constituird, de acuerdo con el articulo 85.3.e) del
ET, una Comisién Paritaria para la Interpretacion, la Vigilancia y el Estudio del Convenio (CIVE), que estara formada por
3 representantes de la direccion y 3 representantes de la RTT.

La CIVE tendra las siguientes funciones:

a) Interpretar, vigilar, estudiar y aplicar el Convenio.
b) Recibir informacion sobre prevision anual de nuevas contrataciones.

c) Recibir informacion sobre las reclasificaciones profesionales, adscripcion definitiva a los grupos/niveles y subgrupos
profesionales y cambios de organigrama.

d) Emitir informes sobre las cuestiones que le sean propuestas por las partes sobre interpretacion de lo que se ha
pactado.

e) Tener conocimiento de las modificaciones de la plantilla que afecten de forma substancial al volumen de cualquier
centro de trabajo de la entidad.

f) Conocer los conflictos colectivos de intereses y de interpretaciéon de norma que se puedan plantear en el ambito del
Convenio, con caracter previo a la jurisdiccion competente.

g) Entender de todas las otras cuestiones que le sean encomendadas derivadas de este Convenio, y de la
determinacion de los procedimientos para solucionar las discrepancias en el seno de la comision.

h) Intervenir en los procesos de discrepancia en los procedimientos de inaplicacién del convenio.

Los acuerdos y resoluciones de la CIVE tendran plena validez y eficacia en el ambito de este Convenio; se adoptaran
por mayoria de cada una de las partes. La CIVE determinara cual de sus pactos o acuerdos seran susceptibles de
hacerse publicos en los centros de trabajo. Asi mismo, sus resoluciones se enviaran a aquellos colectivos directamente
interesados en el plazo maximo de 15 dias.

Los miembros de la CIVE dispondran de tiempo suficiente para el ejercicio de sus funciones asi como para la asistencia
a las reuniones.

Todos aquellos conflictos de interpretacion o aplicacion del presente convenio se someteran a la CIVE para buscar una
solucion. Para dirimir aquellos conflictos que no se puedan solucionar en la sede de esta comisidon se pacta
expresamente la sumisién a los procedimientos de conciliacion y mediacion del Tribunal Laboral de Catalufia, para la
resolucion de los conflictos laborales de indole colectivo o plural que puedan suscitarse, asi como los de caracter
individual no excluidos expresamente de las competencias de tal Tribunal, a los efectos de lo que establecen los
articulos 63 y 156 de la Ley de la Jurisdiccion Social.

En particular manifiestan su voluntad de someterse a los procedimientos siguientes:

- Conciliacion, a través de las Delegaciones territoriales del Tribunal Laboral de Catalufia, en cualquiera de los conflictos
previstos anteriormente.

- Mediacion, ante la Comision de Mediacion del Tribunal Laboral de Cataluia.
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- Conciliacion sobre servicios de mantenimiento en caso de huelga, ante la Delegacion especifica del Tribunal Laboral
de Catalufa en esta materia.

Articulo 11. Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo es facultad de la direccion del ICGC y su aplicacion concreta corresponde a los titulares de
la diferentes Areas y Unidades, sin perjuicio del derecho de representacion colectiva en el ET.

Articulo 12. Modificacion de condiciones substanciales de trabajo

La direccion, por probadas razones técnicas, organizativas o productivas, podra acordar modificaciones substanciales
de les condiciones de trabajo de caracter individual o colectivo. Estos supuestos de modificacion de caracter individual o
colectivo han de estar precedidos de un periodo de consultas con la RTT de duracion no inferior a 15 dias.

En caso de desacuerdo, la direccion del ICGC ha de notificar la decision tomada al personal afectado y a la RTT, v,
previamente a la fecha efectiva de aplicacion de la decision de la direccién, se ha de abrir un plazo de efectividad de 30
dias.

El periodo de consultas ha de hacer referencia a las causas que motivan la decision de la direccién y a la posibilidad de
evitar o reducir los efectos, y también, a las medidas necesarias para atenuar las consecuencias para el personal
afectado. Durante el periodo de consultas, las partes han de negociar de buena fe con vista a la obtencion de un
acuerdo.

En todo aquello que este articulo no establece se ha de seguir lo que dispone el articulo 41 del ET.

Tienen la consideracion de modificaciones substanciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las que afectan a las
materias siguientes:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones cuando excedan los limites que, para la movilidad funcional, establece el articulo 39 del ET.

Articulo 13. Movilidad funcional

13.1 La movilidad del personal laboral que pueda producirse como consecuencia de las necesidades justificadas del
servicio, siempre que no comporte una modificacion substancial de las condiciones del trabajo o no implique cambios de
residencia, no tiene la consideracion de movilidad geografica, incluso cuando comporte cambio de unidad
administrativa, sin perjuicio de lo que dispone el articulo 39 del ET. Para llevar a cabo estos cambios de trabajo, es
preceptivo el informe de la RTT, el cual se ha de emitir en un plazo maximo de tres dias habiles.

Estos cambios de puesto de trabajo se han de motivar de manera suficiente y se han de realizar sin perjuicio econémico
ni profesional de la persona afectada y sin derecho a indemnizacién de ningun tipo.

13.2 Encargo de subgrupo superior

Cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, el ICGC podra encomendar a su personal el ejercicio de funciones
correspondientes a un subgrupo profesional superior al que tenga de la misma area funcional o, si es de otra area
funcional, siempre que sea del grupo inmediatamente superior, por un periodo no superior a seis meses durante un afio
u ocho meses durante dos afios, con el informe previo de la persona responsable de cada area o unidad y la
correspondiente comunicacién a la RTT cuando este encargo sea superior a 15 dias. Estos trabajos se realizaran por
turnos rotativos entre todo el personal del area afectada que relina los requisitos necesarios para efectuar las funciones
y comportara la reserva del puesto de origen. Para determinar las personas que efectuaran estos turnos los
departamentos efectuaran un proceso de seleccion interno que tendra que ser acordado con la RTT; hasta que no se
adopte un nuevo acuerdo, este proceso sera el mismo para todos los procesos que efectie la empresa.

Una vez superados los plazos mencionados en el primer parrafo de este punto, si el trabajo realizado no fuese con
caracter de substitucion y hubiese un puesto de trabajo vacante, se tendria que abrir convocatoria para su provision
mediante los procedimientos que establece este Convenio.
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Cuando se realicen trabajos de subgrupo superior al del trabajador/a, éste/a tendra derecho a la percepcion de la
diferencia retributiva entre el subgrupo asignado y la funciéon que efectivamente realice.

Los trabajos de subgrupo superior se tendran que encargar siempre por escrito al trabajador/a.
13.3 Trabajos de subgrupo inferior

Si por necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad productiva, al ICGC hay que destinar personal a tareas
correspondientes a un subgrupo inferior al que tiene, dentro de la misma area funcional o si es de otra area funcional
siempre que sea del grupo inmediatamente inferior, podra hacerlo por el tiempo imprescindible, que no podra exceder
en ningun caso los dos meses cada afo para llevarlas a cabo, y se le mantendra la retribucion y el resto de derechos de
su subgrupo profesional.

Estos trabajos se han de llevar a cabo por turnos rotativos.

Cuando el encargo sea superior a 10 dias, sera preceptivo el informe de la RTT, que sera emitido en el plazo maximo
de 3 dias habiles. Si en este plazo no se emite este informe, se entendera que es favorable al encargo de trabajo de
subgrupo inferior.

13.4 Proteccion de la maternidad

Conforme a lo que dispone el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y
cuando la evaluacién de riesgos revele un riesgo para la seguridad y la salud de alguna trabajadora en situacion de
embarazo o parto reciente, o para el feto, o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia, se adoptaran las
medidas necesarias para evitar la exposicion a este riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo
de trabajo.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo o turnos de trabajo no resulte posible, o cuando a pesar de esta
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo puedan influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto, y asi lo certifique el médico/a que asista facultativamente a la trabajadora, ésta tendra que
desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su situacion.

Este cambio de puesto de trabajo o funcidén se hara de conformidad con las reglas y criterios que se aplican en los
supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita
su reincorporacion al puesto de trabajo o funcién de origen.

En todos estos supuestos sera necesario el informe previo de los servicios de prevencion y el del Comité de Seguridad
y Salud Laboral (CSSL), los cuales deberan ser emitidos en el plazo maximo de 15 dias.

En ningln caso la adaptacion o cambio de puesto de trabajo por proteccidon de la maternidad comportara ninguna
modificacion en las condiciones retributivas de la trabajadora.

13.5 Adaptacién o cambio de puesto de trabajo por motivos de salud

Conforme a lo que dispone la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el ICGC
garantizara la proteccidon de la salud de su personal que, por sus caracteristicas personales o por circunstancias
sobrevenidas, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del puesto de trabajo. Con esta finalidad se
adoptaran las medidas de prevencion, proteccion o adaptacion necesarias.

En el supuesto de que la adaptacién no sea posible y con la finalidad de garantizar el mantenimiento de la relacion
laboral, se debera encargar a la persona afectada el ejercicio de funciones de un puesto de trabajo que pueda
desempefiar.

Los cambios de puesto de trabajo se efectuaran a plazas de cualquier area y/o unidad del ICGC siempre que la persona
afectada reuna los requisitos para proveer el puesto de trabajo y las caracteristicas para desempefarlo. A estos efectos
se requerira que en el plazo de 30 dias el servicio de prevencion efectie un informe en el cual se acredite que las tareas
de este puesto de trabajo pueden ser realizadas por esta persona; el informe del servicio de prevencion se sometera a
la consideracion del CSSL para que éste se pronuncie sobre la procedencia o no de efectuar el cambio de puesto de
trabajo.
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El nuevo puesto de trabajo sera, preferentemente, de | mismo subgrupo profesional y en el mismo centro de trabajo.

El cambio de puesto de trabajo por este sistema tendrd caracter provisional y sera objeto de revision en periodos
anuales. Si después de dos revisiones el informe del servicio de prevencién confirma que se mantienen las
circunstancias que motivaron el cambio, éste sera definitivo. Asi mismo, el cambio de puesto ha de comportar un
proceso de reciclaje y formacién suficiente, a cargo del ICGC, para poder desempefar las nuevas tareas que se le
asignen.

Al mismo tiempo, la persona afectada, durante el tiempo que el cambio de puesto sea provisional, tendra derecho a
asistir a los cursos de formaciéon que se organicen en la unidad de origen y relacionados con su anterior puesto de
trabajo.

Esta persona percibira los complementos de puesto de trabajo correspondientes al nuevo puesto. En el supuesto de
que las retribuciones totales en el nuevo puesto sean inferiores, se tendra derecho a percibir un complemento por la
diferencia entre éstas y las que percibia.

En el supuesto de que el cambio de puesto de trabajo no sea posible, el ICGC se compromete a facilitar las medidas
oportunas para posibilitar que la persona en cuestion acceda a las modalidades de jubilacion previstas en este
Convenio que requieran de la subscripcidon de un contrato de relevo. En el caso de la jubilacion parcial se posibilitara
que la persona reduzca su jornada laboral hasta el porcentaje maximo permitido por la legislacion vigente, asi como que
pueda concentrar esta jornada en un periodo determinado, siempre que no esté contraindicado por motivos de salud.

Articulo 14. Movilidad geografica
En materia de traslado y desplazamiento habra que atenerse a lo que dispone el articulo 40 del ET.

Sin perjuicio de lo que establece el articulo mencionado sobre compensacion por gastos propios y de familiares a su
cargo, en los casos de traslado forzoso por necesidades del servicio que impliquen cambio de residencia sera de
aplicacion al personal laboral el Decreto 138/2008, de 8 de julio, de indemnizaciones por razén del servicio a la
Generalitat de Catalufia, y posteriores actualizaciones, adecuando cada una de las situaciones a las caracteristicas
especificas del servicio a desempefar por el personal laboral.

Se exceptuan aquellos casos en que el traslado sea impuesto como una sancidn por decision de la autoridad
competente.

El trabajador/a victima de violencia de género que se vea obligado/a a abandonar su puesto de trabajo en la localidad
donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o subgrupo equivalente que
haya vacante en cualquiera de los centros de trabajo del ICGC.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracién inicial de seis meses, durante la cual se reservara el
puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la persona afectada. Finalizado este periodo, podra optar entre volver a
su puesto anterior o continuar en el nuevo.

Articulo 15. Clasificacion profesional

15.1 La clasificacion profesional tiene por objeto asignar a cada trabajador/a unas funciones, dentro de un sistema
ordenado en grupos, subgrupos y niveles, y agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las titulaciones y el
contenido general de la prestacion laboral que se corresponde con éstos.

15.2 En materia de clasificacion profesional hay que atenerse a lo que disponen los articulos 22 y 39 del ET, y a lo que
se ha pactado en este Convenio.

15.3 Se entendera por grupo profesional el que agrupa unitariamente las titulaciones necesarias para desempefar los
diferentes puestos de trabajo, salvo la excepcién que se establece en el articulo 21.3.

Los grupos profesionales se describen en el articulo 16 de este Convenio.

15.4 El subgrupo agrupa un conjunto de niveles profesionales de similar aptitud profesional, y engloba un componente
definitorio del contenido basico o dominante de la prestacién profesional.
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15.5 El nivel profesional se asignara en funcion de las especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al
personal dentro de los diferentes subgrupos.

15.6 En cuanto a las convocatorias de nuevo acceso, hay que acreditar los conocimientos generales técnicos, la
titulacion y demas requisitos que establezca la convocatoria del puesto de trabajo a cubrir, que respetara en todo caso
lo que se determine en el sistema de clasificacion profesional establecido en este Convenio.

15.7 A las personas de la plantilla actual afectadas por este Convenio no se les pueden exigir titulos académicos para el
ejercicio de su funcién actual, salvo los casos en que por ley se exija la titulacion.

15.8 Identificacion del personal

El personal del ICGC ha de estar identificado mediante una tarjeta de identificacién, salvo que se encuentre en espacios
donde por regla general no acceda el publico, y, en todos los casos, siempre que se relacione con éste.

Articulo 16. Nomenclator de clasificacion profesional

16.1 Definicion de grupos y subgrupos profesionales

Grupo C

Se encuadrara dentro del grupo profesional C el personal que desempefie tareas que requieran disponer del titulo de
bachillerato, de técnico/a o de técnico/a superior correspondiente a ciclos formativos de grado medio, superior o
equivalente.

Quedaran incluidos dentro de este grupo profesional los siguientes subgrupos:

Subgrupo Técnico/a 3

Criterios generales: tareas de realizacion de operaciones poco complejas, siguiendo una metodologia de trabajo
claramente establecida, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de un periodo
breve de adaptacion, con un nivel medio de dependencia que implica un control sistematico.

Nivel C1

Queda adscrito a este nivel el personal:

- Operador/a 3. Realiza tareas de operacion sin complejidad. El personal permanecera en este subgrupo mientras dure
el proceso de formacion inicial, que se estima en 12 meses. Una vez superada una valoracion que respete los principios

de igualdad, mérito y capacidad, la persona promocionara al subgrupo superior.

- Grado Superior (FP). Se encuentra en posesion de un titulo oficial de ciclo formativo de grado superior o equivalente y
queda adscrito a la empresa por un vinculo de relacién laboral concertado en relacion al titulo que posee.

Nivel C2
Queda adscrito a este nivel el personal:

- Operador/a 2. Realiza tareas de operacion digital, ploteado de mapas, escaneo y toponimia, entre otras tareas de
operacion, que requieren un cierto nivel de experiencia y cualificacion.

- Dependiente/a de tienda. Realiza tareas de atencion al publico y de comercializacion de productos en los puntos de
venta.

- Administrativo/a. Realiza funciones administrativas que requieren conocimientos especializados y diversos afios de
experiencia.

- Técnico/a. Realiza tareas de soporte técnico para las cuales se necesita un nivel de cualificacion y experiencia media
o también tareas de almacén para las cuales se necesita un nivel de cualificacion y experiencia medio.
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Subgrupo Técnico/a 2

Criterios generales: tareas consistentes en la ejecucion de operaciones de complejidad que se realizan con una
metodologia de trabajo establecida, que requieren adecuados conocimientos profesionales adquiridos mediante la
practica y diversos afios de experiencia, con un nivel medio de autonomia en la realizacién de las tareas que implica un
control de tipo medio y un cierto grado de iniciativa por parte del personal.

Nivel C3
Queda adscrito a este nivel el personal:

- Secretaria. Da soporte a diversas Unidades o a un Area con alto movimiento administrativo, en tareas de secretaria:
comunicaciones, soporte administrativo, agenda, organizacion de reuniones, viajes, etc.

- Operador/a 1. Realiza tareas de operacion que requieren conocimientos especializados y diversos afios de experiencia
previa en el ICGC. Estas tareas son, entre otras, operacion fotogramétrica, operacion de edicion digital y base de datos,
operacion de aerotriangulacion, operacion de ortofoto, operacion de fotointerpretacion, operacion de centro de calculo y
operacién de control de calidad de las tareas llevadas a cabo por operadores 2 o inferiores.

- Operador/a polivalente. Persona que alterna habitualmente funciones de Operador/a 1 y de Operador/a 2.

- Coordinador/a 2. Realiza tareas del nivel C3 y es, al mismo tiempo, responsable técnico de un equipo de personas de
niveles inferiores, realizando la funcion de enlace con su superior para este conjunto de operaciones.

Subgrupo Técnico/a 1

Criterios generales: tareas consistentes en la ejecucion de operaciones de complejidad muy alta, que se realizan con
una metodologia de trabajo generalmente establecida, que requieren conocimientos profesionales adquiridos mediante
la practica y diversos afos de experiencia, con autonomia en la realizacion de las tareas que implica un control de tipo
medio y un cierto grado de iniciativa y creatividad por parte del trabajador.

Nivel C4
Queda adscrito a este nivel el personal:

- Técnico/a de soporte de sistemas. Proporciona informacién y soporte técnico a los usuarios de microordenadores y
soluciona los problemas que se plantean en la instalacién y la utilizacion de hardware y software.

- Operador/a de control de calidad 1. Realiza las funciones de control de calidad de las tareas llevadas a cabo por
operadores 1 o inferiores.

- Programador/a 3. Desarrolla y mantiene determinados programas, traduciendo el resultado del andlisis funcional a un
determinado lenguaje informatico con un nivel sencillo de complejidad.

- Coordinador/a 1. Operador/a y responsable al mismo tiempo de un equipo de trabajadores de niveles inferiores,
realizando la funcién de enlace con su superior para este conjunto de operaciones.

- Técnico/a de alta especializacion 2. Realiza tareas técnicas con un alto nivel de cualificacidon y especializacion, para
las cuales se requiere experiencia y una capacidad de iniciativa y creatividad demostradas. También se incluye en este
subgrupo, el Operador/a 1 que alterne habitualmente tareas de este subgrupo.

Nivel C5
Queda adscrito a este nivel el personal:

- Técnico/a de alta especializaciéon 1. Realiza tareas técnicas con un alto nivel de cualificacién y especializacién, para
las cuales se requiere una larga experiencia y una capacidad de iniciativa y creatividad demostrada, que puede ser
tanto en areas administrativas como técnicas.

Grupo B

Se encuadrara dentro del grupo profesional B el personal que realice tareas que requieran para su desarrollo disponer
de un titulo universitario de grado de tres afios o equivalente.
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Quedaran incluidos dentro de este grupo profesional los siguientes subgrupos:
Subgrupo Técnico/a especialista 3

Criterios generales: trabajos de ejecucion autonoma que exigen, habitualmente, iniciativa por parte de los trabajadores
que los llevan a cabo.

Nivel B1
Queda adscrito a este nivel el personal:

- DP 2. Se encuentra en posesion de un titulo oficial de grado de tres afios o equivalente y queda adscrito a la empresa
por un vinculo de relacién laboral concertado en relacion al titulo que posee, para ejercer las funciones especificas para
las cuales le habilita este titulo, sin necesidad de experiencia probada.

El periodo de permanencia en este subgrupo estara sujeto a que la persona haya alcanzado los conocimientos
necesarios para el desempefio de las tareas del subgrupo de DP 1.

- Contable 2. Realiza los asientos contables y el control administrativo de un area de contabilidad, aplicando sus
conocimientos del Plan General Contable con cierta autonomia.

- Secretaria de direccién. Da soporte, principalmente, a la direccion y/o a las Subdirecciones, realiza tareas
administrativas, colabora en la organizacidon de congresos, jornadas técnicas, etc. También gestiona la correspondencia,

la agenda, la organizacion de viajes y las reuniones. Alto nivel de los idiomas necesarios para el desempefio de su
trabajo. Cierta disponibilidad para viajar.

Subgrupo Técnico/a especialista 2

Criterios generales: trabajos de ejecucion autbnoma que exigen, habitualmente, iniciativa por parte de los trabajadores
que los llevan a cabo, comportando la responsabilidad de los mismos.

Nivel B2

Queda adscrito a este nivel el personal:

- Especialista. Realiza trabajos técnicos de disciplinas cartograficas, geoldgicas y/o geofisicas que requieren una
aportacioén intelectual en la realizacion de trabajos no automatizados. Da asistencia técnica al jefe en la resolucion de
problemas y en el establecimiento de sistemas de trabajo. Con responsabilidad sobre el trabajo que realiza y un alto
grado de complejidad técnica que ejecuta de forma auténoma y con iniciativa. Sus tareas requieren poca supervision. La
capacidad para realizar esta actividad ha sido adquirida por una larga experiencia en el puesto de trabajo.

En el caso de promociones de trabajadores provenientes del subgrupo Técnico/a de alta especializacion (C5) se
adscribiran, al menos, en este nivel.

Nivel B3
Queda adscrito a este nivel el personal:

- Programador/a 2. Desarrolla y mantiene los programas, traduciendo los resultados del analisis funcional a un
determinado lenguaje informatico, con probada experiencia.

Subgrupo Técnico/a especialista 1

Criterios generales: funciones que suponen la coordinaciéon y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un
equipo de colaboradores, en un estado organizativo menor, o bien, la realizacién de tareas técnicas con experiencia y
autonomia.

Nivel B4

Queda adscrito a este nivel el personal:
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- DP 1. Se encuentra en posesion de un titulo oficial de grado de tres afios o equivalente y queda adscrito a la empresa
por un vinculo de relacién laboral concertado en relacion al titulo que posee, para ejercer las funciones especificas para
las cuales lo habilita este titulo, altamente especializado, con autonomia en las tareas, cierto grado de supervisién y con
una larga experiencia probada.

- Analista intérprete. Realiza tareas de andlisis y generalizacion a partir de la interpretacion de imagenes y documentos,
mediante la abstraccién conceptual. Coordina y se responsabiliza de las tareas realizadas por los técnicos
fotointérpretes.

- Navegante. Realiza las tareas de trabajos aéreos relativas a la operacion de sensores embarcados en avion y de
operacion aérea, simultaneandolas con tareas propias de la operacion de tierra en el segmento de vuelos como:
planificacion de vuelos, control de vuelo y de sus datos, generacion de graficos de vuelo y informes, tareas asociadas al
procesamiento de imagenes.

- Técnico/a de sistemas 3. Realiza la instalacion, mantenimiento y actualizacion de determinado software de base, con
un nivel sencillo de complejidad.

- Contable 1. Realiza los asientos contables y el control administrativo de un area de contabilidad, aplicando sus
conocimientos del Plan General Contable con autonomia.

Nivel BS

Queda adscrito a este nivel el personal:

- Jefe de equipo 2. Realiza funciones que suponen la coordinacién y supervision de tareas homogéneas, realizadas por
un equipo de colaboradores, en un estado organizativo menor. Responsable y coordinador de un equipo de trabajo, sin
grados intermedios entre él y el personal subordinado. El personal coordinado debera pertenecer a niveles inferiores.

Grupo A

Se encuadrara dentro del grupo profesional A el personal que realice tareas que requieran para su desarrollo disponer
de un titulo universitario de grado de al menos 4 afios o equivalente.

Quedaran incluidos dentro de este grupo profesional los siguientes subgrupos:
Subgrupo Técnico/a superior 3

Criterios generales: realizacion de tareas relacionadas con los estudios del trabajador sin experiencia en el puesto de
trabajo, con un nivel bajo de autonomia y elevada supervision.

Nivel A1

Queda adscrito a este nivel el personal:

- TS 3. Se encuentra en posesion de un titulo oficial de grado de al menos 4 afios o equivalente y queda adscrito a la
empresa por un vinculo de relacion laboral concertado en relaciéon al titulo que posee, para ejercer las funciones
especificas para las cuales lo habilita este titulo, sin necesidad de experiencia probada. La persona permanecera en

este subgrupo mientras dure el proceso de formacién inicial, que se estima en 18 meses. Una vez superada una
valoracién que respete los principios de igualdad, mérito y capacidad, promocionara al subgrupo superior.

Subgrupo Técnico/a superior 2

Criterios generales: funciones que suponen la coordinaciéon y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un
equipo de colaboradores, en un estado organizativo menor, o bien la realizacion de tareas que, sin comportar
responsabilidad de mando, tienen un contenido medio de actividad intelectual e interrelacion humana, en un marco de
instrucciones precisas de complejidad técnica con autonomia dentro del proceso establecido.

Nivel A2

Queda adscrito a este nivel el personal que realiza las siguientes tareas:
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- Analista de programacion. Simultanea o alterna la funcidén de desarrollar aplicaciones con responsabilidad sobre el
analisis funcional y la de desarrollar y mantener las aplicaciones, mediante la utilizacion de determinados lenguajes
informaticos.

- Técnico/a de sistemas 2. Realiza la instalacion, el mantenimiento y la actualizacion del software de base, la
personalizacion del mismo a las necesidades de la empresa y la optimizacion de las prestaciones de los recursos
existentes.

- TS 2. Se encuentra en posesion de un titulo oficial de grado de al menos 4 afos o equivalente y queda adscrito a la
empresa por un vinculo de relacion laboral concertado en relacion al titulo que posee, con el fin de ejercer las funciones
especificas para las cuales lo habilita este titulo, altamente especializado y con experiencia probada.

- Piloto. Es aquella persona en posesion de una licencia de piloto comercial con habilitacién IFR, habilitacién multimotor,
habilitacion de operador a bordo como radiotelefonista internacional, todo esto, certificado por la direccién General de
Aviacién Civil de Espafa. Pilota los aviones del ICGC, con la correspondiente habilitacion para hacerlo y supervisa y
realiza tareas referentes a los sistemas embarcados. También realiza tareas de prevuelo, vuelo y postvuelo.

Nivel A3
Queda adscrito a este nivel el personal:

- Jefe de equipo 1. Responsable y coordinador/a de un equipo de trabajo de niveles inferiores de los grupos A o B.

- Desarrollo 2. Formula, aplica y controla los programas de investigacion y desarrollo del area en la que trabaja.
Examina y evalla los resultados de los trabajos de laboratorio y es responsable de la exactitud de los resultados, el
alcance de las pruebas y la presentacion de las conclusiones definitivas.

Subgrupo Técnico/a superior 1

Criterios generales: realizacion de tareas complejas pero homogéneas que tienen un alto grado de contenido intelectual
o de interrelacién humana, en un marco de instrucciones generales de alta complejidad técnica y que puede realizar
funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas diversas, realizadas por un conjunto de
colaboradores, con responsabilidad sobre los resultados.

Nivel A4
Queda adscrito a este nivel el personal:

- Analista. Planifica y organiza el desarrollo de cada aplicaciéon. Se responsabiliza del analisis funcional, en colaboracién
con el usuario, y de buscar las soluciones informaticas al problema planteado con creatividad e innovacion.

- TS 1. Se encuentra en posesion de un titulo de grado superior y queda adscrito a la empresa por un vinculo de
relacién laboral concertado en relacion al titulo que posee, para ejercer funciones especificas para las cuales lo habilita
este titulo, con gran autonomia, experiencia aplicada del mas alto nivel, innovacion y creatividad.

- Técnico/a de sistemas 1. Realiza la instalacién, mantenimiento y actualizaciéon del software de base, la personalizacion
del mismo a las necesidades de la empresa y la optimizacién de las prestaciones de los recursos existentes al mas alto
nivel de innovacion y creatividad.

Nivel A5
Queda adscrito a este nivel el personal:

- Desarrollo 1. Responsable del desarrollo tedrico y de la mejora técnica de los productos existentes o nuevos. Formula
programas de investigacion relativos a productos basicos, cuestiones técnicas y utilizacion de productos. Transforma los
resultados de las actividades de investigacion llevadas a cabo, tanto en la empresa como en el exterior, en disefios y
especificaciones relativas a productos en concreto.

Subgrupo Responsable

Criterios generales: es aquella persona que ostenta la responsabilidad de uno o diversos equipos de trabajo del mismo
grupo o inferiores, o sobre uno o diversos proyectos especificos, funciones que suponen la realizacién de tareas
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técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y
responsabilidad.

Nivel A6

Queda adscrito a este nivel el personal que realiza las funciones descritas en el subgrupo sin contar con experiencia en
el cargo o digiriendo equipos de trabajo que realicen tareas de operacion, o del grupo C.

Nivel A7

Queda adscrito a este nivel el personal que realiza las funciones descritas en el subgrupo con experiencia aplicada y
elevados conocimientos de las materias que realiza su equipo de trabajo.

En caso de promocionar a Responsable desde el subgrupo Desarrollo 1 (A5) se haria a este nivel.
Nivel A8

Queda adscrito a este nivel el personal que realiza las funciones descritas en el subgrupo al mas alto nivel de
autonomia, dado que las materias de alta especializacion que realiza la persona i/o su grupo de trabajo son de gran
complejidad técnica.

Subgrupo Jefe de unidad

Criterios generales: es aquella persona que organiza, gestiona, coordina los servicios, procesos, actuaciones y recursos
propios de la unidad técnica de su competencia, dirigiendo un equipo de colaboradores y utilizando los medios
tecnolégicos a su alcance para lograr el cumplimiento de los objetivos establecidos por la direccién del Area o por la
propia direccién del ICGC.

Nivel A9

Queda adscrito a este nivel el personal que realiza las funciones descritas en el subgrupo sin contar con experiencia en
el cargo o dirigiendo equipos que realizan tareas de complejidad técnica media o con autonomia limitada sobre las
decisiones estratégicas de la Unidad.

Nivel A10

Queda adscrito a este nivel el personal que realiza las funciones descritas en el subgrupo con un elevado nivel de
autonomia sobre las decisiones estratégicas de la unidad, experiencia aplicada y elevados conocimientos de las
materias que realiza su Unidad.

Nivel A11

Queda adscrito a este nivel el personal que realiza las funciones descritas en la categoria al mas alto nivel de
autonomia, dado que las materias de alta especializacion que realiza su unidad son de gran complejidad técnica
desempefiadas por profesionales desarrolladores del mas alto nivel.

Subgrupo Jefe de area

Criterios generales: es aquella persona que ostenta la responsabilidad de dirigir y coordinar la actividad de su area
garantizando la implementacion y el seguimiento de las politicas de la direccidén dentro de su ambito competencial, y del
logro de los objetivos corporativos, coordinando diferentes unidades funcionales o ambitos funcionales de elevada
complejidad o importancia estratégica.

Nivel A12

Queda adscrito a este nivel el personal que realiza las funciones descritas en el subgrupo sin contar con experiencia en
el cargo o con poca autonomia sobre las decisiones estratégicas del Area.

Nivel A13

Queda adscrito a este nivel el personal que realiza las funciones descritas en el subgrupo con un elevado nivel de
autonomia, experiencia aplicada y elevados conocimientos de las materias que desarrolla su Area.
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Nivel A14

Queda adscrito a este nivel el personal que realiza las funciones descritas en el subgrupo al mas alto nivel de
autonomia y responsabilidad dentro de las areas de trabajo que desempefa, ayudando a la Subdireccion y a la
direccion a definir y desarrollar las politicas de la entidad. Quedan adscritos también a este nivel los jefes de area que
gestionan mas de una unidad con tematicas complejas muy distintas.

Subgrupo Subdirector
Nivel A15

Es aquella persona que ostenta la responsabilidad de apoyar y asesorar a la direcciéon al mas alto nivel, coordinar las
actividades, los servicios y las actuaciones propias de las Areas y Unidades subordinadas en las materias técnicas de
su competencia, asi como impulsar y supervisar el desarrollo de las politicas y estrategias que impulse la direccién del
ICGC.

16.2 Las partes se comprometen, durante la vigencia del presente Convenio, y siempre en base a las posibilidades
presupuestarias, a iniciar las tareas para realizar una evaluacion de los puestos de trabajo del ICGC que pueda ser
vigente en un futuro convenio colectivo.

Articulo 17. Situacion de incompatibilidad

17.1 Son de plena aplicacion al personal incluido dentro del ambito de este Convenio las normas contenidas en la
legislaciéon sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion publica, de manera particular la Ley
21/1987, de 26 de noviembre, de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion de la Generalitat de
Catalufia, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, el Decreto 98/1985, de 11 de abril, y también las normas de desarrollo
dictadas.

17.2 Todo trabajador/a que tenga que cesar en el trabajo por causa de incompatibilidad sobrevenida como
consecuencia de la aplicacion de la legislacion vigente, tendra derecho a que se le conceda la excedencia voluntaria
que preveé el articulo 43 de este Convenio.

Articulo 18. Contratacioén laboral

18.1 La contratacion del personal de la empresa se realizarg a través de un proceso selectivo que garantice en todo
momento los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, asi como la concurrencia previa del procedimiento
de cobertura de vacantes establecido en el articulo 21, cuando asi corresponda.

18.2 Todos los contratos de trabajo del personal afectado por este Convenio se formalizaran por escrito, incluyendo
todos aquellos aspectos, apartados e informacién que la legislacién prevea, y en todo caso la modalidad, la duracién, el
subgrupo y nivel laboral y el salario anual.

La empresa entregara a la RTT la correspondiente copia bésica de cada contrato en el plazo de diez dias desde su
formalizacion.

18.3 El ICGC prestara los recursos necesarios para fomentar una adecuada y decidida politica socio-laboral de los
colectivos con riesgo de exclusion, promovera su contratacion, de acuerdo con la normativa vigente, siempre que el
contenido funcional del puesto lo permita.

En todo momento se tendra en cuenta lo que establezca la legislacién aplicable vigente en relacion a la contratacion de
las personas que tengan la condicion legal de disminuidas.

Articulo 19. Periodo de prueba

El personal de nueva incorporacion al que se le haya formalizado un contrato laboral ha de superar los siguientes
periodos de prueba:

- Trabajadores del grupo A: 6 meses.
- Trabajadores del grupo B: 3 meses.
- Trabajadores del grupo C: 1 mes.
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Durante el periodo de prueba este personal tendra los mismos derechos y obligaciones que el resto de trabajadores de
la empresa, sin perjuicio de las excepciones que se puedan incluir en el articulado de este Convenio, y las dos partes
podran decidir unilateralmente la rescision del contrato. Esta rescision solamente dara derecho al trabajador/a a percibir
las retribuciones devengadas por el tiempo efectivamente trabajado.

Al trabajador/a que acceda a la condicién de indefinido en un puesto de trabajo del mismo nivel o subgrupo profesional
por medio de un contrato laboral, se le computara el tiempo anterior trabajado a efectos de cumplimiento del periodo de
prueba.

La situacién de incapacidad temporal interrumpira el computo del periodo de prueba.
Articulo 20. Contratacion temporal

20.1 La empresa, en aplicacion a lo que establece el ET y cualquier otra normativa que resulte de aplicacion, podra
subscribir contratos temporales.

20.2 Mientras esté en vigor el contrato temporal, el trabajador/a tendra los mismos derechos y obligaciones que el resto
de trabajadores de la empresa, sin perjuicio de las excepciones que se puedan incluir en el articulado de este Convenio.

20.3 De manera excepcional se podra contratar a personal a través de las Empresas de Trabajo Temporal por
acumulacién de tareas por tiempo no superior a 2 meses o substitucién de trabajadores con derecho a reserva del
puesto de trabajo. Debido a la temporalidad del puesto a cubrir, la vacante no se publicara internamente, pero con
caracter previo a la contratacién se entregaran a la RTT las caracteristicas de las funciones a realizar, el perfil
requerido, asi como el tiempo previsto de duracién de la contratacion.

20.4 Se entregara a la RTT una copia del contrato de puesta a disposicion firmado por la empresa de trabajo temporal.
Articulo 21. Sistema de promocion y cobertura de vacantes

21.1 De acuerdo con lo que establece el articulo 4 del ET que reconoce el derecho de todos los trabajadores a la
promocion profesional y el articulo 24 del ET que establece que los ascensos y promociones del personal se produciran
teniendo en cuenta la formacion, méritos y experiencia del trabajador/a asi como las facultades organizativas de la
direccion, se establece al presente articulo el sistema de cobertura de vacantes del ICGC.

21.2 Con la finalidad de facilitar la promocion interna de los trabajadores, todas las plazas vacantes, sin perjuicio de lo
que se establece en los parrafos siguientes y el articulo 20 del presente Convenio, se publicaran internamente en primer
lugar.

21.3 Excepcionalmente, al personal indefinido del ICGC, se le podra reconocer la pertenencia a un grupo profesional, a
pesar de no disponer de la titulacion requerida, y siempre que ésta no sea estrictamente necesaria para el desarrollo del
puesto de trabajo, si existe gran capacitacion probada en la realizacion de las tareas concretas a realizar adquirida por
la larga experiencia en el ICGC.

21.4 El ascenso a los subgrupos que impliquen mando de Subdirecciones, Areas y Unidades y Secretariado de
direccién seran de libre designacion por parte de la direccion.

21.5 Para los ascensos y las promociones del personal del ICGC se requeriran las aptitudes, la titulacion, la
capacitacion probada y el historial profesional en relacién al puesto de trabajo a proveer. En ningun caso, el ascenso
podra venir dado por el simple transcurso del tiempo, excepto en los casos previstos en la definicion de los niveles y los
subgrupos profesionales.

Los criterios de promocion interna seran comunes para los trabajadores de ambos sexos y se garantizara la no
discriminacion segun lo que se recoge en el articulo 17.1 del ET.

21.6 El proceso de provision de vacantes, siempre garantizando los principios de igualdad, publicidad, capacidad y
mérito, tendra como objetivo determinar el nivel de adecuacion de los aspirantes al puesto de trabajo a proveer. Con
esta finalidad, se creara una Comision de Seleccion constituida por un miembro representante de la direccion y un
miembro representante de la RTT que podra estar presente en el proceso de seleccion desde la convocatoria hasta la
provision de la plaza.

54

CVE-NUm. de registre: 062015000856



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 15 de juliol de 2015

21.7 Procedimiento de provision interna
El procedimiento de provisién interna de la vacante constara de las fases que se describen a continuacion:
21.7.1 Convocatoria

Las convocatorias para el acceso a puestos vacantes o de nueva creacidon se comunicaran con caracter previo a la
RTT.

Las convocatorias tendran la siguiente informacion:

- Numero de plazas a cubrir.

- Subgrupo y nivel de la plaza a ocupar.

- Descripcion del puesto de trabajo y las tareas a desarrollar.

- Area de trabajo.

- Tipo de jornada y tipo de contrato (temporal o indefinido).

- Requisitos imprescindibles (titulacion, experiencia, etc.).

- Méritos u otros aspectos a valorar (como titulaciones o conocimientos complementarios, idiomas, etc.).

- Criterios de valoracion (pruebas técnicas, entrevista, pruebas psicotécnicas si proceden, etc.).

- Bases de la convocatoria (persona de contacto y direccion electronica a la que se han de dirigir las solicitudes, plazos
de presentacion, procedimientos y sistema de impugnaciones).

El contenido funcional y la descripcion de la plaza vacante es potestad de la direccion.
21.7.2 Publicacion de las convocatorias

La Comision de selecciéon resolvera la convocatoria de acuerdo con las bases elaboradas, y las comunicara con
caracter general a la totalidad de la plantilla por medio de correo electrénico, intranet y tablon de anuncios o por los
medios mas adecuados en cada caso.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un maximo de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la
fecha de la publicacion de la convocatoria. En caso necesario y justificado este plazo es podra ampliar o reducir.

21.7.3 Presentacion de solicitudes

En la presentacion de solicitudes podra participar todo el personal indefinido del ICGC y todo aquel personal temporal
que haya pasado los procesos de seleccion que garanticen los principios de publicidad, mérito, capacidad e igualdad.

Dentro del plazo de presentacion establecido en las bases de la convocatoria, se entrara por registro la solicitud y el
curriculum vitae, indicando la referencia a la plaza a que se opta. Finalizado este plazo, en caso de que no haya
solicitudes por parte de los trabajadores del ICGC, se podra proceder a la publicacion externa, con los mismos
requerimientos, sin perjuicio de que en cualquier momento del proceso de seleccion pueda haber candidaturas internas
que se incorporarian al proceso de seleccion externo con las mismas condiciones de prioridad que el resto de
candidaturas externas.

21.7.4 Proceso de seleccion

a) En caso de que alguna de las candidaturas sea descartada la empresa explicara a la persona candidata los motivos
por los cuales no ha sido seleccionada. La no aceptaciéon de la persona interesada en un proceso de seleccién no
descarta de ninguna manera la posibilidad de presentarse a nuevas convocatorias.

b) Una vez finalizados los plazos de presentacién, se iniciaran las pruebas pertinentes, entre las cuales podran constar
entrevistas profesionales, pruebas técnicas, etc.

c) Los miembros de la Comision de seleccion podran estar presentes en las pruebas técnicas que se realicen y los
candidatos tendran derecho a solicitar, si lo estiman oportuno, la presencia del miembro de la RTT de la Comisién de
seleccidn en la entrevista profesional.

d) Los candidatos acreditaran con la documentacién correspondiente los requisitos y méritos alegados en el curriculum
vitae.
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e) A la finalizacién de las pruebas se procedera a la evaluacion de los diferentes apartados en un plazo no superior a los
10 dias habiles.

21.7.5 Consolidacién del nuevo puesto de trabajo

Una vez superado el proceso de seleccion, se establece un periodo de 6 meses para conseguir el subgrupo, dentro del
cual, tanto la empresa como la persona seleccionada, pueden anular el cambio de puesto de trabajo para volver a la
situacion anterior a la convocatoria de vacante. Durante este periodo el trabajador/a recibira las retribuciones
economicas equivalentes al subgrupo superior, a la que esta adscrito temporalmente, mediante el complemento de
destino. Una vez superado positivamente el periodo de 6 meses, el trabajador/a consolidara el subgrupo de destino con
los derechos econdmicos inherentes al mismo.

En caso de que el trabajador/a acceda a un puesto de mando, el periodo para conseguir el subgrupo sera de un afno,
previo informe favorable emitido por su inmediato superior jerarquico y la direccion, avalando este ascenso. En el
supuesto de que el trabajador/a no supere este periodo de prueba, sera potestad de la empresa decidir si se prorroga el
plazo o si el trabajador/a vuelve a un puesto del mismo nivel al que tenia anteriormente a la convocatoria de vacante.
Durante este periodo el trabajador/a recibira las retribuciones econémicas equivalentes al subgrupo superior, al que
esta adscrito temporalmente, mediante el complemento de destino.

21.8 Procedimiento de provision externa

En el cas de no cubrir la vacante con el personal interno, las convocatorias de nuevo acceso deberan cumplir en todo
caso los principios de publicidad y concurrencia. Con esta finalidad, la convocatoria se incluira en la pagina web de la
empresa, en la que igualmente se informara, si es el caso, de las otras webs o medios de publicidad donde se edite la
convocatoria.

Articulo 22. Preaviso en el cese voluntario

El trabajador/a que voluntariamente cese en su prestacion de servicios deberd comunicarlo a la empresa con una
antelaciéon de 15 dias naturales, a excepcién de los subgrupos de mando que lo deberan hacer con una antelacion
minima de 1 mes.

Articulo 23. Condiciones econdmicas
Normas generales:

a) La reordenacion de los conceptos retributivos y de las hojas acreditativas de la recepcion de salarios ha de adaptarse
a lo que establece este Convenio y cualquier otra norma de aplicacion.

b) La modificacion de la estructura de las hojas salariales del personal laboral del ICGC, para adaptarlas a las nuevas
tablas salariales, segun lo que dispone el apartado anterior, no ha de suponer ninguna disminucion de las retribuciones
globales anteriores, ni la creacién de complementos personales transitorios, sin perjuicio a lo previsto en el articulo 24.3.

c) El ICGC ha de abonar los salarios devengados en periodos mensuales. Asi mismo, ha de extender los recibos de
salario en los modelos oficiales o bien substitutivos debidamente desglosados y con especificacion de las retenciones
practicadas, prestaciones de la Seguridad Social y bases por las cuales se cotiza, con entrega al trabajador/a del
duplicado del recibo.

d) El trabajador/a y su representacion legal, con la correspondiente autorizacion, tendran derecho a percibir anticipos a
cuenta del trabajo realizado.

e) La masa salarial del ICGC experimentara las variaciones anuales que prevea la Ley de presupuestos de la
Generalitat de Catalufia.

f) Al mismo tiempo, la nueva distribucién de los conceptos retributivos no puede suponer una perdida de los niveles de
consolidacion.

g) Los importes reflejados en el presente Convenio lo son habiendo aplicado la reduccion del 5% prevista en el Decreto
Ley 3/2010 de 29 de mayo en base a los importes vigentes.

Articulo 24. Retribuciones basicas

La estructura de las retribuciones basicas se ajustara a los conceptos siguientes:
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24.1 Salario base

Es la parte de la retribucion mensual del personal fijada en funcién del grupo al que pertenece. Su cuantia mensual es la
especificada en la tabla salarial siguiente:

Grupos Salario base
A 1.844,12
B 1.549,85
C 1.335,27

24.2 Complemento de cualificacion

Este complemento se abona mensualmente por la preparacion y cualificacion profesional de cada uno de los niveles
profesionales, de acuerdo con las cuantias mensuales fijadas en la tabla siguiente. Es un complemento consolidado y
tiene caracter no absorbible, dentro de cada grupo.

Nivel C. Cualificaciéon
A15 2.000,00
A14 1.850,38
A13 1.620,38
A12 1.320,38
A11 1.320,38
A10 1.175,38
A9 820,38
A8 700,00
A7 626,28
A6 512,35
A5 626,28
A4 512,35
A3 346,64
A2 267,91
A1 1,34
B5 542,39
B4 463,66
B3 412,56
B2 316,76
B1 264,99
C5 540,93
C4 370,50
C3 246,22
Cc2 210,12
C1 124,99

24.3 Complemento de convenio

La parte salarial correspondiente a un trabajador/a en el momento de la firma de este Convenio que no quede incluida
en el salario base ni en los complementos, en su caso, se llamara complemento de convenio, y mantendra la naturaleza
de revisable e inabsorbible. Unicamente aumentara por la revisién anual correspondiente, sin sufrir ningun otro
incremento por otro concepto.

En el caso de los incrementos de salario derivados de un cambio a un nivel profesional superior que resulte de una
promocion profesional, este complemento tendra caracter absorbible.

Este complemento se abona mensualmente.
Articulo 25. Complemento de puesto

Retribuye especiales caracteristicas del puesto de trabajo como es el mando, la peligrosidad y la penosidad o la
realizacién de la jornada de dedicacién especial, entre otras. Solo se percibiran mientras duren estas circunstancias.
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25.1 Complemento de puesto derivado de mando. Su cuantia mensual es la especificada en la tabla siguiente:

Subgrupo Nivel Puesto mando
Subdirector A15 1.349,68
Jefe de Area A14 1.288,69
A13 1.141,81
A12 803,51
Jefe de Unidad A11 631,43
A10 431,63
A9 147,59
Responsable A8 267,94
A7 134,60
A6 113,93

25.2 Complemento de puesto por la realizaciéon de la jornada de dedicacion especial. Su cuantia mensual es la
especificada en la tabla siguiente:

Nivel Puesto dedicacion especial
A15 635,74
A14 601,57
A13 560,10
A12 500,84
A11 481,94
A10 443,95
A9 373,66
A8 373,66
A7 350,89
A6 336,08
A5 336,08
Ad 323,54
A3 305,28
A2 296,65
A1 250,00
B5 276,47
B4 267,81
B3 262,15
B2 255,52
B1 249,84
C5 235,51
C4 225,94
C3 212,31
Cc2 208,32
C1 198,94

25.3 Complemento de puesto derivado de peligrosidad y penosidad

El personal que realiza tareas de piloto o navegante recibira un complemento mensual de peligrosidad y penosidad para
compensar las especiales caracteristicas asociadas a su lugar de trabajo reconocidas por la Seguridad Social, y que se
ha evaluado segun el tiempo de exposicidn al riesgo de cada colectivo. Las cuantias mensuales son las siguientes:

Puesto de trabajo Horas exposicion Importe
Navegantes 175 h 427,15
Pilotos 233 h 568,71

Estas cuantias equivalen a 175 h y 233 h anuales para los navegantes y pilotos, respectivamente, que se determinan
como tiempo minimo de exposicion. En caso de superar esta exposicion se tendra en cuenta lo que dispone la tabla
siguiente:
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C. Peligrosidad y Se percibe en concepto de peligrosidad por hora volada que sobrepase las 29,19 EUR/hora
penosidad de vuelo horas estimadas al complemento mensual en cualquiera de los aviones.

C. Penosidad de vuelo  Se percibe por el incremento de la penosidad de los vuelos en aviones no 14,61 EUR/hora
con oxigeno presurizados a partir de 9.000 pies de altura.

C. Peligrosidad de vuelo Se percibe por el incremento de la peligrosidad de vuelos en horario 14,64 EUR/hora
nocturno comprendido entre la puesta y la salida del sol.

Estos complementos se percibiran independientemente de la produccién realizada y por tanto se podran percibir
también en vuelos de prueba, de posicionamiento y de desplazamiento a taller mecénico.

Los complementos de peligrosidad y penosidad de vuelo, el vuelo con oxigeno y el de vuelo nocturno son compatibles
entre si.

El complemento de puesto derivado de penosidad y peligrosidad tendra efectos retroactivos desde el 1 de julio de 2014.
Articulo 26. Complemento de antigliedad

El personal ha de percibir los trienios de acuerdo con la tabla siguiente:

Grupos Importe trienio
A 49,40
B 44,83
C 40,23

Este complemento personal se abonara por cada tres afos de prestacion de servicios completos.

El complemento personal de antigiedad se abonara a partir del primer dia del mes siguiente al de la fecha en que se
cumpla el vencimiento del trienio correspondiente. En el caso de que el vencimiento coincida con el dia 1 del mes, se
abonara desde esta fecha. Este complemento se abona mensualmente.

A partir de la entrada en vigor del presente documento se aplicaran las cuantias de la tabla anterior, tanto a los trienios
a los que ya se tiene derecho, como a los que se cumplan con posterioridad. En el caso del personal proveniente de la
extinta Geocat, Gestid de Projectes SA, la diferencia existente entre el valor de los trienios que establecia el convenio
de procedencia y los de la actual tabla servira para adecuar las retribuciones anuales que establece el articulo 24 y
siguientes sin que esto implique un incremento de las retribuciones anuales. Por el mismo criterio, en el caso del
personal que por la aplicacién de las tablas pueda cambiar de grupo a la entrada en vigor de este Convenio, la
diferencia econdmica de los trienios se compensara con el nuevo complemento de convenio siempre respetando el
minimo establecido en la tabla salarial.

Se reconocera el tiempo de servicios prestados como laboral en la Administraciéon de la Generalitat de Catalufia, en las
mismas condiciones que lo haga la Generalitat de Catalufia para el personal laboral.

Articulo 27. Pagas extraordinarias

Se percibiran dos pagas extraordinarias al afio, una en el mes de junio y la otra en el mes de diciembre. Estas pagas
incluyen el sueldo base y los trienios.

El devengo de ambas pagas sera semestral, de enero a junio y de julio a diciembre.

Articulo 28. Complemento de destino

Como consecuencia de la politica de ascensos establecida en el articulo 21 del presente texto y hasta el cumplimiento
del plazo fijado para la consolidacion definitiva del subgrupo superior, el trabajador/a recibira, de forma provisional, la
diferencia econdémica entre su nivel y el nivel al que aspira, mediante este complemento. Es un complemento de
caracter transitorio hasta que la persona ocupe el puesto definitivo.

Articulo 29. Complemento de productividad

El complemento de productividad tiene como finalidad retribuir el rendimiento especial, la actividad extraordinaria, la
conducta y el interés o la iniciativa con que el trabajador/a desempefia su trabajo.
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El importe maximo que se podra destinar a este complemento no podra superar los porcentajes, los limites y las
cuantias maximas establecidas para la percepcion de este complemento por el personal laboral de la Generalitat de
Cataluria.

En cuanto a su devengo, mientras no existan criterios y baremos propios del ICGC, que en ningun caso podran ser una
cuantia fija por persona, se aplicaran los establecidos para la percepcion de este complemento para el personal
funcionario de administracion y técnico de la Administracion de la Generalitat de Catalufa.

Al personal de nuevo ingreso o con reduccion de jornada se le abonara el complemento de forma proporcional al tiempo
de servicio y/o jornada realizada.

Articulo 30. Plus de nocturnidad

Se establece un plus del 25% sobre el salario base para los trabajadores que, de manera continuada o periddica,
presten los servicios durante el periodo comprendido entre las 22 y las 6 horas. En aquellos casos en que sélo se
realice parte de la jornada durante el periodo mencionado se abonard, si se trabaja la mitad de la jornada o menos
tiempo, el 25% sobre las horas trabajadas exclusivamente en el mencionado horario, y si se trabaja mas de media
jornada en periodo nocturno, el 25% sobre el salario base de toda la jornada.

Articulo 31. Complementos de guardia y localizacion

Para dar respuesta a los servicios que presta el ICGC y que requieren atencion 24 horas/365 dias al afio, asi como por
la necesidad de aprovechamiento maximo de los aviones, se configuran los siguientes complementos, Unicamente
aplicables a los colectivos sujetos a estas guardias y localizaciones y tareas especializadas.

Estos complementos son incompatibles entre ellos y con cualquier otro complemento de disponibilidad. Los
complementos de guardia, ademas, son incompatibles con la percepcion o compensacion de horas extraordinarias

Laborable Festivo

C. Localizacién Retribuye la mayor disponibilidad necesaria en el puesto de trabajo en A: 17 EUR/dia A: 38,49 EUR/dia

fines de semana y festivos. No incluye tiempos de trabajo. B: 15 EUR/dia B:33,87 EUR/dia

Personal susceptible de percibirlo: C: 13 EUR/dia C:28,86 EUR/dia

- Personal participante en Proyectos externos: Unicamente aplicable a

proyectos con ingreso propio que, fruto de sus especificidades,

requieren esta atencién continuada en fines de semana y festivos.

- Personal de atencion a servicios de emergencias: Retribuye la mayor

disponibilidad necesaria en el puesto de trabajo para atender los

servicios de emergencias (Procicat, 012, etc.). No incluye tiempos de

trabajo.

- Navegantes: Para maximizar las horas operativas del avion, se

requiere que si las condiciones climatolégicas lo permiten se vuele en

fin de semana. Por este motivo se requiere que estén disponibles y

localizables para que puedan ser llamados a volar si asi se requiere.

Disponibilidad y localizacion en fines de semana y festivos en los que

no se realice trabajo efectivo.

Localizacion de emergencias mas valoracién, En caso de intervenciéon,  A: 57,8 EUR/dia A: 89,45 EUR/dia

este complemento sera compatible con la percepcion de horas B: 48,06 EUR/dia B: 75,03 EUR/dia

extraordinarias. C: 45,76 EUR/dia C: 69,78 EUR/dia

- Para los navegantes en caso de vuelos fuera de Catalufa que impliquen pernocta se aplicara lo siguiente: Se

preavisaran con un minimo de una semana, en caso contrario se percibira el importe de un fin de semana de

localizacion por falta de preaviso.

- En el cas de que las condiciones meteoroldgicas no permitan la salida el dia estipulado, se podra retrasar la salida

hasta que las condiciones lo permitan. A partir de una semana de retraso se percibira el importe de un fin de semana

de localizacién por semana de retraso.

C. Guardia vuelos Importe por dia de trabajo efectivo en el aeropuerto en fines de 102,56 EUR/dia + Y2 dia de
semana y festivos. Unicamente lo perciben los navegantes. descanso
C. Guardia Personal de Tl que tenga que realizar un servicio de vigilancia A:112,16 EUR/dia B:85,30
monitorizacion monitorizada de la operatividad de los servicios publicos en linea EUR/dia
durante los fines de semana y festivos. Este complemento retribuye la C:79,96 EUR/dia

disponibilidad de los operadores y el tiempo de conexiones en linea

que han de realizar durante las guardias a lo largo del dia.
C. Guardia Personal de sismologia. Guardias diarias de 24 h del servicio A: 32,81 EUR/dia A: 97,44 EUR/dia
sismologia permanente de informacién sobre terremotos. Incluye el tiempo

efectivo de trabajo que se requiera.
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Laborable Festivo

C. Guardia Guardias diarias de 24 h del servicio permanente de cumplimiento de  A: 32,81 EUR/dia A: 97,44 EUR/dia
ALLAUCAT y los planes ALLAUCAT y NEUCAT. Unicamente aplicable a estos Festivo con BPA* grupo A:
NEUCAT planes. Guardia: 50 EUR
BPA: 76,50 +1 dia de

descanso

Guardia + BPA: 126,50
EUR +1 dia de descanso

*Boletin de Peligro de Aludes.

En el caso de los complementos de vuelos, se determinan 30 dias festivos al afio de Localizacion o de Guardia Vuelos,
computando también como tales los dias de fin de semana.

Los fines de semana o festivos de guardia se distribuiran en funcion de las necesidades del servicio, garantizando el
disfrute de dos fines de semana libres al mes.

El personal con mando podra percibir complementos de guardia y localizaciéon, entendiendo que se trata de una
dedicacién extraordinaria no contemplada en su puesto de trabajo.

Estos complementos entraran en vigor al dia siguiente de la publicacién del Convenio.
Articulo 32. Complemento de disponibilidad

En el ICGC hay determinados colectivos a los que se requiere que, de forma estable en el tiempo, tengan una
disponibilidad de 365 dias al afio a consecuencia del tipo de tarea que realizan.

Es incompatible con la percepcion de complementos de guardia y localizacién y de horas extraordinarias, excepto el
personal de mantenimiento del edificio.

Grupos Importe mensual
A 427,34
B 359,03
C 323.45

Articulo 33. Complementos de dedicacién extraordinaria por proyecto externo

Estos complementos Unicamente se podran percibir en proyectos para terceros con financiacion externa y son
incompatibles con la percepcion de horas extraordinarias o cualquier otro complemento de disponibilidad.

C. Gestion de campania intensiva de vuelo:

Retribuye la dedicacion extraordinaria del personal que realiza la gestion y establecimiento de prioridades de las
sesiones de vuelo en campafas para terceros que requieren de un seguimiento continuo e intensivo, incluyendo festivos
y fines de semana, que por sus caracteristicas requieren de una dedicacién extraordinaria para la activacion y
seguimiento de la campana, prondéstico meteoroldgico y gestion de permisos operativos de las sesiones. 85 EUR/dia.

C. Paises extracomunitarios:

Retribuye la dedicacion extraordinaria del personal que busca o realiza proyectos para terceros en paises
extracomunitarios con condiciones de especial dureza en las condiciones de vida, inseguridad i/o inestabilidad.

A: 100 EUR/dia
B: 90 EUR/dia
C: 80 EUR/dia

Este complemento entrara en vigor al dia siguiente de la publicacidon del Convenio.
Articulo 34. Complemento de doble vuelo

Con el objetivo de rentabilizar al maximo los aviones y reducir el tiempo de permanencia en los viajes, se podra realizar
un doble vuelo por la tarde. El personal que realice este doble vuelo percibira las siguientes cuantias como retribuciéon
de la dedicacioén extraordinaria por encina de la jornada habitual:
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Grupos Importe dia habil Importe dia festivo
A 102,00 127,40
B 82,65 102,90
C 81,90 102,30

La percepcion del complemento por doble vuelo es incompatible con la percepcion de horas extraordinarias.
Este complemento entrara en vigor al dia siguiente de la publicaciéon del Convenio.
Articulo 35. Horas extraordinarias

35.1 Con la finalidad de seguir una politica social solidaria, que conduzca a una minima realizacion de horas
extraordinarias, las dos partes acuerdan reducirlas al minimo imprescindible.

35.2 Tiene la consideracion de hora extraordinaria cada hora de trabajo, debidamente autorizada, que se lleve a cabo
de mas respecto a la duracion maxima de la jornada ordinaria de cada puesto de trabajo asignada en base a este
Convenio.

35.3 El numero de horas extraordinarias no puede ser superior a 80 al afio, salvo en los casos de exceso de horas
invertidas para prevenir o reparar siniestros y/o otros dafios extraordinarios y urgentes o sucesos extraordinarios en los
servicios, sin perjuicio de pago como si se tratase de horas extraordinarias.

35.4 Las horas extraordinarias se abonaran en la cuantia fijada en la tabla insertada en este articulo, o bien se
compensaran de mutuo acuerdo por tiempos equivalentes de descanso retribuido, a razén de una hora treinta minutos
por cada hora extraordinaria, y de una hora cuarenta y cinco minutos por cada hora extraordinaria nocturna y/o festiva,
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion. Estas horas compensadas no computaran a efectos de lo
previsto en el apartado 35.3 precedente.

Grupo Importe hora extraordinaria/dia laborable  Importe hora extraordinaria/fin de semana y festivo

A 20,40 25,48
B 16,53 20,58
C 16,38 20,46

35.5 Queda prohibido hacer horas extraordinarias en el periodo nocturno de acuerdo con lo previsto en el articulo 36.1
del ET, salvo en los casos siguientes:

a) Para prevenir o reparar siniestros o otros dafios extraordinarios o urgentes.
b) Porqué se deriven de irregularidades en el relevo de turnos por causas no imputables a la direccion.

Articulo 36. Ropa de trabajo

36.1 Segun las normas de cada centro o colectivo profesional, a todo el personal que se determine que requiere ropa de
trabajo, uniformes, complementos y equipos y elementos de proteccion individual para la prestacion de servicios, el
ICGC se los facilitara.

36.2 Equipos de proteccién individual: sin perjuicio de lo que sobre elementos de proteccién, en términos generales,
apruebe el CSSL, el ICGC dotara de elementos de protecciéon a todo el personal que lo requiera respetando las
disposiciones de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de los equipos de proteccién individual
tal como dispone el Real Decreto 737/1997, de 30 de mayo.

Articulo 37. Jornada
37.1 La jornada general de trabajo ordinaria es de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo de media en computo
anual. Esta jornada se entendera sin perjuicio de la jornada reducida, de 35 horas semanales, que se podra establecer

en el calendario laboral del ICGC.

Los periodos en que se podra establecer la jornada reducida antes mencionada seran los comprendidos entre el 1 de
junio y el 30 de septiembre, entre el 15 de diciembre y el 10 de enero del afo siguiente, y el periodo de Semana Santa.

En todo caso, se respetara lo que se establezca para el personal laboral de la Generalitat de Cataluia.
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37.2 El personal a jornada completa, dispondra, durante su jornada de trabajo, de una pausa de veinte minutos,
computables como tiempo de trabajo efectivo. El personal con reduccion de jornada tendra una pausa de 15 minutos,
con excepcion de aquellos trabajadores que realicen una jornada inferior a 5 horas diarias, que no tendran derecho a
dicha pausa.

Esta pausa se realizara entre las 10 y las 12.50 horas, a excepcion de aquellos turnos que tengan establecido un
intervalo diferente.

En cualquier caso, a la firma de este Convenio todo el personal que disponia de un descanso de 30 minutos mantendra
esta condicion.

Articulo 38. Horario ordinario

38.1 Sin perjuicio de la flexibilidad mencionada en el articulo 38.2, el horario ordinario de trabajo se realiza mediante la
permanencia obligada del personal de cinco horas, de las 9.00 a las 14.00 horas, de lunes a viernes. Para el personal
con una reduccién de jornada del 33% la permanencia obligada sera de las 9.00 a las 13.00 horas. En el caso de
reducciones del 50% de la jornada, la permanencia obligada sera de las 9.00 a las 12.00 horas. Sin perjuicio de la
flexibilidad establecida en el articulo 38.2.

38.2 El personal dispone de flexibilidad horaria para empezar su jornada diaria hasta 30 minutos después del inicio de
su horario de permanencia obligatoria. En este supuesto, el tiempo dejado de trabajar se ha de recuperar diariamente.

38.3 El tiempo restante de jornada diaria, 2 horas y 30 minutos, se realizara de lunes a viernes entre las 7.30 y las 19.30
horas, supeditado a las necesidades del servicio y organizativas.

38.4 No se podran prestar servicios durante mas de 8 horas continuadas sin una pausa para comer, obligatoria, minima
de 30 minutos. Sin perjuicio del apartado 38.1 la pausa para comer sera entra las 13.45 horas y las 16.30 horas.

38.5 La jornada diaria total no podra superar las 9 horas y 30 minutos.

38.6 En cuanto al tiempo dejado de trabajar por permisos recuperables, el tiempo semanal dejado de trabajar se podra
recuperar en el periodo de tres semanas a contar a partir de la semana previa al hecho.

38.7 Fruto de la flexibilidad horaria mencionada en el presente articulo, se podran traspasar hasta un maximo de 2,5
horas entre semanas consecutivas naturales.

Articulo 39. Horarios especiales por necesidades del servicio
39.1 Personal sujeto a turnos

El personal sujeto a este horario tiene una flexibilidad de hasta 30 minutos después del inicio del horario de
permanencia.

Este turno, manana o tarde, no sera de libre eleccién por parte del trabajador/a y Unicamente podra determinarse
cuando las necesidades del servicio asi lo establezcan.

39.1.1 Turno de mafiana

Sin perjuicio de la flexibilidad mencionada en este articulo, la permanencia obligatoria sera de las 7.30 a las 15.00 horas
de lunes a viernes.

El tiempo dejado de trabajar fruto de la flexibilidad a la hora de entrada se podréa recuperar de las 7.00 a las 7.30 horas,
de lunes a viernes.

39.1.2 Turno de tarde

Sin perjuicio de la flexibilidad mencionada en este articulo, la permanencia obligatoria sera de las 15.00 a las 22.30
horas, de lunes a viernes.
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El tiempo dejado de trabajar fruto de la flexibilidad a la hora de entrada se podra recuperar de las 22.30 a las 23.00
horas, de lunes a viernes.

39.2 Jornada de dedicacion especial
Por necesidades del servicio se podra determinar la realizacion de la jornada de dedicacion especial, consistente en una
jornada ordinaria de 40 horas semanales de lunes a viernes, sin perjuicio de la jornada reducida en el mismo porcentaje

y periodos que se establezcan para la jornada ordinaria.

La realizacion de la jornada de dedicacion especial implica la necesidad de desarrollarla en régimen de jornada partida,
con excepcion del periodo de verano, Navidad o de aquellos que puedan pactarse en el calendario laboral.

La jornada de dedicacion especial es incompatible con el desarrollo de cualquier otra actividad profesional, remunerada
0 no remunerada, por parte del trabajador.

La jornada se desarrollara con una flexibilidad horaria de entrada hasta las 9.30 y podra finalizar a partir de las 17.00 h,
después de realizar la pausa preceptiva para comer.

El tiempo semanal dejado de trabajar se podra recuperar en las mismas franjas que la jornada ordinaria.

Fruto de la flexibilidad horaria mencionada en el presente articulo, se podran traspasar hasta un maximo de 3 horas
entre semanas consecutivas naturales.

Se dispensara de trabajar la tarde del viernes si el trabajador recupera el tiempo en los periodos pertinentes.

39.3 Jornada continua con tarde

Se aplica por necesidades del servicio entra las 8.00 y las 15.00 horas mas una tarde a la semana en que se podra salir
a partir de las 17.30 horas. La pausa para comer, el dia que se haga la tarde, se realizara entre las 13.00 y las 15.00

horas.

Se ha firmado un acuerdo en el que el personal del Area de Geosistemas podra hacer el horario ordinario siempre que
quede garantizada la cobertura del servicio.

Se dispone de una flexibilidad a la entrada hasta las 8.30 h, a excepcion del dia que hay permanencia por la tarde, en la
que se podran aplicar las flexibilidades de entrada previstas en la jornada ordinaria.

Las recuperaciones se pueden hacer a partir de las 7.30 h y durante la tarde de servicio semanal hasta las 19.30 h.
39.4 Reducciones de jornada

Con la voluntad de facilitar la conciliacidon de la vida personal y laboral los trabajadores y trabajadoras del ICGC tendran
derecho a disfrutar de una reduccién de jornada con las condiciones siguientes:

a) Reduccién de un tercio de la jornada con un 80% de las retribuciones o de la mitad con un 60% de las retribuciones,
para atender a descendientes de primer grado menores de 6 afos, por victimas de la violencia de género, por tener a
cargo una persona discapacitada que no perciba ninguna retribucién o un familiar con discapacidad reconocida superior
al 65% o dependiente.

Esta reduccion deviene incompatible con la autorizacién de compatibilidad, que queda suspendida de oficio hasta la
conclusion de permiso.

Si las necesidades del servicio lo permiten puede compactarse el primer afio de reduccién, en jornadas enteras,
pudiéndose regularizar este tiempo bien con la posterior prestacién de servicios a jornada completa percibiendo el 60 o
80% del sueldo o bien mediante una regularizacion econémica.

b) Para atender a descendientes de primer grado, menores de 12 afios, reduccién entre 1/8 y la mitad de la jornada con
reduccion proporcional de las retribuciones.

c) Por discapacidad legalmente reconocida, con la finalidad de recibir tratamiento en centros publicos o privados se
puede reducir la jornada laboral el tiempo necesario con el 100% de las retribuciones por asistir a tratamientos en
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centros publicos o privados. Es necesario informe médico justificativo y es incompatible con la autorizacion de
compatibilidad, que queda suspendida de oficio hasta la conclusién de la reduccion.

d) Por interés particular un trabajador puede reducir su jornada de trabajo en un 15%, un tercio o la mitad de la jornada
con reduccién proporcional de los salarios. Esta reduccion queda subordinada a las necesidades del servicio y, en
consecuencia, requiere la aprobacion de la direccion.

No puede pedirse el retorno a la jornada completa hasta pasado un afio y no se podra volver a solicitar hasta después
de un afio de realizar la jornada ordinaria.

e) Para atender a un/a menor a su cargo que esté afectado por cancer u otra enfermedad grave que requiera
hospitalizacion de larga duracion, se puede reducir la jornada laboral al menos en un 50% mientras dure el tiempo de
hospitalizacion y tratamiento continuado de la enfermedad. La Seguridad Social complementa los salarios percibidos por
parte de la empresa hasta el 100% de la base reguladora diaria.

Para disfrutar de esta reduccién, los dos progenitores han de trabajar y acreditar un periodo minimo de cotizacién. Se
reconoce solo a uno de ellos. Se requiere informe del Servicio Publico de Salud acreditando la situacion.

f) Para atender a un familiar de primer grado por razones de enfermedad muy grave se podra reducir la jornada laboral
en un 50% con el 100% de retribuciones durante un periodo maximo de un mes. Sera necesario justificar
documentalmente el nivel de gravedad correspondiente.

Todo lo que dispone el articulo 39.4 en cuanto al grado de ascendencia o descendencia, se entendera para
consanguinidad o afinidad.

Articulo 40. Criterios de homogeneizacién de jornadas

Con la finalidad de homogeneizar el computo semanal de las diferentes jornadas, se aplican las equivalencias
siguientes:

40.1 En jornada ordinaria

Los dias festivos y los dias no recuperables equivalen a 7 horas y 30 minutos, y las tardes no recuperables equivalen a
2 horas y 30 minutos. Durante los periodos de reduccién de jornada se aplicaran las equivalencias proporcionales a la
jornada.

40.2 En jornada de dedicacién especial

Los dias festivos y los dias no recuperables equivalen a 8 horas, y las tardes no recuperables equivalen a 3 horas.
Durante los periodos de reduccion de jornada se aplicaran las equivalencias proporcionales a la jornada.

40.3 Por lo que respecta a las jornadas reducidas o parciales, se aplican las correspondientes equivalencias
proporcionales.

Articulo 41. Regulacion de las vacaciones y calendario laboral

41.1 Las vacaciones anuales retribuidas son de 22 dias laborables por cada afio completo de servicio; si el tiempo de
servicio fuese inferior a un afio, la duracién de las vacaciones sera proporcional al tiempo trabajado.

A efectos de este articulo se entienden por dias laborables todos los lunes, martes, miércoles, jueves y viernes no
festivos, con independencia que el trabajador tenga o no que prestar servicios efectivos y con independencia del
numero de dias que tenga que trabajar. Asi mismo, se entiende por ciclo de trabajo el periodo de tiempo que
comprende unos dias de trabajo y su descanso correspondiente hasta que se inicia un nuevo periodo de tiempo que
repite el anterior. En todo caso se tendra que garantizar el cumplimiento de la jornada en cémputo anual.

El calculo proporcional de vacaciones no se realiza por afios naturales, sino que se contabiliza desde la fecha en que se
inicia la relacion laboral hasta el momento en que se disfruta de las vacaciones.

Se considera periodo habitual de vacaciones el comprendido desde el 1 de junio hasta el 30 de septiembre,
preferentemente los meses de julio y agosto.
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41.2 La planificaciéon anual de las vacaciones la realizara la direccion del ICGC, previa consulta con los representantes
de los trabajadores. La planificacion se comunicara al personal mediante la publicacién del calendario laboral.

El calendario laboral incluira tres semanas de vacaciones en el mes de agosto fijadas en el calendario. El disfrute de 3
dias se pactara en calendario laboral con la RTT y el resto de dias hasta alcanzar los 22 dias laborables establecidos,
se podran disfrutar como dias sueltos, sin que esto represente ningin incremento de dias por considerarse
fraccionamiento. Se podran establecer unos minimos servicios para garantizar el correcto funcionamiento de la entidad.

Articulo 42. Permisos y licencias
42.1 Se concederan los permisos retribuidos y no recuperables por las causas siguientes, debidamente justificadas:

a) Por razén de matrimonio del trabajador/a o inicio de convivencia en el caso de uniones estables de pareja, se tendra
derecho a una licencia de 15 dias naturales consecutivos a disfrutar en el plazo de un afo a partir de la fecha del
acontecimiento.

b) En los supuestos de nacimiento, adopcion o acogida permanente o preadoptiva de un/a menor, el progenitor o
progenitora que no disfrute del permiso de maternidad tendra derecho a 5 dias laborables, dentro de los 10 dias
siguientes a la fecha de nacimiento o llegada del menor. El permiso se ampliara a 10 dias si se trata de 2 menores o 15
dias si son 3 o mas.

c) Por matrimonio de parientes hasta el segundo grado, el dia del acontecimiento si es en Catalufia y 2 dias si es fuera
de Cataluna, siendo al menos uno de estos dos un dia laborable.

d) De paternidad, consistente en cuatro semanas consecutivas a disfrutar entre el final del permiso de nacimiento e
inmediatamente después de la finalizacion del permiso de maternidad o de la decimosexta semana posterior al parto o a
la adopcidn. Lo disfruta el progenitor o progenitora que no se beneficie del permiso de maternidad en su totalidad o de
las 12 primeras semanas en caso de permiso de maternidad compartido. En el caso de familias monoparentales, la
paternidad y la maternidad las puede disfrutar la misma persona, siempre que tenga la guarda legal en exclusiva.

El permiso de paternidad previsto por la Ley Organica 3/2007 y/o el Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), esta
integrado en estas 4 semanas.

En el caso de que el periodo de vacaciones coincida con el disfrute de este permiso, las vacaciones se haran al finalizar
el disfrute del permiso. En caso de que coincida en la misma persona el disfrute de los permisos de paternidad y
lactancia, una vez finalizado el de maternidad se inician los dos permisos en el mismo momento.

e) Cuando sea necesario el desplazamiento previo de las personas progenitoras por acogida o adopcion de un/a menor
al pais de origen se tendra derecho a un permiso de hasta 2 meses, para realizar estos desplazamientos. Durante el
periodo de ausencia se percibiran exclusivamente las retribuciones basicas.

f) El tiempo necesario para llevar a cabo los tramites administrativos requeridos para la adopciéon o acogida de un/a
menor ante la Administraciéon competente, hechos en Catalufia. Se debera aportar justificacion previa de la necesidad
de hacerlo dentro de la jornada de trabajo.

g) Las mujeres embarazadas podran disponer del tiempo imprescindible para asistir a examenes prenatales y técnicas
de preparacion para el parto, previa presentacion de justificacion de hacerlo dentro de la jornada laboral.

h) Para atender a descendientes de primer grado prematuros o que tengan que ser hospitalizados a continuacion del
parto, permiso equivalente al tiempo de hospitalizacion hasta un maximo de 13 semanas. Se inicia a partir de la
finalizacion del permiso por maternidad o de la decimosexta semana posterior al parto, la adopcién o la acogida. En el
caso de que sea la persona progenitora que no disfruta del permiso de maternidad quien lo pide, se puede avanzar el
momento del disfrute al momento en que el/la menor estd hospitalizado/a. Si coincide con las vacaciones, éstas se
disfrutaran al final del permiso.

i) Por nacimiento de descendientes de primer grado prematuros la persona progenitora que no se encuentre disfrutando
de la baja de maternidad podra disponer de un permiso diario de 2 horas para atender menores prematuros o que
tengan que ser hospitalizados a continuacién del parto y mientras dure esta hospitalizacion.

Adicionalmente, por el mismo hecho causante se podra disponer de una reduccion de jornada de dos horas mas diarias
con reduccion proporcional de las retribuciones.
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j) Por lactancia: la persona progenitora de un/a nifio/a menor de 12 meses podra disponer de 1 hora diaria o 2
fracciones de 30 minutos para atenderlo/a. En caso de partos o adopciones multiples, el tiempo diario a disfrutar se
ampliara proporcionalmente. El periodo de disfrute se inicia una vez finalizado el permiso de maternidad. Las horas se
pueden compactar para disfrutar en jornadas enteras de trabajo, consecutivas o repartidas por semanas, sin alterar el
momento de inicio del periodo de permiso y de acuerdo con las necesidades del servicio. Lo puede disfrutar cualquiera
de las dos personas progenitoras.

k) Para atender descendientes de primer grado discapacitados:

- Permiso de ausencia del puesto de trabajo para asistir a reuniones o visitas en los centros educativos especiales o
sanitarios donde reciban soporte.

- Permiso de 2 horas de flexibilidad horaria diaria para atender a los descendientes de primer grado discapacitados.

I) Por muerte, accidente o enfermedad grave de un familiar de primer grado, se dispone de 3 dias laborables si es en la
misma localidad del puesto de trabajo o 5 dias laborables si es en una localidad diferente del puesto de trabajo.

Por muerte, accidente o enfermedad grave de un familiar de segundo grado: 2 dias laborables si es en la misma
localidad del puesto de trabajo o bien 4 dias laborables si es en una localidad diferente del puesto de trabajo.

Para disfrutar del permiso por enfermedad grave es necesario acreditar documentalmente la gravedad de la
enfermedad, sin que se pueda entender que la gravedad de la enfermedad queda acreditada por el hecho de la propia
intervencion quirurgica. El permiso por enfermedad grave o accidente de un familiar es incompatible con el permiso por
hospitalizacion de un familiar.

Estos dias de permiso se pueden disfrutar por separado, dentro de los 10 dias naturales siguientes al hecho causante.

m) Por hospitalizacién de un familiar hasta el segundo grado, se dispone de 2 dias laborables si es en la misma
localidad o 4 dias si es en una localidad diferente del puesto de trabajo. Este permiso incluye el ingreso hospitalario de
minimo 24 h, las intervenciones quirirgicas realizadas en régimen de hospital de dia, las urgencias médicas siempre
que deriven en un ingreso hospitalario, asi como la cirugia mayor ambulatoria siempre que se haga en régimen de
hospital de dia y conste esta referencia en la documentacion presentada.

El permiso por hospitalizacion es incompatible con el permiso por accidente o enfermedad grave de un familiar. Estos
dias se pueden disfrutar por separado, dentro de los 10 dias naturales siguientes al inicio del hecho causante.

n) Por formacion se dispone de 20 horas al afio para asistir a cursos de formacién con las mismas condiciones y
caracteristicas que establece el articulo 23.3 del ET.

o) Para asistir a visitas médicas, el tiempo imprescindible. En los casos en que sea posible, se realizaran las visitas
médicas fuera del horario de trabajo. Se requerira en todos los casos el justificante.

p) Por enfermedad sin incapacidad temporal, un maximo de tres dias, se requiere justificante de visita médica a partir
del segundo dia de ausencia. Las ausencias justificadas por motivos de salud sin incapacidad temporal comportan el
mismo descuento del 50% de las retribuciones establecido para los tres primeros dias de ausencia por incapacidad
temporal. No obstante lo anterior, no comportan descuentos retributivos las primeras 30 horas laborables de ausencia
en un mismo afio natural, o las que correspondan en funcién de la jornada realizada (reducciones, jornadas de
dedicacion especial) ni las ausencias derivadas de enfermedades de caracter crénico, siempre que resulten
debidamente justificadas.

q) Por cambio de domicilio, 1 dia si la distancia entre la antigua y la nueva residencia es inferior o igual a 15 Km., 2 dias
si es de 16 a 25 Km., 3 dias si es de 26 a 50 Km., y 4 dias si es superior a 50 Km. El plazo de disfrute serd de 3 meses
a partir del hecho causante.

r) Para asistir a examenes finales en centros oficiales se podra disponer de las 24 horas anteriores al examen y el
tiempo imprescindible para su realizacion. En el caso de examenes no finales se dispondra del tiempo imprescindible
para su realizacion.
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s) El tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, entendiendo
como tal la comparecencia personal y obligatoria de un trabajador ante un organismo publico. No estan incluidas las
que, aun siendo preceptivas, puedan ser realizadas por escrito o fuera del horario de trabajo.

El tiempo imprescindible para el cumplimiento de deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral,
entendiendo como tales el acompafiamiento de familiares de primer grado que estén a cargo del titular del derecho por
motivos de edad, discapacidad fisica o sensorial, a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico, y consultas
de soporte en centros del ambito socio-sanitario siempre que no se puedan realizar fuera del horario de permanencia
obligatoria.

Se entendera que este permiso se aplica para acompafar a descendientes de primer grado menores de edad o que
convivan con el titular del derecho y a ascendentes de primer grado que requieran este acompafamiento.

t) Las victimas de situaciones de violencia de género, en caso de tener que ausentarse del puesto de trabajo las faltas
de asistencia se consideran justificadas de acuerdo con lo que determinen los servicios sociales, policiales o de salud.
Asi mismo tendran derecho a las horas de flexibilidad horaria que de acuerdo con cada situacion concreta sean
necesarias para la proteccion o asistencia social.

42.2 Los trabajadores podran pedir permisos sin sueldo en las siguientes circunstancias:

a) Para atender a un familiar hasta el segundo grado, un permiso de duracién minima de 10 dias y maxima de 3 meses,
ampliable de forma excepcional a 3 meses mas.

b) Licencia por asuntos propios sin ninguna retribucion. Tendra una duracion maxima de 6 meses en dos afios y
quedara sujeta a las necesidades del servicio y a la aprobacién de la direccion.

42.3 Permiso de flexibilidad horaria recuperable

a) Minimo de 30 minutos y un maximo de siete horas para visitar o pruebas médicas de ascendentes o descendentes
hasta el segundo grado, y para reuniones de tutoria con los docentes responsables de los hijos. El tiempo dejado de
trabajar se debera recuperar dentro de los plazos de recuperacion establecidos; en caso contrario, el tiempo de
ausencia pendiente se restara de las horas de permiso personal.

b) Se podran solicitar permisos recuperables, con la justificacion previa pertinente, para un maximo de 4 horas. El
tiempo dejado de trabajar se debera recuperar dentro de los periodos de recuperacion establecidos; en caso contrario,
el tiempo de ausencia pendiente se restara de las horas de permiso personal.

42.4 Cinco dias de libre disposicion y cuatro tardes anteriores a dia festivo. La equivalencia en horas de estos dias sera
fijada por la CIVE tomando como base lo establecido para el personal laboral de la Generalitat de Catalufia. Estas horas
se tendran que disfrutar entre el 16 de enero de un afio y el 15 de enero del afio siguiente, ambos incluidos. El disfrute
de estas horas esta subordinado a las necesidades del servicio, sin establecerse un minimo de tiempo de disfrute. Cada
afo se publica en el calendario laboral anual las horas a disfrutar. En el caso que para el personal laboral de la
Generalitat de Catalufia se incrementen estos dias y/o tardes, se revisara el numero de dias de libre disposicion a
disfrutar.

Todo lo que dispone el articulo 42 en cuando al grado de ascendencia o descendencia, se entenderd para
consanguinidad o afinidad.

Articulo 43. Suspension del contrato de trabajo

Sin perijuicio de lo que disponen los articulos 45 a 48 bis del ET, el trabajador/a tiene derecho a la suspensién de su
contrato en los casos siguientes:

43.1 Excedencia voluntaria

Puede ser solicitada por los trabajadores con al menos un afio de antigliedad reconocida en el ICGC. La excedencia
voluntaria se concedera dentro del plazo maximo de 20 dias desde su solicitud.

La duracién de esta situacion no puede ser inferior a un afio, sin derecho a percibir retribuciones mientras dure y sin que
se compute como antigliedad. Este derecho sélo puede ser ejercido otra vez si han transcurrido 4 afios desde la
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finalizacion de la anterior excedencia voluntaria, salvo en el supuesto de que se solicite para cuidar de un descendiente
de primer grado.

43.1.1 Los trabajadores con excedencia voluntaria tendran derecho a reingresar en el ICGC en las vacantes de igual o
similar subgrupo dentro del mismo grupo en que se produzcan, siempre que estén capacitados para lograr el desarrollo
de las tareas asociadas al nuevo puesto de trabajo, si es necesario con una breve formacién. En el caso de que el
reingreso se produjera mediante la participacion en el sistema de promocién o cobertura de vacantes, se atendra a lo
dispuesto en el articulo 21 de este Convenio.

El reingreso se efectuara de acuerdo con el siguiente orden de prelacion:

1. Puestos de trabajo de igual o similar categoria profesional de la misma area donde estuvo adscrito, de la misma
localidad u otros municipios los nucleos urbanos de los cuales estén unidos sin solucidon de continuidad por razones
urbanisticas o de transporte.

2. Puestos de trabajo de igual o similar subgrupo profesional de cualquier otra area de la misma localidad u otros
municipios los nucleos urbanos de los cuales estén unidos sin solucidon de continuidad por razones urbanisticas o de
transporte.

3. Puestos de trabajo de igual o similar subgrupo profesional de otra localidad, con prioridad por la localidad mas
cercana, y dentro de ésta por la misma area donde fue adscrito el trabajador/a.

En caso de que no exista ninguna vacante dotada presupuestariamente y no cubierta, se debera seguir el orden de
prelacion siguiente:

a) Si existen vacantes ocupadas por trabajadores con contrato temporal, se extinguira el de menos antigiiedad,
considerando la reincorporacion como provision definitiva, siempre que la plaza del trabajador temporal esté definida
como una plaza estructural. Quedan excluidos los contratos de relevo.

b) Cuando exista convocatoria interna de una plaza sujeta a reserva de puesto de trabajo, el reingreso se hara efectivo
como provision provisional, y sera obligatorio la participacion del trabajador/a en la primera convocatoria mediante la
participacion en el sistema de promocion o cobertura de vacantes a que hace referencia el articulo 21 de este Convenio.

Si después de este proceso no se ha encontrado ninguna plaza, el reingreso se efectuara mediante su participacién en
posteriores convocatorias mediante la participacion en el sistema de promociéon o cobertura de vacantes a que hace
referencia el articulo 21 de este Convenio.

Este reingreso se produce de acuerdo con el procedimiento previsto en el articulo 21 de este Convenio.

43.1.2 No obstante lo anterior, en el caso de que, en el momento de solicitar el reingreso, se hayan convocado mediante
la participacion en el sistema de promociéon o cobertura de vacantes para puestos de subgrupo profesional igual o
similar, el personal excedente debera participar necesariamente.

Por subgrupo similar, se entiende aquél incluido dentro del mismo grupo retributivo que, por el contenido técnico de sus
funciones, pueda ser desarrollado con eficacia por la persona que tiene otra, dado su nivel de aptitud y habilidades. Este
reingreso comportara la adecuacioén al nuevo subgrupo profesional.

43.1.3 La negativa de la persona a reincorporarse al puesto de trabajo ofrecido o a participar en los concursos que se le
hayan ofrecido documentalmente comporta la renuncia a su derecho por desistimiento voluntario, asi como la extincion
de la relacién contractual.

43.2 Excedencia para el cuidado de un hijo

Los trabajadores tienen derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afos para el cuidado de cada
descendiente de primer grado, tanto si lo es por naturaleza como por adopcién o acogida permanente o preadoptiva a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

El periodo de permanencia en esta situacién sera computable a efectos de antigliedad. Durante el primer afio, los
trabajadores del ICGC tienen derecho a la reserva del puesto de trabajo que ocupaban. Una vez transcurrido este
periodo, la reserva lo es para un puesto de la misma localidad y del mismo grupo retributivo.
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No obstante, cuando el trabajador/a forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicion de familia
numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

El personal temporal también se podra acoger a la excedencia voluntaria para el cuidado de descendiente de primer
grado. Este personal tendra derecho a volver al puesto de trabajo que ocupaba en el plazo de un afo. El cese de este
personal se producira en los mismos supuestos que en el caso de que estuviese ocupando el puesto de trabajo
efectivamente.

43.3 Excedencia voluntaria para el cuidado de un familiar

Los trabajadores del ICGC tienen derecho a un periodo de excedencia de duracion minima de 3 meses y maxima de 3
afios, para el cuidado de un miembro de su familia, hasta el segundo grado que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no se pueda valer por su cuenta y no tenga una actividad retribuida.

La excedencia contemplada en este apartado constituye un derecho individual de los miembros de la plantilla del ICGC.
El periodo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de antigliedad. Tiene derecho a la reserva del
puesto de trabajo durante todo el periodo de excedencia. Si dos 0 mas personas de la misma area generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la direcciéon podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento del departamento.

Cuando un nuevo familiar diese lugar a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de éste pondria fin al que se estuviese
disfrutando.

Si durante la vigencia de este Convenio se modifica la normativa reguladora de este tipo de excedencia para el personal
funcionario, las partes acuerdan su aplicacién para el personal laboral. Esta excedencia no es aplicable al personal
eventual.

43.4 Excedencia por mantenimiento de la convivencia

Derecho a la excedencia por mantenimiento de la convivencia si la persona conviviente ha de residir en otro municipio.
La duracién minima es de un afio. El periodo de permanencia en esta situacién no sera computable a efectos de
antigliedad, y durante el primer afio tendra derecho a reserva del puesto de trabajo.

43.5 Excedencia por violencia de género

Suspensién del contrato por decisién de la persona que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género. En este caso, el periodo de suspensién sera para el tiempo que se

solicite.

Durante los dos primeros meses de excedencia el trabajador tendra derecho a percibir las retribuciones integras y, en
su caso, las prestaciones familiares por descendiente de primer grado a cargo.

El periodo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de antigliedad.

Durante los primeros seis meses, prorrogables de acuerdo con lo que dispone la normativa, tendra derecho a la reserva
del puesto de trabajo.

Todas estas excedencias computan en derechos personales y pasivos.
43.6 Excedencia forzosa

Da derecho a la conservacion del puesto de trabajo propio y al cémputo y percepcion econdmica de la antigiedad
durante su vigencia; se concede en los siguientes supuestos:

a) Por la designacion o eleccion para un cargo publico o sindical que no sea compatible con la relacién laboral por el
horario, la funcién, el domicilio o por ser remunerado.

b) Cuando sean autorizados por la Generalitat a prestar servicios o colaborar con organizaciones no gubernamentales
(ONG) que desarrollen programas de cooperacion, o a cumplir misiones por periodos superiores a seis meses en
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organismos internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras o en programas de cooperaciéon nacionales o
internacionales.

El reingreso ha de ser solicitado dentro del mes siguiente al cese del cargo o prestacion de servicios, y producira la
reincorporacion de forma inmediata.

43.7 Maternidad

Por maternidad, se dispondra de un descanso de 16 semanas ininterrumpidas antes o inmediatamente después del
parto, y 2 semanas mas por cada descendiente de primer grado a partir del segundo en caso de parto multiple. En caso
de discapacidad del menor, el permiso se ampliara 2 semanas mas.

El periodo de suspension se distribuye segin la opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. Estas 6 semanas son de obligado disfrute por la madre. Del resto puede hacer uso
el padre. En caso de muerte o enfermedad incapacitante de la madre o de guarda legal exclusiva, puede hacer uso la
otra persona progenitora siempre que tenga la guarda legal. Puede disfrutarse parcialmente.

Si el disfrute del descanso coincide con las vacaciones, éstas se disfrutaran una vez finalizado el descanso.

No obstante, en caso de que la madre y el otro progenitor trabajen, aquella, sin perjuicio de las seis semanas
inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio, puede optar porque el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso postparto, de forma simultanea o sucesiva al de la madre, salvo
que en el momento de hacerse efectiva la incorporacion al trabajo de la madre implique riesgo para su salud.

La opcion ejercida por la madre al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, a favor del otro progenitor, a fin de
que éste disfrute de una parte del permiso, puede ser revocada por la madre, si acontecen hechos que hacen inviable la
aplicacién de esta opcidn, como pueden ser la ausencia, la enfermedad, el accidente del otro progenitor, o el abandono
de la familia, la violencia u otras causas equivalentes, salvo que estos tres Ultimos casos sean imputables a la madre.

En los supuestos de adopcion y acogida, tanto preadoptiva como permanente, de un descendiente de primer grado
menor de 6 afos, la suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcion o acogida multiple en dos semanas mas por cada menor a partir del segundo, contadas a elecciéon del
trabajador/a, bien a partir de la resoluciéon administrativa o judicial de acogida, bien a partir de la resolucién judicial por la
que se constituye la adopcion.

En los supuestos de adopcion o acogida, tanto preadoptivo como permanente, de un descendiente de primer grado
mayor de 6 afios, la suspensiéon tendra una duracién de dieciséis semanas cuando se trate de menores con
discapacidades o minusvalias 0 que por sus circunstancias y experiencias personales, o por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
correspondientes.

En el caso de que los dos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcion de los interesados,
que podran disfrutarlo de manera simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefialados.

En los supuestos de disfrute simultaneo del periodo de descanso, la suma de éstos no podra exceder de las dieciséis
semanas previstas en los apartados anteriores o de lo que corresponda en caso de parto multiple.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres y/o madres
al pais de origen del menor adoptado, el periodo de suspension podra iniciarse hasta seis semanas antes de la
resolucion por la cual se constituye la adopcion.

43.8 Suspensioén del contrato de trabajo por privacién de libertad

Da derecho a la reserva de la plaza por el tiempo necesario mientras no haya sentencia condenatoria, incluidas la
detencion preventiva y la prisién provisional.

43.9 Suspension del contracto en el supuesto de riesgo durante el embarazo

Esta situacion se produce cuando la mujer trabajadora ha de cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su
estado, en los términos previstos en el articulo 26.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
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Laborales, y este cambio de puesto no resulta técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por
motivos justificados.

Da derecho a la reserva del puesto de trabajo y finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por
maternidad biolégica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

43.10 Situacion de incompatibilidad

El trabajador/a que, como consecuencia de la normativa de incompatibilidades, tenga que optar por uno de los puestos
de trabajo, quedara en situacion de excedencia voluntaria, en aquél del cual cese.

Para hacer efectivo el reingreso, se aplicara el procedimiento previsto en el apartado 1 de este articulo y en el articulo
21 de este Convenio.

Todo lo que dispone el articulo 43 en cuanto al grado de ascendencia o descendencia, se entenderd para
consanguinidad o afinidad.

Articulo 44. Viajes, dietas e indemnizaciones

441 Los viajes y desplazamientos que por necesidad del trabajo o por orden de la empresa deba efectuar el
trabajador/a fuera del puesto donde radique el correspondiente centro de trabajo se le habran de abonar las dietas en la
misma cuantia que en cada momento se establezca para todo el personal de la Generalitat de Catalufia, de acuerdo
con las normas y el procedimiento que fija el Decreto 138/2008, de 8 de julio, de indemnizaciones por razén del servicio
y posteriores actualizaciones. La percepcion de las dietas e indemnizaciones previstas en el parrafo anterior debera ser
debidamente justificada.

44.2 En cuanto al personal de Vuelo, en caso de permanencia fuera de Catalufia se garantizara lo siguiente:

- En Espafa, Europa y paises mediterraneos: cambio de tripulacion cada dos semanas.
- En el resto del mundo: cambio de tripulacién cada tres semanas.

Articulo 45. Formacion

45.1 Con el objetivo de contribuir al desarrollo profesional del personal del ICGC se confeccionara un Plan de
Formacién anual con la participacién de la RTT. Con esta finalidad, se creara una comision de formacion paritaria,
compuesta por miembros de la direccion y de la RTT, que sera la encargada de gestionar el presupuesto para la
elaboracion del mencionado Plan. Este Plan incluira acciones formativas en funcién de las posibilidades econémicas de
la empresa e incluira los objetivos siguientes:

- Capacitar y actualizar la formacién del personal para que desarrolle eficazmente las funciones de su puesto de trabajo.
- Facilitar la formacién necesaria para la promocién vertical y horizontal de la plantilla.

- Facilitar la adaptacion de la plantilla a los cambios ocasionados por las innovaciones tecnolégicas y de gestion.

- Promover el desarrollo personal y profesional del personal para el logro de los objetivos organizativos.

45.2 La empresa facilitara 40 horas anuales de formacion a los trabajadores del ICGC. En el caso de que la empresa no
ofrezca estas 40 horas, los trabajadores podran disfrutar de un permiso, dentro del afio, por las horas que faltasen hasta
llegar a este limite para asistir a cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo que desempefia, previa
valoracioén y autorizacion de la direccion.

45.3 Los criterios de seleccion de asistentes a las acciones formativas propuestas seran los siguientes:

- En primer lugar, asistira a cada curso el personal para el que se ha disefiado especificamente la accién formativa.

- En segundo lugar, podra asistir aquel personal que esté interesado en la accion formativa, y que ésta tenga relacion
con su puesto de trabajo.

- En tercer lugar, podra asistir aquel personal interesado aunque no tenga relacion con su puesto de trabajo. En este
caso, la asistencia estara condicionada a que haya plazas suficientes y que se cumplan los prerrequisitos del curso.
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45.4 Gastos. El ICGC se hara cargo de los desplazamientos en transporte publico hasta los centros de formacién de
fuera de la ciudad del centro de trabajo, de aquellos cursos que se realicen dentro del horario laboral. Para el personal
de Montjuic, el ICGC se hara cargo de los desplazamientos, en transporte publico hasta los centros de formacién de
Barcelona ciudad, que tengan el origen o el final en el centro de trabajo, de aquellos cursos que se realicen dentro del
horario laboral.

El ICGC no se hara cargo de taxis y tiques de aparcamiento. Tampoco se abonaran los gastos de comidas de los curso
realizados en la misma localidad del centro de trabajo, excepto aquellos incluidos en el curso.

45.5 Las horas de formacion que sobrepasen el horario habitual no se compensaran de ninguna manera, siendo a cargo
del trabajador a excepcién del personal de tarde que cambie de turno para asistir a un curso de mafana o del personal
de mafiana que cambie de turno para asistir a un curso de tarde (compensacion como hora normal).

Articulo 46. Seguridad y salud laboral

46.1 La prevencion de riesgos laborales es una de las prioridades esenciales de la politica de personal de la direccién
del ICGC y de la RTT firmantes de este Convenio.

Dada la importancia de garantizar la seguridad y la salud de todo el personal en todos los aspectos relacionados con el
trabajo ambas partes se comprometen a colaborar en estos objetivos.

El ICGC se compromete a potenciar el logro de una auténtica cultura preventiva y a realizar la prevencién de los riesgos
laborales mediante la integracion de la actividad preventiva en su sistema general de gestion, en el conjunto de sus
actividades y en todo el personal sea cual sea su nivel jerarquico, a través de la implantacion y aplicacion de un plan de
prevencion que ha de incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accidon de prevencion.

El ICGC se ocupara de la proteccién de personas y colectivos que, por sus caracteristicas, se consideran de especial
sensibilidad.

46.2 El ICGC y la RTT acuerdan las medidas concretas siguientes para el desarrollo de lo que dispone la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales:

- En aplicacion del Plan de prevencion se continuara con el programa de realizacion y actualizacion de las evaluaciones
de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva. Estas evaluaciones incluiran la de los riesgos
psicosociales. La actividad preventiva buscara la concienciacién de todos los niveles jerarquicos en temas de
prevencion de riesgos, incluira los plazos de ejecucion, la designacion de responsables y los recursos materiales y
humanos necesarios. Se estableceran sistemas de seguimiento continuo para asegurar la ejecucion efectiva de las
actividades preventivas.

- Para garantizar que todo el personal reciba una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada en materia
preventiva, se ofrecera a todos los trabajadores formacién especifica en funcién de los riesgos especificos que se hayan
evaluado previamente. Sera necesario actualizar la formacion teniendo en cuenta que los riesgos pueden evolucionar y
las condiciones de trabajo pueden estar sujetas a cambios.

- Para reducir los riesgos que no se pueden eliminar, se priorizara una formacion anual para aquel personal que ocupe
puestos de trabajo en los que el resultado de la evaluacién de riesgos haga recomendable que reciban una formacion
especifica.

46.3 En aplicacion del articulo 24 de la LPRL, la empresa establecera las medidas de coordinacidon necesarias con las
empresas publicas, consorcios y otras empresas que tenga contratadas, para garantizar que el personal que trabaja
tenga la cobertura y la proteccion adecuadas.

46.4 El servicio de prevencion determinara los puestos de trabajo que, fruto de las especiales condiciones, estaran
sujetos a revisiones médicas periddicas obligatorias para el trabajador/a. Asi mismo establecera con qué periodicidad
sera necesario realizarlas.

Articulo 47. Régimen disciplinario

47.1 Los trabajadores del ICGC pueden ser sancionados por la direccion, a propuesta del mando responsable o del
Area de Gestion de Personas, mediante la resolucion correspondiente, motivada por incumplimientos laborales y de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en este articulo.
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47.2 La empresa ha de proteger a su personal en el ejercicio de sus funciones y ha de otorgarle la consideracion social
debida a su jerarquia y a la dignidad del servicio publico.

47.3 Los trabajadores tienen derecho a ser asistidos y protegidos por la empresa ante cualquier amenaza, ultraje,
injuria, calumnia, difamacion y, en general, de cualquier atentado contra su persona o sus bienes, por razén del ejercicio
de sus funciones.

47 .4 Son faltas leves las siguientes:

a) La incorreccion con el publico y con el resto de personal del ICGC.
b) El retraso, la negligencia y el descuido en el cumplimiento de sus tareas.

c) La no-comunicacién con la debida antelaciéon de la falta de asistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, de uno o dos dias al mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias al mes.
f) El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los servicios.
g) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido.

h) El abandono injustificado del puesto de trabajo cuando no cause perjuicio al servicio.
47.5 Son faltas graves las siguientes:

a) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a cargos superiores, inferiores y resto de personal.

b) El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo,
o de las negligencias de la cuales se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio, dentro de los limites
del articulo 108.2.b) del Decreto legislativo 1/1997, de 31 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de los
preceptos de determinados textos legales vigentes en Catalufia en materia de funcion publica.

c) La desconsideracion con el publico en la prestacion del servicio.

d) El incumplimiento de las normas y medidas de seguridad y salud laboral establecidas cuando de ello se pueda
derivar riesgo para la salud y la integridad fisica de la propia persona o de las otras personas de la plantilla.

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

f) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante méas de cinco dias y menos de diez al mes.
g) El abandono del trabajo sin causa justificada que produzca perjuicio al servicio.

h) La simulacion de enfermedad o accidente.

i) La simulacion o el encubrimiento activo de faltas de otras personas de la plantilla en relacion con sus deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia al trabajo.

j) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

k) La negligencia que pueda causa dafios graves en la conservacion de los locales, materiales o documentos de
servicios.

I) El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas, sin haber solicitado autorizacion de compatibilidad.

m) La utilizacién o difusion indebida de datos o asuntos de los cuales se tenga conocimiento por razén del trabajo en el
organismo.

n) La reincidencia en una falta leve aunque sea de diferente naturaleza dentro de un mismo trimestre, cuando se hayan
producido sanciones por esta razon.
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0) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
den lugar a una situacion de incompatibilidad.

p) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.
47.6 Son faltas muy graves las siguientes:

a) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y cualquier conducta constitutiva de
delito doloso.

b) El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.
c) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

d) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante 10 o mas dias al mes, o durante mas de 20 dias al
trimestre.

e) El incumplimiento de las normas de incompatibilidades cuando den lugar a situaciones de incompatibilidad.

f) La reincidencia en faltas graves aunque sean de distinta naturaleza dentro de un periodo de 6 meses, siempre que se
hayan producido sanciones por esta razon.

g) La ocultacion de situaciones de incompatibilidad y el incumplimiento de la normativa vigente sobre esta materia.

h) Las ofensas verbales o fisicas a cargos superiores o cargos de la Administracion de la Generalitat, asi como al resto
de personal del ICGC.

i) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

j) El incumplimiento del deber de respecto a la Constitucion y a los estatutos de autonomia respectivos de las
comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcion publica.

k) Tota actuacién que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, asi como la persecucién por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual y la persecucién moral, sexual y por razon de sexo.

I) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que se tienen
encomendadas.

m) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen un perjuicio grave a la Administracion o a los
ciudadanos.

n) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacién o informacién a que se tenga o se haya tenido acceso por
razén del cargo o funcion.

0) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por ley o clasificados como tales, que sea causa
de su publicacién o que provoque la difusién o conocimiento indebido.

p) El incumplimiento notorio de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas.

q) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier
naturaleza y ambito.

r) La desobediencia abierta a las dérdenes o instrucciones de un cargo superior, salvo que constituyan infraccion
manifiesta del ordenamiento juridico.

s) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebido para si mismo o para otro.
t) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
u) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho a la huelga.

v) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.
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w) La incomparecencia injustificada en las comisiones de investigacion de las Cortes Generales y de las asambleas
legislativas de las comunidades autonomas.

X) La persecucion laboral.

y) También son faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en una ley de las Cortes Generales o de la
asamblea legislativa de la comunidad auténoma correspondiente o por los convenios colectivos en el caso del personal
laboral.

47.7 Las sanciones que pueden imponerse en funcién de la cualificacion de las faltas son las siguientes:
47.7 1 Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo hasta 2 dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia
o puntualidad no justificadas. En este caso no se puede computar el plazo de prescripcién, que empezara si la sancion
no se hace efectiva en la némina del mes siguiente.

47.7.2 Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de 2 dias a 10 dias.

- Suspensioén del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concursos de ascenso por un periodo de uno a dos afos.
- Destitucion del cargo de mando.

47.7.3 Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de 1 a 3 meses.

- Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis afos.

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

- Despido.

- Destitucion del cargo de mando.

47.8 Procedimiento sancionador

Para la imposicion de sanciones leves no sera obligatoria la instruccién del expediente disciplinario previo. Sera
suficiente con la comunicacién de la sancion a la RTT y al interesado y dar audiencia a éste ultimo.

Es competente para incoar y resolver un expediente disciplinario, el Director/a del ICGC.

El procedimiento sancionador de faltas graves y muy graves se recogera por escrito y constara de las siguientes fases:
47.8.1 Resolucion de incoacion

El expediente sancionador se iniciara con la resolucion de incoacién. Esta resolucion contendra:

- Nombramiento de instructor/a.

- Descripcién de los hechos constitutivos de la posible falta.

- Fecha en que tuvieron lugar los hechos descritos.

La resolucién de incoacién sera notificada al trabajador/a sujeto a expediente, a los nombrados como instructor/a y
secretario/a, a la RTT y a la seccion sindical en el caso de que la persona afectada esté afiliada y asi lo haga constar.

En esta misma resolucion asi como durante la tramitacion del procedimiento se pueden acordar medidas preventivas
para garantizar el normal desarrollo de los servicios, la proteccion de los intereses generales, la garantia de la eficacia
en la substanciacién del expediente o por razén de la gravedad de los hechos imputados.

En el plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir de la notificacién de la incoacion del expediente, el instructor/a
podra proponer el archivo de actuaciones, el sobreseimiento del expediente o formular pliego de cargos y también todo
aquello que estime conveniente en relacion a la aplicacion de medidas preventivas.
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47.8.2 Alegaciones del personal afectado

Una vez notificada la incoacion del expediente al trabajador/a éste tendra un periodo maximo de 5 dias habiles para
realizar alegaciones y proponer las practicas de las pruebas que considere pertinentes para su defensa.

47.8.3 Practica de pruebas

En el plazo maximo de 10 dias habiles desde la recepcion de las alegaciones del trabajador/a, el instructor/a practicara
aquellas pruebas que juzgue oportunas y otras que estime convenientes para la investigacion de los hechos.

47.8.4 El pliego de cargos

Una vez practicada la prueba, el instructor/a, en el plazo méaximo de 7 dias habiles, realizara el pliego de cargos. Este
sera notificado al trabajador/a inculpado, y a la RTT.

47.8.5 Vista

En el periodo maximo de 3 dias habiles se citara al personal afectado y a la RTT para el acto de vista, que consistira en
poner de manifiesto la documentacion del expediente.

47.8.6 Pliego de descargos

El personal afectado dispondra de un plazo maximo de 10 dias habiles para presentar el pliego de descargos con todas
las alegaciones que considere pertinentes para su defensa.

En el mismo periodo la RTT podra realizar un informe con las valoraciones que estime procedentes.

47.8.7 Propuesta de resolucion

Transcurrido el plazo anterior y en el plazo maximo de 5 dias habiles, el instructor/a elaborara la propuesta de
resolucion que se notificard a la persona interesada, la cual en el plazo de 3 dias habiles podra alegar ante el
instructor/a todo lo que considere conveniente en su defensa.

47.8.8 Resolucion del expediente

El expediente completo se ha de remitir, con caracter inmediato, al drgano competente para que en el plazo maximo de
3 dias habiles dicte la decision que corresponda.

La resolucion del expediente se notificara a la persona interesada, a la RTT y a la seccion sindical en el caso de que la
persona inculpada esté afiliada y asi lo haga constar.

Contra la resolucion se podra interponer reclamacion previa en via judicial.
47.9 Las infracciones muy graves prescriben al cabo de 3 afios, las graves al cabo de 2 afios y las leves al cabo de 6
meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben al cabo de 3 afios, las impuestas por faltas graves al

cabo de 2 afios y las impuestas por faltas leves al cabo del afio.

El plazo de prescripcién se empieza a contar desde que se haya cometido la falta, y desde el cese de la comision
cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resoluciéon sancionadora.

47.10 Los cargos superiores que toleren o encubran las faltas del personal subordinado incurriran en responsabilidad y
recibirén la correccion y la sanciéon que sea procedente, teniendo en cuenta la que se le pondra a la persona autora, la
intencionalidad, la perturbacion para el servicio, el atentado a la dignidad de la Administracion y la reiteracion o
reincidencia de la tolerancia o encubrimiento mencionados.

47.11 Cualquier persona de la plantilla puede dar cuenta por escrito, por si misma o mediante su representacion, de los
actos que signifiquen faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral.

La direccion abrira la oportuna informacion y se instruira, en su caso, el expediente disciplinario que sea procedente.
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47.12 Se sancionara la obstaculizacion del ejercicio de las libertades publicas y de los derechos sindicales en los
términos previstos en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 48. Mejoras sociales

48.1 Seguro de vida y accidentes

El Instituto subscribira un seguro de vida y accidente para todo el personal del ICGC con vinculacion indefinida.
48.2 Seguro pérdida de licencia

A partir de un afio de permanencia en la empresa. El ICGC se hara cargo del importe del seguro de pérdida de licencia
del SEPLA de los pilotos del ICGC, por un importe maximo de 250 EUR mensuales.

48.3 Responsabilidad civil

El ICGC subscribira la cobertura de una pdliza de seguros realizada al efecto, de la responsabilidad civil de todo el
personal de la entidad siempre que se produzca como fruto de la realizaciéon de cualquier actuacién que este personal
lleve a cabo en relacion con las funciones para las cuales haya sido contratado o que le hayan estado encomendadas,
ya sea dentro o fuera del centro de trabajo o in itinere, sin perjuicio de poder ejercer el derecho de repeticién cuando
legalmente proceda.

48.4 La empresa asume y potencia las formulas de jubilacion gradual y flexible como mecanismos idoneos para mejorar
el relevo generacional y activar la incorporacion de personal de forma gradual y flexible. En este sentido, se muestra
una clara preferencia por la férmula de la jubilacion parcial con contrato de relevo, de los trabajadores que reunan los
requisitos para tener derecho a la pension contributiva de la jubilacién a la Seguridad Social (siempre que se obtengan
las preceptivas autorizaciones administrativas).

Como medida para facilitar los tramites administrativos requeridos por la Seguridad Social, las vacantes derivadas de
esta situacion no tendran que publicarse internamente.

48.5 Fondo de Accion Social

A través del Fondo de Accion Social (FAS) se destinaran ayudas econdémicas para necesidades de caracter personal de
los trabajadores que cumplan con los requisitos establecidos por la comision del FAS.

El importe a destinar a estas ayudas sera del 0,3% de la masa salarial de la empresa para el mismo afo.

La comision del FAS es un o6rgano paritario donde quedan representados la RTT y la direccion del ICGC y que
establece las bases y el procedimiento de reparto del importe consignado a tal efecto.

48.6 Plan de pensiones

El ICGC queda adherido al plan de pensiones de promocién conjunta del personal de la Generalitat de Catalufia, en las
mismas cuantias y condiciones que el personal laboral de la Generalitat.

48.7 Ayuda a la comida

El personal percibira un vale comedor, en la misma cantidad que el establecido en la Generalitat de Catalufia por cada
dia que trabaje por la mafana y por la tarde. Para percibir estos vales sera necesario que se haya trabajado al menos
una hora y media después de realizar la pausa de comer dentro de los limites establecidos para la realizacion de la
misma.

48.8 Complemento de incapacidad temporal

Régimen de mejoras a la prestacion econémica de incapacidad temporal:

- En la situacién de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales, la prestacion reconocida por el
régimen de prevision social correspondiente se complementara, durante todo el periodo de duraciéon de esta
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incapacidad, hasta el cien por cien de las retribuciones fijas y peridédicas que se percibian en el mes anterior a aquél en
que tuvo lugar la incapacidad.

- En la situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes se tendra derecho desde el primer dia y
hasta el tercero, ambos incluidos, a un complemento de la prestacion econémica de la incapacidad hasta completar,
junto con aquélla, el 50% de las retribuciones fijas y peridédicas que se percibian en el mes anterior a aquél en que tuvo
lugar la incapacidad, desde el dia cuarto hasta el veinteavo, hasta completar el 75% de las mismas retribuciones y, a
partir del vigésimo primero hasta completar el 100% de las retribuciones mencionadas.

- Las empleadas publicas embarazadas y las victimas de violencia de género percibiran, desde el primer dia un
complemento de la prestacion hasta el cien por cien de las retribuciones.

- En les situaciones de incapacidad temporal que comporten hospitalizacion quirurgica, con independencia de que
sobrevengan con posterioridad al inicio de la incapacidad y siempre que se correspondan con el mismo proceso
patolégico, asi como las derivadas de procesos oncolégicos, la prestacion reconocida por la Seguridad Social se
complementara, desde el primer dia, hasta el cien por cien de las retribuciones fijas y periédicas que se percibian el
mes anterior a aquél en que tuvo lugar la incapacidad. A estos efectos, los supuestos de intervencion quirirgica se
complementaran siempre que requieran reposo domiciliario y deriven de los tratamientos incluidos en la cartera basica
de servicios del sistema nacional de salud.

48.9 Jubilacion voluntaria

El trabajador/a de mas de 60 afios que cumpla los requisitos legales establecidos y solicite la jubilaciéon voluntaria,
cobrara un premio de jubilacion de acuerdo con el baremo siguiente:

- A los 64 anos: 2.792,12 EUR mas 2 mensualidades
- Allos 63 anos: 3.101,22 EUR mas 4 mensualidades
- A los 62 afnos: 3.411,34 EUR mas 6 mensualidades
- Alos 61 anos: 3.721,46 EUR mas 8 mensualidades
- A los 60 afos: 4.031,59 EUR mas 10 mensualidades

A los efectos de reconocimiento de los derechos econémicos que establece el parrafo anterior, la solicitud de jubilacion
ha de ser formulada, como minimo, 30 dias naturales antes del cumplimiento de la edad correspondiente. Como fecha
inicial del computo se entiende siempre la presentacion de la solicitud de jubilacién. Si ésta se solicita transcurrido este
plazo, se concedera la jubilacién con el premio correspondiente a la escala inmediatamente inferior.

Articulo 49. Prevencion y tratamiento de los casos de acoso moral, sexual y por razén de sexo

Todo el personal del ICGC tiene derecho a un entorno libre de conductas y comportamientos hostiles o intimidadores
hacia su persona, entorno laboral que ha de garantizar su integridad fisica y moral.

Con la finalidad de proteger la dignidad de las personas y crear y mantener un ambiente laboral respetuoso, existe en la
empresa el Protocolo para la prevencion y tratamiento de los casos de acoso moral, sexual y por razén de sexo en el
puesto de trabajo. El personal del ICGC debera atender lo que dispone el citado protocolo que quedara publicado en la
Intranet corporativa del ICGC.

El referido protocolo desarrolla el articulo 48 de la Ley Organica para la igualdad entre mujeres y hombres y tiene como
objetivo principal el establecimiento de pautas de actuacién que permitan prevenir, detectar, valorar y actuar ante casos
de acoso moral, sexual y por razén de sexo.

La finalidad ultima es ofrecer garantias a los trabajadores de la empresa que estos comportamientos seran estudiados y
valorados a los efectos oportunos y, si corresponde, sancionados en base al procedimiento sancionador que en el
mismo protocolo se articula.

Articulo 50. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
El ICGC entiende que unicamente puede aprovechar al maximo el potencial y el talento de su capital humano partiendo

del principio de igualdad de oportunidades entre las personas que trabajan para conseguir un objetivo comun: trabajar
en condiciones de equidad, sin que las diferencias comporten desigualdades.
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La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, obliga a las empresas a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, debiendo adoptar a tal fin, medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que seran negociadas y, en su caso,
acordadas con la RTT.

Durante la vigencia de este Convenio, las partes se comprometen a elaborar el Plan de igualdad del ICGC. A tal fin, se
creara una Comisién de igualdad, que sera de caracter paritario, con el objetivo de promover la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, considerando el Plan como una estrategia de optimizacién de recursos
humanos y concediendo a la igualdad de oportunidades un valor transcendental en la politica de recursos humanos.

Entre otros, este Plan ha de desarrollar lo siguiente:

- Hacer un seguimiento y analisis para velar por la aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

- Establecer una metodologia y un calendario para su elaboracion (compromiso, diagnostico, estructura del plan,
definicion de medidas, ejecucion, seguimiento y evaluacion).

- Elaborar el diagndéstico de la situacion previa.

Una vez finalizado el diagnédstico de la situacion, se acordaran las medidas que se han de implementar para corregir las
situaciones de discriminacion o desigualdad que se hayan detectado, los plazos para llevarlas a cabo, las personas
responsables de hacerlo, asi como los indicadores y plazos para su evaluacion.

Para un funcionamiento 6ptimo de la Comision, esta se dotara de un reglamento propio.
Articulo 51. Responsabilidad social

La Responsabilidad social es la integracion voluntaria, por parte de las empresas, de preocupaciones sociales y
ambientales en sus operaciones comerciales, procesos productivos y relaciones con sus grupos de interés: clientes,
proveedores, trabajadores y sociedad en general.

El ICGC se compromete a desarrollar a lo largo de la vigencia del presente Convenio una politica de responsabilidad
social transversal en todas sus actuaciones.

Articulo 52. Comisién de estudio de la implantacion del teletrabajo

Durante la vigencia de este Convenio se creara una comision paritaria formada por tres miembros representantes de la
direccion y tres miembros de la RTT para estudiar la viabilidad de la aplicacion de férmulas de teletrabajo en el ICGC.

Articulo 53. Uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion

La empresa tiene establecido un sistema de politica de seguridad de los recursos informaticos que esta publicada en la
intranet corporativa con la finalidad de que todo el personal tenga conocimiento. El personal del ICGC debera atenerse
a lo dispuesto en dicha politica.

Articulo 54. Derechos de representacion colectiva y de reunién de personal del ICGC
54.1 Participacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del ET, el personal que presta servicios en el ICGC tiene derecho a
participar mediante los érganos de representacion regulados en este capitulo, de acuerdo con lo que establece la
normativa vigente.

54.2 Centro de trabajo

En las elecciones a la RTT del ICGC, la totalidad de establecimientos dependientes de cada uno de los departamentos
que radiquen en una misma provincia constituyen un unico centro de trabajo, siempre que el personal afectado se
encuentre incluido en el ambito de aplicacion de un mismo convenio colectivo.

54.3 Delegados/as de personal

La RTT en los centros de trabajo que tengan una plantilla de mas de 5 y menos de 50 personas, la han de ejercer el
delegado/a o los delegados de personal.
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Los delegados de personal han de ejercer mancomunadamente, ante la direccion, la representacion para la que fueron
elegidos y tienen las mismas competencias que los comités de empresa territoriales.

54.4 Comités de empresa

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto del personal para la defensa de sus
intereses. Se han de constituir en cada centro de trabajo el censo del cual sea igual o superior a 50 personas.

Le corresponden las competencias, las funciones, la capacidad, las garantias y los derechos que los articulos 64, 65 y
68 del ET y otras disposiciones legales reconocen.

54.5 La RTT, ademas de las competencias, las funciones, la capacidad, las garantias y los derechos que reconocen los
articulos 64, 65 y 68 del ET y otras disposiciones legales, tienen los derechos siguientes:

- Disponer de un local adecuado y dotado del material y el equipo de oficina necesarios para poder desarrollar las
actividades representativas.

- Disponer de los tablones de anuncios necesarios para colocar los avisos y las comunicaciones que consideren
pertinentes. Estos tablones se han de instalar en lugares claramente visibles y accesibles para asegurar que la
informacion llegue facilmente al personal.

54.6 Reuniones y asambleas

La RTT y las secciones sindicales legalmente acreditadas en la empresa pueden convocar reuniones y asambleas en
los centros de trabajo dentro del horario laboral, siempre que se inicien una hora antes del descanso del mediodia o del
final de la jornada. Esta norma se ha de adecuar a los horarios respectivos. En cualquier caso, la realizacion de
reuniones o de asambleas no ha de perjudicar la prestacion de servicios.

Unicamente se pueden conceder autorizaciones para las reuniones dentro de la jornada laboral hasta un maximo de 24
horas anuales, de las cuales 8 corresponden a las secciones sindicales.

El preaviso de convocatoria se ha de presentar ante la direccion con una antelacion de 48 horas, acompafiado de la
orden del dia a tratar en la reunién o asamblea.

54.7 Crédito horario

Cada una de las personas miembros de la RTT tendra derecho a disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas
para el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 del ET.

54.8 Comité intercentros

De acuerdo con lo establecido en el articulo 63.3 del ET se podra constituir un Comité Intercentros que respetara la
proporcionalidad de los sindicatos o candidaturas, segun los resultados electorales considerados globalmente.

Las funciones del Comité Intercentros podran ser, por analogia, las ya previstas para los Comités de Empresa, teniendo
en cuenta que su ambito de actuacion y representatividad es la totalidad de la empresa.

54.9 Secciones sindicales

La constitucion, composicion y distribucion de las secciones sindicales y los locales sindicales se realizara de acuerdo
con la legislacién vigente.

Los delegados de las secciones sindicales, se reconocen como representacion del personal afiliado al sindicado
correspondiente.

Disposiciones
Disposicion adicional primera
Limitaciones y suspensiones

Fruto de las ultimas modificaciones sufridas como consecuencia de las diferente politicas publicas de contencion de
gasto, la regulacion de los permisos y beneficios sociales que se detallan a continuacién quedan suspendidos; a pesar
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de esto, las partes firmantes de este Convenio expresan su voluntad de recuperar la regulacion establecida en el
presente documento en el momento que la mencionada suspensién deje de estar en vigor.

Articulo 29. complemento de productividad.

Articulo 48.5. aportaciones al fondo de accién social.
Articulo 48.6. aportaciones al plan de pensiones.
Articulo 48.7. ayuda a la comida.

Articulo 35. lo establecido en el articulo 35 quedara limitado por lo que establezca la Ley de presupuestos de la
Generalitat de Cataluia en relacion con la realizacion y percepcion de horas extraordinarias.

Disposicion adicional segunda

Reduccién paga extraordinaria ejercicio 2014

En aplicacion y cumplimiento del articulo 33 de la Ley 1/2014, de 27 de enero, de Presupuestos de la Generalitat de
Cataluiia para el 2014, en el ejercicio 2014, y con caracter temporal, se reducen las retribuciones anuales del personal
incluido en este Convenio en la cuantia equivalente a una paga extraordinaria, en los términos que establezca la misma,
sin perjuicio de lo que establezcan resoluciones judiciales posteriores al respecto.

Disposicion adicional tercera

Para todas aquellas disposiciones en materia de personal que se dicten en el ambito de la Generalitat de Catalufia que
no sean de aplicacién directa a los trabajadores del ICGC, la empresa y los representantes del personal, en el plazo de
15 dias desde que se tenga conocimiento del supuesto de hecho, iniciaran negociaciones para valorar la posible
aplicacion de estas medidas a todo el personal incluido en el presente Convenio, siempre de acuerdo con las
disposiciones sobre gastos de personal que se recogen en las leyes de presupuestos de la Generalitat de Catalufa de
cada ejercicio.

Disposicion adicional cuarta

No difusion de datos personales

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, sobre Proteccion de Datos Personales, la empresa
unicamente difundira los datos personales de su personal en los casos estrictamente necesarios al amparo de una
obligacion legal y/o con las garantias necesarias establecidas en la propia ley o en su reglamento.

Disposicién derogatoria

Quedan sin efecto todas las condiciones de trabajo y retributivas de caracter colectivo pactadas con anterioridad a la
entrada en vigor de este Convenio.

Anexo A: Tabla de retribuciones
Tabla retribuciones mensuales y anuales del personal del ICGC para el afio 2014

Tablas elaboradas segun los importes vigentes a partir del 1 de junio de 2010, en aplicacién del Decreto-ley 3/2010 de
29 de mayo.

Grupo Subgrupo Nivel  Sueldo base C. Cualificacion Complemento puesto mando Total afio 37,5 h
A Subdirector A15 1.844,12 2.000,00 1.349,68 66.013,84
Jefe de Area A14 1.844,12 1.850,38 1.288,69 63.486,52

A13 1.844,12 1.620,38 1.141,81 58.963,96

A12 1.844,12 1.320,38 803,51 51.304,36

Jefe de Unidad A11 1.844,12 1.320,38 631,43 49.239,40

A10 1.844,12 1.175,38 431,63 45.101,80

A9 1.844,12 820,38 147,59 37.433,32

Responsable A8 1.844,12 700,00 267,94 37.432,96
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Grupo Subgrupo Nivel  Sueldo base C. Cualificacion Complemento puesto mando Total afio 37,5 h
A7 1.844,12 626,28 134,60 34.948,24
A6 1.844,12 512,35 113,93 33.333,04
Técnico superior 1 A5 1.844,12 626,28 - 33.333,04
Ad 1.844,12 512,35 - 31.965,88
Técnico superior 2 A3 1.844,12 346,64 - 29.977,36
A2 1.844,12 267,91 - 29.032,60
Técnico superior 3 A1l 1.844,12 1,34 - 25.833,76
B Técnico especialista1 B5 1.549,85 542,39 - 28.206,58
B4 1.549,85 463,66 - 27.261,82
Técnico especialista2 B3 1.549,85 412,56 - 26.648,62
B2 1.549,85 316,76 - 25.498,96
Técnico especialista 3 B1 1.549,85 264,99 - 24.877,78
C Técnico 1 C5 1.335,27 540,93 - 25.184,94
C4 1.335,27 370,50 - 23.139,78
Técnico 2 C3 1.335,27 246,22 - 21.648,42
Técnico 3 C2 1.335,27 210,12 - 21.215,22
C1 1.335,27 124,99 - 20.193,60
Barcelona, 7 de juliol de 2015
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés
https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 83
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